
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

لائحة البحث العل�ي والابت�ار �� ا�جامعات الصادرة بقرار مجلس شؤون ا�جامعات رقم 

هـ    ٢٢/١١/١٤٤٥) المعقود بتار�خ  �ن) المتخذ �� اجتماعھ (الثا�ي والعشر ٦/٢٢/٤٥(

افق    ، وقواعدها التنفيذية بجامعة الملك فيصلم  ٣٠/٥/٢٠٢٤المو

 

 
 
 
 

  



 

 

 

 ل: التعریفاتوالفصل الأ 
 :لىوالمادة الأ

السياق   المعا�ي المبينة أمام �ل م��ا، ما لم يقتضِ   -أينما وردت �� هذه اللائحة    -يقصد بالألفاظ والمصط�حات الآتية  

 خلاف ذلك: 

 : النظام
نظام مجلس التعليم    أوهـ،    ١٤٤١/٣/٢) وتار�خ  ٢٧نظام ا�جامعات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 .هـ. ١٤١٤/٦/٤) بتار�خ ٨وا�جامعات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/ العا��

 . ا�ختص بالبحث العل�ي  ،وكيل ا�جامعة  أونائب رئيس  :النائب

 . ال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار : ال�جنة الدائمة

 : الإدارة التنفيذية
العل�ي و/    أو  الإدارة   أو العمادة   التنفيذية بالبحث   أو الوحدة المسؤولة �� ا�جامعة عن الشؤون 

 للهي�ل التنظي�ي ل�جامعة
ً
 . الابت�ار وفقا

 : البحث العل�ي

المعروفة البحثية  العلمية  الأساليب  ع��  �عتمد  م����  جديدة   إ��يؤدي    ، �شاط  معارف  إنتاج 

تفس�� الظواهر ا�ختلفة، واكتشاف ا�حقائق وعرضها �� إطار ممن�ج   إ��و�ضافات علمية ��دف  

 .لتحقيق التطور والتقدم

 :الابت�ار
تحس�ن    أو خدمات جديدة    أو تقديم منتج    إ��الممارسة المن�جية والتنفيذ العم�� للأف�ار ال�ي تؤدي  

 . ا�خدمات أو�� تقديم المنتجات  

 : الإنتاج العل�ي

بناءً  تتم  ال�ي  البشري،  العقل  إبداع  مخرجات  من    جميع  المعتمدة  البحثية  العلمية  الطرق  ع�� 

ا�حكمة   العلمية  �الأبحاث  والتقييم،  المنشورة(الفحص  وغ��  الاخ��اع،   )،المنشورة  و�راءات 

والرسومات  والتقار�ر،   ، والعمليات  ، والمفاهيم  ،والمواصفات  ، والنماذج  ، والتصاميم  ،والكتب، 

 . ا�حاسو�ية، ورسائل الماجست�� والدكتوراة وقواعد البيانات، وال��امج والتطبيقات ،والتقنيات

 . مجموعة من الباحث�ن العامل�ن �� بحث عل�ي مش��ك : الفر�ق البح�ي

 : الباحث
  

ً
منفردا عل�ي  ببحث  يقوم  من  ا�جامعة    أو�ل  منسو�ي  من   

ً
الباحث�ن    أومش���ا من  غ��هم  من 

 . ت�ليفهم أوالباحث�ن الذين يتم �عيي��م   أوالزائر�ن  

 عن المشروع : الباحث الرئيس
ً
 . من يمثل الفر�ق البح�ي، ويشرف عليھ بصفتھ مسؤولا

 . إنجاز دراسة موضوع ما  أومن �ش��ك مع الفر�ق البح�ي للقيام ببحث عل�ي  : الباحث المشارك 

الباحث ما �عد  

 : الدكتوراة

يتم بمعرفة  تباحث  درجة ع  ع��  حصولھ  �عد  محددة  زمنية  لف��ة  �عمل  الدكتوراة،    متخصصة، 

�� مشروع من    أو،  امشروع بح�ي محدد مسبقً  أوثية  حوتحت إشراف مشرف كجزء من مجموعة ب

 . تصميم خاص

 : مساعدو الباحث�ن 
 أفراد من غ�� الفر�ق البح�ي الرئيس، �سهمون �� تنفيذ المشروع البح�ي ضمن الفر�ق، �الباحث�ن 

 . والفني�ن والطلبة



 

 

 : ا�حكم
  أو مق��ح عل�ي، يقدم رأيھ حول جدوى البحث و/  أو خب�� ي�لف بفحص ودراسة إنتاج    أوباحث  

 .  تقييم نتائجھ أوصلاحيتھ و/ 

 .ة متعلقة بالبحث العل�ي�دراسات استشار  أوخب�� ي�لف بتقديم خدمات  أوباحث  : المستشار

 : الانتماء
الباحث   أوما يقابلها من قبل المؤلف    أوعية النشر  أو مرجعية المنشور العل�ي ل�جامعة عند �شره ��  

 . ل�جامعة امنتميً  بصفتھ

 : سوء السلوك البح�ي

مخالفات لقواعد السلوك البح�ي، �الاقتباس    من مجلس ا�جامعة باعتبارها الممارسات المصنفة  

النتائج    أوف البيانات يتز�  أوالتلفيق   أوالتدليس   أوال��و�ر    أو  ،التقليد أوبالغ ف��ما  والاستلال الم

ان��اك حقوق    أوالإخلال بالاستشهادات،    أوانتحال البحوث،    أوالمشاركة بالبحث،    أوالانتماء    أو

 . الملكية الفكر�ة

استضافة الأساتذة  

ائر�ن  : الز

المملكة   داخل  من مؤسسات علمية معروفة  باحث�ن متم��ين  إثراء   خارجها،  أواستضافة  ��دف 

بالإضافة    التعاون  المتخصصة،  المعرفة  ونقل  ا�خ��ات،  من  والاستفادة  المؤسسات،  هذه   إ�� مع 

 .للتدر�ب، وتطو�ر القدرات البحثية لمنسو�ي ا�جامعة توف�� فرص

مركز البحوث  

 : بال�ليات
 . بمجالات التخصص ف��ا ىبحثية �� ال�ليات، و�ع�جهة 

 .جهة بحثية لها طا�ع بح�ي متخصص : مركز بح�ي متخصص

 : مركز التم�� البح�ي
ع�� نقاط القوة لد��ا من موارد �شر�ة   ءً لو�ات البحثية ل�جامعة؛ بناو جهة بحثية �عمل �� مجال الأ 

 . تحتية ىو��

 . مجالات بحثية معينة، ذات قدرات و�م�انات مم��ةجهة بحثية متخصصة ��  : معهد بح�ي 

 : الكر��ي البح�ي

 وحدة بحثية تختص بالبحث والتطو�ر والابت�ار، والإضافة النوعية، ال�ي من شأ��ا نقل المعرفة 

وتطو  الوطنية  �وتوطي��ا  الأهداف  وتحقق  التنمية،  خطط  تدعم  محددة،  علمية  مجالات   �� رها 

و��ون  ا�   الاس��اتيجية،  ا�جامعات  إحدى  داخل   حمحليًا 
ً
إشراف    الية 

ً
و�خضع   ا دوليًّ   أو  ،و�دارة

 . لإشراف جامعة محلية

 : المشرف ع�� الكر�ىي

، من ا�ختص�ن �� مجال عمل من غ��هم  أوا�جامعة  باحث متم�� من أعضاء هيئة التدريس من  

الكر��ي    أوالكر�ىي، ولھ إسهامات علمية متم��ة ع�� المستوى ا�ح��   العالمي، وهو المسؤول عن 

 
ً
 . إدار�ا

 : أستاذ الكر��ي

من ذوي ا�خ��ة والرأي �� مجال تخصص    ،عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ  ،باحث أ�ادي�ي مم��

ا�جامعة   داخل  من  ير�ح  والعالمي،  ا�ح��  المستوى  ع��  بارزة  علمية  إسهامات  ولھ   أو الكر�ىي، 

  خارجها، وهو المسؤول 
ً
 و�حثيا

ً
 . عن أداء الكر��ي علميا

 . دولية وفق عقد وشروط محددة أواعتبار�ة وطنية    أو�خصية طبيعية   أوا�جامعة  : ممول الكر��ي

 

  



 

 

 الفصل الثاني: أھداف ونطاق تطبیق اللائحة
 :المادة الثانیة
 تنظيم �شاط البحث العل�ي والابت�ار �� ا�جامعات وا�جهات البحثية التا�عة لها. إ����دف هذه اللائحة 

 : المادة الثالثة
 إثراء العلم والمعرفة �� جميع ا�جالات ال�ي تخدم الإ�سانية، و�عزز الاقتصاد  إ����دف �شاط البحث العل�ي والابت�ار  

 المب�ي ع�� المعرفة والابت�ار، بما يتناسب مع خطط التنمية ال�ي تتبناها الدولة، واهتمامات ا�جتمع واحتياجاتھ. 

 : المادة الرابعة
 تحفز ا�جامعة الباحث�ن من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم والطلاب وغ��هم من المهتم�ن ع�� إجراء البحوث

 
ُ
 إنجازها، والاستفادة م��ا.سهم �� إثراء المعرفة المتخصصة وتخدم ا�جتمع، وتوف�� سبل الأصيلة والابت�ارات ال�ي �

  



 

 

 الفصل الثالث: الإطار التنظیمي 
 :المادة الخامسة

مهام    مع مراعاة ما تق��ي بھ أح�ام النظام وما يصدره مجلس شؤون ا�جامعات من لوائح وقواعد، و�ما لا يتعارض مع

 ا�جلس العل�ي، يتو�� مجلس ا�جامعة إقرار الأطر العامة لسياسات ومجالات البحث العل�ي والابت�ار بناء ع��

 توصية ا�جلس العل�ي. 

 : المادة السادسة
ب�ل   ، �ع�ى�ش�ل بقرار من ا�جلس العل�ي �جنة دائمة للبحث العل�ي والابت�ار، منبثقة منھ وتا�عة لھ، برئاسة النائب

 ما يتعلق بالبحث العل�ي والابت�ار �� ا�جامعة، ولها ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

العل�ي والابت�ار وتوج��ھ لمعا�جة القضايا ا�جتمعية ا�حلية الإشراف ع��   .١ البحث  �� تطو�ر   أداء ا�جامعة 

 والدولية. 

 التوصية للمجلس العل�ي بالقواعد واللوائح البحثية.  .٢

 الموافقة ع�� المبادرات البحثية والدراسات والابت�ارات المتوافقة مع رؤ�ة ا�جامعة وتوجها��ا الاس��اتيجية. .٣

 رئيس ا�جامعة. أوما يحال إل��ا من ا�جلس العل�ي  .٤

 اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية. أوأي مهمات  .٥

 : القواعد التنفیذیة للمادة السادسة
وتا�عھ لھ وذلك ع�� النحو  منبثقة منھ ش�ل بقرار من ا�جلس العل�ي (ال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار)� .١

 التا��:

)(                                                                 ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�يوكيل  -أ
ً
 رئيسا

 للرئيس) (              عميد عمادة البحث العل�ي -ب
ً
 نائبا

)                                                                عضو�ن من ا�جلس العل�ي (ير�حهم ا�جلس العل�ي) -ت
ً
 (عضوا

)                                                              المشرف ع�� إدارة برامج الدراسات العليا -ث
ً
 (عضوا

)                                   الأعمالنقل المعرفة ور�ادة و الابت�ار المشرف ع�� مركز -ج
ً
 (عضوا

)                                    المراكز البحثيةالمشرف العام ع�� إدارة  -ح
ً
 (عضوا

)من أعضاء هيئة التدريس ع�� الأقل ير�حهم وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي  ثلاثة -خ
ً
 (عضوا

 (عضوا)                            من ينيبھ                                                   أوالمشرف ع�� الإدارة العامة للشؤون القانونية  -د

 عند �شكيل ال�جنة أن يكون عدد أعضا��ا فرديًا. يرُا�� .٢



 

 

عقد .٣
ُ
نائبھ، ولا ُ�عد الاجتماع نظاميًا إلا بحضور ثل�ي الأعضاء ع��  أواجتماعات ال�جنة بناءً ع�� دعوة من الرئيس  �

تخذ القرارات بالأغلبية ب�ن الأعضاء ا�حاضر�ن، و�� حال 
ُ
الأصوات، يرُجح ا�جانب الذي يصوّت  ي وا�سالأقل، وت

 الرئيس. معھ

ثلاث سنوات، و�جوز للمجلس العل�ي تجديد عضو�ة من المشار لهم �� الفقرة (ت و خ ) تكون مدة عضو�ة الأعضاء  .٤

 يراه مناسبًا لمدة إضافية واحدة.

ا�حاجة لاستبدالھ، يقوم ا�جلس العل�ي بتعي�ن  أو�جزه عن أداء مهامھ،  أووفاتھ،  أو�� حال استقالة أحد الأعضاء،  .٥

 عضو بديل.

مستشار�ن، وفق ما تقتضيھ  أول�جنة ا�حق �� الاستعانة بمن تراه مناسبًا من المتخصص�ن، سواء �انوا خ��اء  .٦

 ا�حاجة.

ا لمص�حة العمل، �شكيل �جان مؤقتة، ع�� أن يُحدد �� قرار �شكيلها مهامها، وأعضاؤها، .٧
ً

وآلية  يجوز ل�جنة، وفق

 متا�عة أعمالها، ومدة عملها.

 ل.و، و�تم اختياره �� الاجتماع الأمقررا لهايختار رئيس ال�جنة إدار�ا يقوم بأعمال سكرتار�ة ال�جنة و�كون  .٨

  .عضو�ة من يراه من أعضا��ا من إعفاء أووضم  إعادة �شكيل ال�جنةبرئيس ا�جامعة  فوضيُ  .٩

 .قرار ا�جلس العل�ي بناء ع��القرار التنفيذي لتشكيل ال�جنة  رئيس ا�جامعة يصدر .١٠
 

تتو�� ال�جنة مسؤولية الإشراف ع�� جميع ما يتعلق بالبحث العل�ي والابت�ار داخل ا�جامعة، و�شمل اختصاصا��ا  .١١

 ما ي��: –جانب ما ورد �� المادة السادسة من اللائحة  إ�� –

بمؤشرات لأداء البحث العل�ي والابت�ار قابلة للقياس و�مس��دفاتٍ، إعداد وتطو�ر اس��اتيجيات فاعلة  -أ

 .ا�جلس العل�ي للاعتماد إ��ورفعها 

لتأم�ن مصادر تمو�ل متنوعة لدعم المشاريع البحثية والابت�ار�ة، بما �� ذلك المنح البحثية، وضع آليات  -ب

 والشرا�ات مع القطاع ا�خاص، وخطط الاستثمار.

 دل��ا التنظيمية. أالتوصية للمجلس العل�ي باعتماد مسارات دعم المشاريع البحثية وشروطها و -ت

 دراسة التقار�ر الدور�ة المقدمة من ا�جهات ا�ختلفة �� ا�جامعة؛ حول �شاط البحث العل�ي والابت�ار. -ث

من  أووكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي، من  أو، رئيس ا�جامعة يُحال إل��ا من فيماالنظر  -ج

 .ا�جلس العل�ي

 

 :المادة السابعة
المسؤول ع��ا   و�تو��  بالنائب  العل�ي، وترتبط  بالبحث  �ع�ى  تنفيذية  إدارة  �� �ل جامعة  المعتمد (ينشأ  للهي�ل   

ً
  وفقا

 للنظام واللوائح والقواعد المعمول ��ا، ولها ع�� وجھ   )ل�جامعة
ً
 إدارة الشؤون المالية والإدار�ة والفنية المرتبطة ��ا، وفقا

 ا�خصوص المهمات التالية: 



 

 

 لعرضها ع�� ا�جلس العل�ي بناءً  .١
ً
  إعداد خطة البحوث العلمية السنو�ة ل�جامعة، والم��انية اللازمة لها، تمهيدا

 ع�� توصية ال�جنة الدائمة. 

 .�� حدود الصلاحيات المالية المفوضة لھ الصرف من م��انية البحوث العلمية المقررة .٢

 الشؤون الإدار�ة والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية.  تصر�ف  .٣

 ال�جنة الدائمة.  إ��اق��اح القواعد واللوائح البحثية ورفعها  .٤

الف�ي .٥ العمل، ومتا�عة   ،الإشراف  التنفيذية، ووضع ا�خطط و�رامج    والإداري ع�� مختلف �شاطات الإدارة 

 تنفيذها. 

 متا�عة البحث العل�ي الممول من داخل ا�جامعة وخارجها، وما ينتج عنھ من إنتاج عل�ي. .٦

للشروط؛    مشروعاتمراجعة   .٧ استيفا��ا  من  والتأكد  التدريس  هيئة  أعضاء  من  المقدمة  العلمية  البحوث 

 
ً
 لإقرارها من ال�جنة الدائمة.  تمهيدا

 البحوث العلمية، وتحكيمها، والصرف عل��ا، وفق القواعد المنظمة لذلك.  مشروعاتمتا�عة تنفيذ  .٨

العلمية  .٩ البحوث  إجراء  ع��  وح��م  والطلبة،  والباحث�ن،  حكمهم،   �� ومن  التدريس  هيئة  أعضاء  تحف�� 

، وتمكي��م من إنجاز  
ً
 علميا

ً
المبتكرة، و��يئة الوسائل والإم�انات البحثية لهم، وخاصة المتفرغ�ن م��م تفرغا

 ملائمة. علميةبحو��م �� بيئة 

 الإشراف ع�� أعمال مراكز ووحدات البحوث المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتا�عة �شاطا��ا، وتقييم أدا��ا.  .١٠

ا�جامعة .١١ المعنية داخل  ا�جهات  مع  توف��   ،التنسيق  والعمل ع��  الطلبة،  بإنجاز بحوث  لھ علاقة  ما   �� �ل 

 رسائلهم العلمية، و�شراكهم �� الفرق البحثية. أوالإم�انات والوسائل البحثية لإ��اء بحو��م، 

 تنسيق العمل ب�ن مختلف الوحدات البحثية �� ا�جامعة، والعمل ع�� إلغاء الازدواجية �� أدا��ا، و��جيع .١٢

 وال�ليات. ية المش��كة، والفرق البحثية ب�ن الأقسام التعاونالبحوث 

ا�حلية  التعاون  .١٣ والمراكز  البحوث،  ومعاهد  البحثية  المؤسسات  مع  وخارجها،    ،والتنسيق  ا�جامعة،  داخل 

والاتصال بالمؤسسات البحثية، ومراكز البحوث الأجنبية، و��خ�� ما يمكن الاستفادة منھ لتحديث وتطو�ر 

 .العل�ي �� ا�جامعة، وفق الإجراءات النظامية البحث

  إ��مع المؤسسات ا�خارجية الممولة للبحوث، وجذب التمو�ل ا�خار��، والرفع �شأ��ا    التعاون اق��اح سبل   .١٤

من   العل�ي و�قرارها  ا�جلس  �شأ��ا من  للتوصية   
ً
تمهيدا الدائمة،  ا�جامعةال�جنة   للإجراءات    مجلس 

ً
وفقا

 النظامية. 

ومساعدي الباحث�ن، لف��ات محددة ع�� م��انية مشاريع البحوث   ،والباحث�ن  ، التوصية بالتعاقد مع ا�خ��اء .١٥

 العلمية.

 �عز�ز أخلاقيات البحث العل�ي، و�شر ثقافة الن�اهة العلمية ب�ن الباحث�ن.  .١٦



 

 

إ�شاء قاعدة معلومات للأبحاث ا�جار�ة والمن��ية �� ا�جامعة، وتبادل المعلومات البحثية مع ا�جامعات ومراكز   .١٧

 البحوث الأخرى. 

ع� .١٨ بناءً  العل�ي  ا�جلس  ع��  لعرضھ   
ً
تمهيدا السنوي؛  والتقر�ر  التنفيذية،  الإدارة  م��انية  مشروع  � إعداد 

 ال�جنة الدائمة.  توصية

 . أي مهمات أخرى تحددها القواعد التنفيذية .١٩

 السابعة:القواعد التنفیذیة للمادة 
تمثل (عمادة البحث العل�ي) الإدارة التنفيذية المعنية بالبحث العل�ي بجامعة الملك فيصل وتتبع وكيل ا�جامعة  .١

  للدراسات العليا البحث العل�ي

 المهام المنصوص عل��ا �� المادة السا�عة من اللائحة المهام التالية: إ��تتو�� عمادة البحث العل�ي بالإضافة  .٢

بما �شمل جميع ال��امج  البحثية،إعداد الأنظمة، القواعد، اللوائح، والآليات المنظمة للأ�شطة والمبادرات  -أ

جانب وضع شروط وضوابط قبول المق��حات والمشاريع البحثية،  إ��لعمادة البحث العل�ي،  التا�عة

 باعتمادها من ال�جنة الدائمة، ثم رفعها للاعتماد ال��ائي من ا�جلس العل�ي. والتوصية

تخطيط وتنفيذ ال��امج والمشاريع المرتبطة بالمبادرات البحثية والدراسات المعتمدة، والإعلان ع��ا، و�دارة  -ب

 عمليا��ا، واعتمادها، وتصر�ف شؤو��ا الإدار�ة والمالية.

ا للأ -ج
ً

لو�ات ورفع توصية بم��انية البحث العل�ي المق��حة، لاعتمادها من ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار وفق

ا  البحثية وا�خطط المعتمدة
ً

 .البحثية المتوقعة تلتقدير ا�خرجاوفق

 والمشاريع �� نطاق صلاحيا��ا.توقيع العقود ذات العلاقة ��ذه ال��امج  -د

الإشراف ع�� �جنة أخلاقيات البحث العل�ي، ومتا�عة تنفيذ مهامها، بما �شمل تطبيق اللوائح المنظمة،  -ه

وافقات الأخلاقية، وضمان ال��ام المشاريع البحثية بالمعاي�� الأخلاقية المعتمدة.  و�صدار الم

تنفيذ فعاليات علمية، وورش عمل، وحلقات نقاش مرتبطة بالنشاط البح�ي داخل ا�جامعة، بما �سهم ��  -و

م��انية  أوتحقيق أهدافها البحثية و�عز�ز م�ان��ا محليًا ودوليًا، وُ�صرف عل��ا من م��انية البحوث العلمية، 

 من أي مصدر يحدده صاحب الصلاحية. أوا�جهة المنفذة، 

ال�جنة الدائمة  إ��إعداد التقار�ر الدور�ة المتعلقة بأ�شطة ومخرجات ال��امج والمشاريع البحثية، ورفعها  -ز

 للبحث والابت�ار لمراجع��ا.

وحدات إدار�ة متخصصة �� تقديم ا�خدمات البحثية للمستفيدين، مع تأم�ن الدعم الما��  اق��اح إ�شاء -ح

 أومن م��انيات المبادرات وال��امج المعتمدة،  أوم��انية العمادة،  أواللازم لها من م��انية البحوث العلمية، 

 .أي مصدر يحدده صاحب الصلاحية



 

 

ا للقواعد واللوائح  -ط
ً

ا متخصصة لتحكيم المشاريع البحثية، وفق
ً
ل عميد عمادة البحث العل�ي �جان

ّ
ُ�شِ�

البحثية المعتمدة من ا�جلس العل�ي، وتضم �� عضو���ا نخبة من أعضاء هيئة التدريس المتخصص�ن �� 

 ا�جالات ذات الصلة.

ا وال�ي تكون �� حدود اختصاصها خارجيًا  أوالأبحاث العلمية الممولة داخليًا  الاشراف ومتا�عة -ي
ً
العمادة طرف

ف��ا، وتوثيق مخرجا��ا العلمية ضمن التقار�ر السنو�ة لوحدات العمادة، والتقار�ر الدور�ة المقدمة من 

 الباحث�ن خلال ف��ة تنفيذ المشاريع.

وضع ضوابط السياسات والإجراءات المالية والإدار�ة المنظمة لأعمال عمادة البحث العل�ي، تمهيدًا لعرضها  -ك

 ع�� ا�جلس العل�ي بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة، لاعتمادها من مجلس ا�جامعة.

وكيل ا�جامعة للدراسات العليا  أومن رئيس ا�جامعة،  –�� نطاق اختصاصها  –العمادة  إ��دراسة ما يُحال  -ل

  .دائمة للبحث العل�ي والابت�ارال ةال�جن أوي ا�جلس العل� أووالبحث العل�ي، 

 الرابع: الابتكارالفصل 
 :المادة الثامنة

 أومع مراعاة ما يق�ىي بھ النظام، ل�جامعة إ�شاء إدارة تنفيذية �ع�ى بالابت�ار ولها ا�جمع ب�ن الابت�ار والبحث العل�ي 

 بما يتوافق مع رؤ�ة ا�جامعة وأهدافها وتوجها��ا، وتحدد القواعد التنفيذية مهام الإدارة بما يتفق مع   الأعمال ر�ادة  

 النظام وأح�ام هذه اللائحة. 

 القواعد التنفیذیة للمادة الثامنة:
�� ا�جامعة، وذلك  الأعمال" الإدارة التنفيذية المعنية بالابت�ار ور�ادة الأعمالنقل المعرفة ور�ادة و الابت�ار يُمثل "مركز .١

وافق مع رؤ�ة ا�جامعة وأهدافها وتوجها��ا   .الاس��اتيجيةبما يت

 المهام الآتية: الأعمالنقل المعرفة ور�ادة و الابت�ار مركزيتو��  .٢

وأفراد ا�جتمع، ودمجها ضمن �شاط التعليم والبحث  الأعمال�شر ثقافة الابت�ار ور�ادة  -أ لدى منسو�ي ا�جامعة 

 العل�ي با�جامعة.

ا، ومؤشراتِ أداء قابلة للقياس، ومس��دفاتٍ  -ب إعداد وتنفيذ وتطبيق خطة اس��اتيجية للابت�ار؛ �شمل: مهامًّ

ا سنو�ة،  ا زمنيًّ
ًّ
 وا�حًا.وخط

 لعرضها ع�� ا�جلس العل�ي؛ بناءً ع��  -ج
ً
إعداد خطة مشاريع الابت�ار السنو�ة ل�جامعة، والم��انية اللازمة لها، تمهيدا

 توصية ال�جنة الدائمة.

ا�جلس  إ��ال�جنة الدائمة، ومن ثم  إ��، ورفعها الأعمالإعداد وتحديث لوائح وسياسات منظومة الابت�ار ور�ادة  -د

 العل�ي للاعتماد.



 

 

؛ بما �� ذلك الصرف من م��انية الأعمالإدارة الشؤون الإدار�ة والمالية والفنية المرتبطة بمشاريع الابت�ار ور�ادة  -ه

 هذه المشاريع.

 الإشراف الف�ي والإداري ع�� مختلف �شاطات الإدارة التنفيذية، ووضع ا�خطط و�رامج العمل، ومتا�عة تنفيذها. -و

؛ من النوا�� الأعمالمراجعة النماذج والإجراءات والسياسات ا�خاصة ب�ل ما يتعلق �شؤون الابت�ار ور�ادة  -ز

 الإدار�ة والفنية والمالية، و�� حدود الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتا�عة �شاطا��ا، وتقييم  الأعمالالإشراف ع�� أعمال مراكز ووحدات الابت�ار ور�ادة  -ح

 أدا��ا.

تقديم الدراسات والاستشارات وال��امج التدر�بية، والإشراف عل��ا، و��شاء ورعاية والإشراف ع�� ا�حاضنات  -ط

، وتقديم ا�حلول المرتكزة ع�� الأبحاث التطبيقية لصا�ح الأعمالوالمسرعات ذات الصلة بالابت�ار ور�ادة 

 الشر�ات ومؤسسات ا�جتمع.

واق��اح آليات وشروط مسارات الدعم؛ لتحف�� الابت�ار ور�ادة  -ي  با�جامعة. الأعمالمراجعة 

الممولة من داخل ا�جامعة وخارجها، وما ينتج ع��ا من منتجات  الأعمالمتا�عة تنفيذ مشاريع الابت�ار ور�ادة  -ك

 .وخدمات، وتحكيمها

 با�جامعة، الأعمالتتج�� المنتجات والمشاريع البحثية و�راءات الاخ��اع ومشاريع رواد  -ل

 .، وتوف�� بيئة داعمة لنموها وتطورهاالأعمالتفعيل حاضنات ومسرعات  -م

 .استقطاب الشر�ات ورؤوس الأموال؛ لاستغلال المنتجات البحثية و�راءات الاخ��اع با�جامعة -ن

، و��يئة الأعمالتحف�� أعضاء هيئة التدريس والطلبة والموظف�ن المبتكر�ن، وح��م ع�� إنجاز مشاريع الابت�ار ور�ادة  -س

 .الوسائل والإم�انات اللازمة لذلك

داخل ا�جامعة وخارجها، والتواصل مع مؤسسات الابت�ار  الأعمالوالتنسيق مع مؤسسات الابت�ار ور�ادة  التعاون  -ع

ا للإجراءات  الأعمالالأجنبية؛ ��دف تطو�ر منظومة الابت�ار ور�ادة  الأعمالور�ادة 
ً

�� ا�جامعة، وذلك وفق

 .النظامية

، وجذب التمو�ل ا�خار��، الأعمالمع المؤسسات ا�خارجية الممولة لمشاريع الابت�ار ور�ادة  التعاون اق��اح سبل  -ف

 لإقرارها من قِبل ا�جلس العل�ي إ��والرفع �شأ��ا 
ً
 .ال�جنة الدائمة، تمهيدا

(ا�جار�ة، والمن��ية) �� ا�جامعة، وتبادل المعلومات مع  الأعمالإ�شاء قاعدة معلومات لمشاريع الابت�ار ور�ادة  -ص

 .الأخرى  الأعمالا�جامعات ومراكز الابت�ار ور�ادة 

واق��اح برامج التدر�ب التخصصية؛ فيما يخص مهارات الابت�ار ور�ادة  -ق وتدر�ب منسو�ي ا�جامعة  الأعمالمراجعة 

 .الأعمالوأفراد ا�جتمع �� مجال الابت�ار ور�ادة 

وأفراد ا�جتمع �� مجال الابت�ار ور�ادة  -ر  .الأعمالتدر�ب منسو�ي ا�جامعة 

 لعرضھ ع�� ا�جلس العل�ي؛ بناءً ع�� توصية  -ش
ً
إعداد مشروع م��انية الإدارة التنفيذية، والتقر�ر السنوي؛ تمهيدا

 .ال�جنة الدائمة

إعداد نماذج لتقييم مستوى الرضا لدى أعضاء ال�جان وا�جالس والمستفيدين ذوي الصلة بالابت�ار ور�ادة  -ت

 .الأعمال



 

 

 .�� ا�جامعة الأعمالعمل الإحصاءات ا�خاصة بالابت�ار ور�ادة  -ث

 .الأعمالالمساهمة �� إعداد التقر�ر السنوي للإدارة التنفيذية للابت�ار ور�ادة  -خ

 .، والرفع بذلك ل�جنة الدائمةالأعمالالتوصية بإ�شاء مراكز الابت�ار ور�ادة  -ذ

 .؛ بما �ساهم �� توظيف مواردها بفعاليةالأعمالالتنسيق فيما ب�ن مراكز الابت�ار ور�ادة  -ض

 .الأعمالالإشراف ع�� تنظيم الفعاليات ا�خاصة بمراكز الابت�ار ور�ادة  -ظ

ال�جنة الدائمة الإدارة  إ��إعداد تقار�ر دور�ة؛ عن �شاطات تلك المراكز و�نجازا��ا ومق��حات تطو�رها، ورفعها  -غ

 .التنفيذية للابت�ار

 :المادة التاسعة
ال�ي ��تم ��ا ا�جامعة،   �ةالابت�ار   تجالا ا�يجوز أن يتبع الإدارة التنفيذية المعنية بالابت�ار مراكز متخصصة بناءً ع��  

 لما يقره مجلس ا�جامعة بناءً ع�� اق��اح ال�جنة الدائمة، وتوصية ا�جلس العل�ي. 
ً
 وفقا

 القواعد التنفیذیة للمادة التاسعة:
بالتنسيق مع ، الأعمالنقل المعرفة ور�ادة الابت�ار و يتم اق��اح المراكز المتخصصة �� ا�جالات الابت�ار�ة من قبل مركز .١

ا للإجراءات المعتمدة �� ا�جامعة.
ً

 ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار، وذلك وفق

ع�� متا�عة المراكز والوحدات المتخصصة �� ا�جالات الابت�ار�ة  الأعمالمركز الابت�ار ونقل المعرفة ور�ادة �شرف  .٢

 دا��ا السنوي.أوال�ي يتم إ�شاؤها داخل ا�جامعة لمتا�ع��ا وتقييم 

 :المادة العاشرة
تحف�� ومشاركة منسو�ي ا�جامعة بما �� ذلك أعضاء هيئة التدريس والباحث�ن والطلبة    إ�� ��دف الابت�ار �� ا�جامعات  

 ما ي��:  ابت�ارات ذات قيمة اقتصادية و�عز�ز ثقافة الابت�ار وع�� وجھ ا�خصوص إ��ع�� تقديم أف�ارهم وتحو�لها 

 لتطو�ر البحث والابت�ار.  التعاون الاستفادة من الشرا�ات و  .١

 ترجمة و�سو�ق الاكتشافات البحثية ذات التأث�� ع�� ا�جتمع والصناعة.  .٢

 ل�جامعة. �عز�ز حقوق الملكية الفكر�ة  .٣

 �سهيل تطبيق الأف�ار المبتكرة ونقلها واستغلالها. .٤

 ا�جتمع ا�خار�� والصناعة.  إ��المساهمة �� نقل الابت�ارات الواعدة من ا�جامعة  .٥

 �سو�ق الابت�ارات والأف�ار البحثية المتم��ة. .٦

 �عز�ز العلاقة ب�ن ا�جامعة والمستثمر�ن والمبتكر�ن. .٧

 الابت�ار.  إ��تقود  أودعم المشاريع البحثية ال�ي تبدأ بفكرة مبتكرة،  .٨

 بناء منظومة محوكمة للابت�ار �� ا�جامعة. .٩



 

 

 الفصل الخامس: معاھد ومراكز البحوث والابتكار
 :المادة الحادیة عشرة

 
ُ
 لأح�ام النظام بما يتفق مع رؤ�ة ا�جامعة وطبيعة �شاطها.ت

ً
 نشأ مراكز البحوث والابت�ار وفقا

 

 التنفیذیة للمادة الحادیة عشر:لقواعد  ا
ن  تنفيذي " بقرارالمراكز البحثية باسم: "إدارةيتم إ�شاء إدارة تنفيذية  .١ من رئيس ا�جامعة؛ ترتبط بالنائب، ويُع�َّ

 عامٌّ و/
ٌ

 مديرٌ، ومساعدٌ لإدار��ا، وتكون مهامها ع�� النحو التا��: أوعل��ا مشرف

ا، ومؤشراتِ أداءٍ قابلةٍ للقياس،  -أ إعداد وتنفيذ وتطبيق خطة اس��اتيجية للمراكز البحثية، �شمل: مهامًّ

 سنو�ة.ومس��دفاتٍ 

ية المش��كة ب�ن المراكز التعاونو��جيع البحوث بي��ا،  �عز�ز الت�املوضع خطة عمل للتنسيق ب�ن تلك المراكز و -ب

 وال�ليات.

 لعرضها ع�� ال�جنة الدائمة، والم��انية لتلك المراكزإعداد خطة البحوث العلمية السنو�ة  -ج
ً
، اللازمة لها، تمهيدا

 .ومتا�عة تنفيذها

تقييم النشاط البح�ي لمنسو�ي تلك المراكز؛ وفقا لمؤشرات أداء قابلة للقياس، بمس��دفات محددة؛ بحيث لا يقل  -د

الإنتاج البح�ي ل�ل باحث �� المركز عن بحث�ن �� السنة الميلادية؛ مصنف�ن �� كلار�فيت للمراكز العلمية، و�� 

 لعضو غ�� المستو�� ل�حد الأد�ى من الإنتاج البح�ي.سكو�س للمراكز الإ�سانية، و�جوز للنائب عدم التجديد ل

 إعداد وتنفيذ خطة �سو�قية لتلك المراكز ومخرجا��ا البحثية. -ه

 .المراكز وا�جهات الداخلية وا�خارجيةتلك ما ب�ن  ؛عقد الاتفاقيات والشرا�اتالرفع ل�جنة الدائمة بطلبات  -و

 .المراكزتلك شراف ع�� تنظيم الفعاليات ا�خاصة بالإ -ز

ا�ختصة ل��شيحهم لل��امج التدر�بية  ا�جهاتالمراكز والتنسيق مع تلك تحديد الاحتياجات التدر�بية لموظفي  -ح

 الملائمة.

 .النائب إ��ورفعها  ،المراكز و�نجازا��ا ومق��حات تطو�رهاتلك إعداد تقار�ر دور�ة عن �شاطات  -ط

، وتبادل المعلومات البحثية مع ا�جامعات ومراكز تلك المراكزا�جار�ة والمن��ية ��  للمشاريع بياناتإ�شاء قاعدة  -ي

 البحوث الأخرى.

  ، و�دار��ا. وارد البشر�ةكز من الماالمر تلك تحديد احتياجات -ك

 .المشار لها بالمادة ا�حادية عشرة المراكز ب�افة الشؤون الإدار�ة والمالية المرتبطة بالبحوث العلميةإدارة  -ل

  

ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار، وتأييد  أويتم إ�شاء المراكز البحثية �� ا�جامعة بناءً ع�� اق��اح مجلس ال�لية،  .٢

رفع �عد ذلك 
ُ
وافقات  إ��ا�جلس العل�ي ومجلس ا�جامعة، ع�� أن ت مجلس شؤون ا�جامعات لاستكمال الم

 النظامية.



 

 

رفع  أولية ونموذجًا معتمدًا لإ�شاء المراكز البحثية آتق��ح ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار  .٣
ُ
ا�جلس  إ��الابت�ار�ة، وت

 .العل�ي لاعتمادها

ن  .٤ من أعضاء هيئة التدريس ممن يتمتعون بالكفاءة العلمية والإدار�ة، وتكون  ومساعد��م المركز مشرف/مديرُ�ع�َّ

، و�ر�حهم وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي، و�صدر بت�ليفهم مدة التعي�ن سنت�ن قابلة للتجديد

 .قرار من رئيس ا�جامعة

 ، سنتان ومدة ت�ليفھ ا�جامعة،رئيس  من بقرارٍ  المراكز المشار لها �� المادة ا�حادية عشرةلسٌ اش�ل مج�ُ  .٥
ُ
عتمد و�

ل يشكو�كون � ، ويعامل ا�جلس معاملة مجلس القسم من حيث المزايا الماليةرئيس ا�جامعة من ا�جلس محاضر

 ع�� النحو التا��:  مجلس المركز

 رئيسا    وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي  -أ

 .نائبا للرئيس                                                                  مدير المركز -ب

بتأييد وكيل ا�جامعة للدراسات  المركز مشرف/مديريق��حهم ، من الأعضاء المتم��ين من منسو�ي ا�جامعة ثلاثة -ج

 العليا والبحث العل�ي.

 العل�ي من خارج ا�جامعةيجوز ضم عضو�ن من ذوي ا�خ��ة والمتم��ين �� البحث  -د

  -ه
ً
 .يرا�� عند التشكيل أن يكون العدد فرديا

 ولھ ع�� وجھ ا�خصوص:  ،النظر �� جميع الأمور المتعلقة بھالبح�ي" المركز "يتو�� مجلس  .٦

 . للمركز و�عداد مشروع الم��انية اللازمة ،اق��اح خطة البحوث السنو�ة -أ

 ومتا�عة تنفيذها.  �� المركز، بحوثال اريعدراسة مش -ب

  ؛البحوث والدراسات اريعدراسة مش -ج
ُ
 طلب من جهات خارج ا�جامعة ومتا�عة تنفيذها. ال�ي ت

 . لذلك �� حدود الصلاحيات المنظمة ؛التوصية بالصرف من م��انية البحوث المقررة -د

للمسؤول عن إدارة المراكز ورفعھ  ؛ومشروع الم��انية للمركز ،وا�حساب ا�ختامي ،دراسة التقر�ر السنوي  -ه

 . البحثية

  -و
ُ
 .المشرف ع�� إدارة المراكز البحثية أو ،النائبقِبل من  للمركزما يحال �لِّ  دراسة

  

 :المادة الثانیة عشرة
لو�ات البحثية والم�� و أهمية المركز وأهدافھ ال�ي تخدم الأ   "مراكز البحوث والابت�ار"ترا�� ا�جامعة عند طلب إ�شاء  

 مراكز بحثية  أومراكز بحثية مرتبطة بال�ليات حسب تخصصا��ا،  أوالنسبية ل�جامعة، و�� إما مراكز ابت�ار، 

 :إ��مراكز تم�� بح�ي، و��دف إ�شاؤها  أومتخصصة، 

 الإسهام �� تحقيق الاس��اتيجية البحثية با�جامعة. .١

 تقديم ا�حلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصا��ا.  .٢

 دعم الاقتصاد الوط�ي المب�ي ع�� البحث والابت�ار.  .٣



 

 

 ��جيع الاستثمار المب�ي ع�� البحث والابت�ار.  .٤

 بناء الكفاءات وال�وادر المتم��ة �� البحث والابت�ار.  .٥

 بموافقة من مجلس ا�جامعة.تقديم دورات وشهادات معتمدة، ولمركز التم�� البح�ي منح درجات دبلوم  .٦

 

 :المادة الثالثة عشرة 
 لأح�ام النظام، ع�� أن يرا�� عند الإ�شاء ما ي��:  أويجوز أن ينشأ �� ا�جامعة معهد بح�ي متخصص 

ً
 أك��، وفقا

 أن يتوافق إ�شاؤه مع رؤ�ة ا�جامعة ورسال��ا وأهدافها وطبيعة �شاطها.  .١

 المراكز البحثية القائمة با�جامعة.  أوألا يتعارض إ�شاؤه مع الوحدات الأ�اديمية  .٢

 أن يرافق طلب الإ�شاء شواهد تم�� ا�جامعة البح�ي وتوافر ال�وادر البشر�ة المم��ة، والبنية التحتية المت�املة. .٣

 لقواعد التنفیذیة للمادة الثالثة عشرة:ا
تأييد ا�جلس العل�ي ومجلس تق��ح ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار إ�شاء معهد بح�ي متخصص، وذلك �عد  .١

وافقة مجلس شؤون ا�جامعات  بناءً ع�� المسوغات التالية: ا�جامعة، و�م

يرُا�� عند إ�شاء المعاهد البحثية المتخصصة الال��ام بما ورد �� نظام التعليم العا�� ولوائحھ التنفيذية  -أ

 اللائحة المنظمة للشؤون المالية �� ا�جامعات. إ��والتحديثات ذات الصلة، بالإضافة 

تحو�ل المراكز  أوتتو�� ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار إعداد النماذج والإجراءات اللازمة لإ�شاء المعاهد البحثية  -ب

 معاهد. إ��البحثية 

شرف و�الة ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي ع�� متا�عة وتقييم أداء المعاهد، من خلال تقار�رها السنو�ة  .٢
ُ
�

 و�نجازا��ا ومدى تحقيقها لأهداف الإ�شاء والأهداف الاس��اتيجية ل�جامعة.

من أعضاء هيئة التدريس السعودي�ن ممن يتمتعون بالكفاءة العلمية والبحثية والإدار�ة، بناءً  ُ�عّ�ن عميد المعهد .٣

ا�جامعة، ولمدة سنت�ن قابلة ع�� توصية من وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي وتأييد رئيس 

ا للمادة (
ً

 ) من نظام مجلس التعليم العا�� وا�جامعات.٣٦للتجديد، وذلك وفق

من أعضاء هيئة التدريس السعودي�ن ممن يتمتعون بالكفاءة العلمية والبحثية �ع�ن وكلاء المعهد ورؤساء الأقسام  .٤

ولمدة سنت�ن  ،وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�يعميد المعهد وتأييد من  والإدار�ة، بناءً ع�� توصية

 .قابلة للتجديد

 يتو�� المسؤول عن المعهد إدارة شؤونھ المالية والإدار�ة والفنية، بما يحقق كفاءة الأداء واستدامة العمل المؤس�ىي. .٥

 يختص المعهد بما ي��: .٦

�افية �� ا�جال البح�ي الاهنية والمشهادات العالية، والدبلومات ال�شاء درجات علمية �� الدراسات العليا وإ -أ ح�

 ، للمعهد
ً
 .وفق القواعد المقررة نظاما

 تنفيذها �عد اعتمادها.متا�عة و ،الأ�اديميةإعداد ا�خطط وال��امج  -ب



 

 

 وضمان جود��ا. ،الإشراف ع�� س�� العملية التعليمية والبحثية �� المعهد -ج

 والأ�اديمية بالمعهد.التنسيق ب�ن الإدارات الفنية  -د

 .المعهد ال�ي يقدمها )والدولية ،ا�حلية(ا�حصول ع�� الاعتمادات ال��امجية  -ه

 ا�خاصة بالمعهد. الأعمالوالإشراف ع�� تنفيذ  ،والمنافسات الاستشار�ةإدارة المشاريع  -و

�� مجال  ،مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية وا�حلية التعاون و ،شرا�ات مع القطاع العام وا�خاص عقد -ز

 التخصص.

الرفع ��ا للنائب للاعتماد ، وودعم خار�� لتغطية ت�اليف الدراسة لطلبة المعهد دراسيةالبحث عن منح  -ح

وافقة عل��ا.  والم

، والعمل ع�� توف�� المعهدلھ علاقة بإنجاز بحوث طلاب  �� �ل ما ؛ال�ليات والمراكز البحثيةالتنسيق مع  -ط

 رسائلهم العلمية. أوالإم�انات والوسائل البحثية لإ��اء بحو��م، 

 الو�� بأهمية المعهد و�نجازاتھ. و�شر ،الصناعة أو�عز�ز التواصل ب�ن المعهد وا�جتمع ا�ح��  -ي

حيث لا يقل ب ؛وفقا لمؤشرات أداء قابلة للقياس بمس��دفات محددة ؛المعهدتقييم النشاط البح�ي لمنسو�ي  -ك

 ،العلمية للمعاهدمصنف�ن �� كلار�فيت  ؛عن بحث�ن �� السنة الميلادية المعهد��  عضوالإنتاج البح�ي ل�ل 

الإنتاج ستو�� ل�حد الأد�ى من المللنائب عدم التجديد للعضو غ��  و�جوز الإ�سانية،  للمعاهدو�� سكو�س 

 البح�ي.

 .مهام أخرى �� حدود الاختصاص أيتنفيذ  -ل

ع�� غرار ما يتم ��  ؛"البح�ي المتخصص للمعهد "ال�جنة الاستشار�ة الدائمة اسم:�جنة دائمة بللمعهد إ�شاء  .٧

من  عددٍ  إ��، بالإضافة المعهد عميدبرئاسة  وتكون  ،المعهدشؤون  لتقديم الرأي والمشورة حيال ال�ليات با�جامعة

ممن �عملون عضاء عددٍ من الأو، امخارجه أوا�جامعة  أومن داخل المعهد  ،أعضاء هيئة التدريس المتم��ين

المهام  وتتو��، النائبمن  �شكيلها بقرارٍ  تم، و�امخارجه أو با�جامعة أو عهدالمب والفنية بالشؤون الإدار�ة والمالية

 التالية: 

وافق مع أهداف المعهد، وسوق العمل. ؛الدراسية التخصصيةال��امج  ومراجعة اق��اح -أ  بما يت

 المعهد.للوائح المنظمة لشؤون التعديلات اللازمة  ومراجعة اق��اح -ب

من النوا�� الإدار�ة  ؛المعهد�ل ما يتعلق �شؤون بالنماذج والإجراءات والسياسات ا�خاصة  ومراجعة اق��اح -ج

 . ذات العلاقة الأنظمة واللوائح�� حدود  ،والفنية والمالية

 .بالمعهد الصلة ذوي إعداد نماذج لتقييم مستوى الرضا لدى أعضاء ال�جان وا�جالس والمستفيدين  -د

 .بالعملية التعليمية والبحثية بالمعهدعمل الإحصاءات ا�خاصة  -ه

 . لإدارة المعهدتقديم المشورة والدعم  -و

 ا�ح�� والعالمي. ، ع�� المستو��نالعام وا�خاصمراجعة الاتفاقيات مع مؤسسات القطاع  -ز

 .للمعهدالمساهمة �� إعداد التقر�ر السنوي  -ح



 

 

 .عميد المعهد إ�� ورفع التقار�ر والتوصيات اللازمة �شأ��ا ،خرى أعمال أل��ا من إو�ل دراسة �ل ما يُ  -ط

 مص�حة العمل.وفقا لما تقتضيھ  ؛يحق ل�جنة الاستعانة بمن تراه مناسبا -ي

 :المادة الرابعة عشرة
 ما ي��:  إ����دف إ�شاء معاهد البحوث المتخصصة 

 سع من المراكز و�� مجالات متعددة ومتقار�ة. أو البحث ع�� نطاق  .١

 منح درجات علمية �� الدراسات العليا �� برامج محددة يتم�� ف��ا المعهد، و�ما يتفق مع اللوائح الأ�اديمية .٢

 والمالية والإدار�ة ال�ي تطبق ع�� ا�جامعة.

مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية وا�حلية �� مجال   التعاون بناء شرا�ات مع القطاع العام وا�خاص و  .٣

 التخصص.

 التوجھ نحو البحوث البينية الم��ابطة �� مجال عمل المعهد. .٤

 لو�ات الوطنية التنمو�ة. و خدمة الأ  .٥

 تحقيق أهداف ا�خطط الاس��اتيجية ل�جامعة. .٦

 :المادة الخامسة عشرة
والابت�ار   البحث  ومعاهد  مراكز  إ�شاء  بطلب  ا�جامعة  مجلس  من  الصادر  القرار  النظام  –يحدد  لأح�ام   

ً
  –  وفقا

مركز   �ل  وحوكمة  و�شاطھ    أواختصاصات  طبيعتھ  بحسب  عل��ا  �س��  ال�ي  والقواعد  وتبعيتھ   ،وأهدافھمعهد 

 والفنية والإدار�ة.  الأ�اديمية

 الفصل السادس: الكراسي البحثیة
 :المادة السادسة عشرة

 
ُ
  ش�ل �� ا�جامعة �جنة دائمة للكرا��ي البحثية بقرار من مجلس ا�جامعة برئاسة النائب وعضو�ة عدد ممن يتمتعون �

 خارجها، و�جوز إضافة ممثل�ن من  أوبا�خ��ة والكفاءة �� مجال البحث العل�ي والكرا��ي البحثية من داخل ا�جامعة 

 القطاع العام وا�خاص.

 القواعد التنفیذیة للمادة السادسة عشرة: 
 ع�� النحو الآ�ي:ا�جامعة، من مجلس  �جنة دائمة بمس�ى "ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية" بقرار �ش�ل .١

)                                                                                      للدراسات العليا والبحث العل�ي وكيل ا�جامعة -أ
ً
 (رئيسا

 )أعضاء(                                                                                                     مشرفو الكرا��ي البحثية �� ا�جامعة. -ب

 عضوا)(                                                                                                                ممثل عن عمادة البحث العل�ي. -ج



 

 

 (أعضاء)   .(متنو�� التخصصات)عدد من أعضاء هيئة التدريس با�جامعة من ذوي ا�خ��ة والاختصاص  -د

من شر�ا��ا الاس��اتيجي�ن ��  أوالقطاع ا�خاص،  أويجوز �جلس ا�جامعة إضافة ممثل�ن من ا�جهات ا�حكومية،  .٢

 لما تقتضيھ ا�حاجة
ً
 .القطاعات التنمو�ة، وفقا

 يرُا�� عند �شكيل ال�جنة أن يكون عدد أعضا��ا فرديًا. .٣

 ل.و، و�تم اختياره �� الاجتماع الأا لهايختار رئيس ال�جنة إدار�ا يقوم بأعمال سكرتار�ة ال�جنة و�كون مقرر .٤

 .من أعضا��ا عفاء أيإ أويفوض رئيس ا�جامعة بإعادة �شكيل ال�جنة وضم  .٥

 .يصدر رئيس ا�جامعة القرار التنفيذي لتشكيل ال�جنة .٦

 تكون مهام "ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية" �التا��: .٧

 .البحثيةرسم السياسة العامة (الإدار�ة والمالية) للكرا��ي  -أ

واق��اح التعديلات ع�� اللوائح المنظمة للكرا�ىي الالبحثيةإقرار الإجراءات المنظمة لس�� أعمال الكرا��ي  -ب  بحثية،، 

 لإقرارها. ا�جلس العل�يوعرضها ع�� 

تتو�� ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية إعداد م��اني��ا السنو�ة وخططها التشغيلية، ومراجع��ا �ش�ل دوري  -ج

 
ً
 ا�جلس العل�ي لاعتمادها. إ��ما يرد من المشرف�ن ع�� الكرا�ىي البحثية، ثم رفعها  إ��استنادا

، والتقر�ر السنوي لها، والبت �� جميع الشؤون الفنية والإدار�ة والمالية بحثيةإقرار تقار�ر الأداء للكرا��ي ال -د

 .بحثيةالمتعلقة بالكرا��ي ال

 ومشرف��ا وأعضا��ا. البحثيةإقرار معاي�� وآليات اختيار أساتذة الكرا��ي  -ه

وافقة ع�� حسا��ا ا�ختامي. بحثية،إقرار الم��انية السنو�ة للكرا��ي ال -و  والم

 .بحثيةشأن الكرا��ي ال� ؛وكيل ا�جامعة للدراسات العليا أو ا�جلس العل�يمن  الإدارة إ�� يحالالنظر فيما  -ز

التوصية بإقامة المؤتمرات والفعاليات واللقاءات ذات الصلة، بناءً ع�� مق��حات مشر�� الكرا�ىي البحثية، ورفعها  -ح

 ا�جلس العل�ي لاعتمادها. إ��

�لما دعت ا�حاجة، بناءً ع�� دعوة من رئيسها، وتكون اجتماعا��ا نظامية  أو�عقد ال�جنة اجتماعا��ا �ش�ل دوري  .٨

تخذ قرارات ال�جنة بأغلبية الأصوات، و�� حال �س
ُ
ي الأصوات يرُجّح ا�جانب الذي صوت وابحضور ثل�ي الأعضاء. وت

 ها.لاعتماد رئيس ا�جامعة إ��ترفع ال�جنة توصيا��ا و معھ رئيس ال�جنة

�عضها لرئيس ال�جنة خلال الإجازات الرسمية، وفق ما  أويجوز ل�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية تفو�ض صلاحيا��ا  .٩

 تقتضيھ المص�حة و�ما يضمن استمرار�ة العمل.

ا لمص�حة العمل، �شكيل �جان مؤقتة، ع�� أن يُحدد �� قرار �شكيلها مهامها، وأعضاؤها، ، وآلية  .١٠
ً

يجوز ل�جنة، وفق

 متا�عة أعمالها، ومدة عملها.

 :المادة السابعة عشرة
الكرا�ىي البحثية، وتوضع لوائحها بقرار من مجلس ا�جامعة، بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية  تنشأ  

 با�جامعة.



 

 

 القواعد التنفیذیة للمادة السابعة عشرة: 
لكرا��ي البحثية؛ ال�جنة الدائمة ل إ�� بح�يخارجها باق��اح إ�شاء كر��ي  أوتتقدم ا�جهة الراغبة من داخل ا�جامعة  .١

للاعتماد، و�كون دعم الكر��ي من  ا�جلس العل�ي إ��، و�رفع التقر�ر و�عداد تقر�ر �شأنھ ،وتحكيمھ ،لدراستھ

 .الدو�� أوالإقلي�ي  أومن جهة خارجية ع�� المستوى الوط�ي  أوجزئيا،  أوا�جامعة �ليا 

وافقة ا�جلس العل�ي، إ�شاء الكر��ي يُقر مجلس ا�جامعة، بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية   .٢ وم

 البح�ي �� جامعة الملك فيصل.

يتم توقيع عقود تمو�ل الكرا��ي البحثية مع ا�جهات الممولة من قِبل رئيس ا�جامعة، و�جوز لھ تفو�ض من يراه مناسبًا  .٣

 .�� ذلك

  



 

 

 :المادة الثامنة عشرة
 ب�ن ا�جامعة والمؤسسة الأجنبية ا�حاضنة ن او �عاتفاقية   أوتنشأ الكرا�ىي الدولية �� ا�جامعة بناءً ع�� مذكرة تفاهم 

 لإجراءات اتفاقيات 
ً
 .ومذكرات التفاهم مع المؤسسات الأجنبية التعاون للكر��ي وفقا

 

 :المادة التاسعة عشرة
 مع عدم الإخلال بصلاحية ا�جالس وال�جان الأخرى �� ا�جامعة، تتو�� ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية ما ي��:

 .مجلس ا�جامعة إ��اق��اح القواعد المنظمة لكرا��ي البحث، ورفعها  .١

 إقرار السياسات المالية لكرا��ي البحث.  .٢

 إقرار آلية اختيار المشرف�ن وأساتذة الكرا��ي.  .٣

 التوصية بأسماء المشرف�ن وأساتذة الكرا��ي.  .٤

 إيقاف كرا��ي البحث �� ا�جامعة. أو استمرار  أوالتوصية بإ�شاء  .٥

 لإقرارها. ا�جلس العل�ي إ��اق��اح الصلاحيات والهي�ل التنظي�ي والإداري ل�ل كر��ي ورفعها  .٦

 اق��اح الم��انية السنو�ة ا�خاصة بكرا��ي البحث، ودراسة حسا��ا ا�ختامي.  .٧

 إقرار تقار�ر الأداء العام لكرا��ي البحث.  .٨

 .مجلس ا�جامعة إ��، ورفعھ ثكرا��ي البحلمناقشة التقر�ر السنوي  .٩

 القواعد التنفیذیة للمادة التاسعة عشرة: 
سند  .١

ُ
جانب ما ورد �� المادة التاسعة عشرة من  إ��ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية �� جامعة الملك فيصل،  إ���

 اللائحة، المهام التالية:

 .إقرار ا�خطة الاس��اتيجية والتشغيلية والتطو�ر�ة للكر��ي البح�ي -أ

وافق مع الأنظمة المعتمدة ��  -ب اق��اح الضوابط المنظمة للشؤون المالية والإدار�ة للكرا��ي البحثية بما يت

 .ا�جامعة

واق��اح التعديلات اللازمة ع�� اللوائح المنظمة، ورفعها  -ج  إ��اعتماد الإجراءات المنظمة لس�� أعمال الكرا�ىي، 

 .ا�جلس العل�ي لاعتمادها

 .اعتماد تقار�ر الأداء السنو�ة للكرا��ي البحثية، والبت �� �افة الشؤون الفنية والإدار�ة والمالية ذات العلاقة -د

 .إقرار معاي�� وآليات اختيار أساتذة الكرا��ي البحثية ومشرف��ا وأعضا��ا -ه

ا للأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� ا�جامعة -و
ً

وافقة ع�� التعاقد مع الفر�ق البح�ي للكر�ىي، وفق  .الم

وافقة ع�� ا�حساب ا�ختامي -ز  .إقرار الم��انية السنو�ة للكرا�ىي البحثية، والم

الكر��ي، بما يضمن الكفاءة العلمية والتخصصية، ويُسهم �� اق��اح معاي�� اختيار مشرف الكر��ي وأستاذ  -ح

 تحقيق أهداف الكر��ي البح�ي.



 

 

اعتماد تقار�ر وحدة الكرا��ي البحثية المتعلقة بمتا�عة الأداء والتوصية باعتماد القواعد الإدار�ة، وآليات  -ط

 .توزيع الصلاحيات، والسياسات والإجراءات المالية ا�خاصة ��ا، ورفعها �جلس ا�جامعة لاعتمادها

 .نائب رئيس ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي أوالنظر �� الموضوعات ا�حالة من ا�جلس العل�ي  -ي

 تنفيذ ما يُحال إل��ا من رئيس ا�جامعة من مهام ذات صلة بالكرا��ي البحثية. -ك

وأخرى للشؤون الإدار�ة والمالية، ع��  تق��ح ال�جنة إ�شاء وحدات متخصصة، �شمل وحدة للشؤون العلمية -ل

 ا�جلس العل�ي لاعتمادها. إ��أن يتم إعداد الضوابط المالية المنظمة لأعمالها، ورفعها 

 :المادة العشرون
 ما ي��: إ����دف إ�شاء كرا��ي البحث 

 تحقيق إضافة نوعية للبحث العل�ي والابت�ار �� مجال تخصص الكرا��ي.  .١

ع��   .٢ للمملكة  العلمية  الم�انة  العلمية�عز�ز  ا�جالات  جميع   �� توجها��ا  ودعم  والعالمي،  الإقلي�ي    المستوى 

 والاقتصادية والسياسية.

 تنمية الشراكة مع ا�جتمع ومؤسساتھ، و�ذ�اء نتاج البحث العل�ي. .٣

  �عز�ز المعرفة العلمية و�يجاد ا�حلول لبعض المشكلات القائمة ال�ي لها أثر اجتما�� واقتصادي ع�� المستوى  .٤

 ا�ح�� والعالمي.

 المساهمة �� دعم وخدمة الاس��اتيجيات وا�خطط والأهداف التنمو�ة و�رامج التنمية المستدامة.  .٥

 المساهمة �� نقل وتوط�ن التقنية بالمملكة. .٦

 تحقيق الأهداف ا�خاصة ال�ي من أجلها أ���ئ الكر��ي.  .٧

 : المادة الحادیة والعشرون
 �ش��ط لإ�شاء الكر��ي الدو�� ما ي��:

 يتوافق مع هو�ة المملكة وارت�ازها ع�� �عاليم الإسلام ووسطيتھ وجهودها �� �عز�ز ا�حوار ب�ن الثقافات أن   .١

 وا�حضارات العالمية.

 الكر��ي. أن ي�ون لدى الكر�ىي خطة بحثية وا�حة ومحدد ��ا المن�جيات للدراسات والبحوث ال�ي يقوم ��ا .٢

 ساط العالمية والمعرفية.و أن ي�ون للكر��ي إضافة علمية جديدة، و�رفع من م�انة المملكة بالأ  .٣

والثقا�� والعل�ي و�شر المفاهيم السمحة و�شر  .٤ العلاقات والتواصل ا�حضاري  تنمية   �� الكر��ي    أن �سهم 

 اللغة العر�ية. 

 :المادة الثانیة والعشرون
 �ش��ط أن ت�ون المؤسسة الدولية ا�حاضنة للكر�ىي ذات سمعة وتم�� عل�ي و�ح�ي مرموق بمجال الكر�ىي وأن تتما�ىى 

 مع هو�ة وتوجهات المملكة. 



 

 

 :المادة الثالثة والعشرون
 من ا�جهة الممولة تقديم خطة استدامة مالية تضمن  أومن ا�جامعة،  يجب أن يتضمن طلب إ�شاء الكر��ي سواءً 

 استمرار�ة �شاط الكر��ي وفاعليتھ.

 : المادة الرابعة والعشرون
 الممول، ي�لف المشرف ع�� الكر�ىي وأستاذ الكر�ىي من ب�ن أعضاء هيئة التدريس والباحث�ندون الإخلال �شروط 

 المتم��ين �� مجال اختصاص الكر�ىي، بقرار من رئيس ا�جامعة، وذلك بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة للكرا�ىي 

 البحثية. 

 :الرابعة والعشرون القواعد التنفیذیة للمادة 
ع�� توصية ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية  بناء قابلة للتجديد سنة واحدةلمدة  الكر��ي� ع� المشرف يتم ت�ليف .١

احد التخصصات المتعلقة بھ، و�جوز  أوو�كون من أعضاء هيئة التدريس با�جامعة المتخصص�ن بمجال الكر��ي 

ن يكون الارتباط التنظي�ي بوكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث أان يكون من خارج ا�جامعة �� حالة الضرورة و

من مناسبا، و�صرف للمشرف ع�� الكر�ىي وفقا لما تراه  تق��ح ال�جنة الدائمة للكر��ي البح�ي م�افأةو العل�ي

و�مس��دفات مؤشرات بالواجبات والمسؤوليات ا�حددة  المشرف ع�� الكر�ىيو�� حال عدم ال��ام   م��انية الكر��ي،

، إ��اء التعاقد –آنذاك  –يحق ل�جامعة ف،  لمسؤوليات المشار إل��ا �� العقود الم��مة��ام بالعدم الا أو الأداء،

 كر��ي نتيجة عدم تحقق المس��دفات.التكبدها وللمجلس العل�ي ا�حق �� تقدير ا�خسائر ال�ي 

 أوالتفرغ العل�ي،  أوالوفاة،  أوالاستقالة،  أوأستاذ الكر��ي �� حال التقاعد،  أوينت�ي التعاقد مع مشرف الكر��ي  .٢

�� حال عدم قدرتھ ع�� تحقيق مس��دفات الكر�ىي وفق تقييم ال�جنة  أوبناءً ع�� طلبھ،  أوالإعارة خارج ا�جامعة، 

 عند توقف التمو�ل ا�خصص للكر��ي. أوالدائمة للكرا��ي البحثية، 

ال�جنة الدائمة  إ��يجب عليھ التقدم بطلب فعدم الاستمرار �� مهامھ، أستاذ الكر��ي  أومشرف الكر��ي  قرر �� حال  .٣

، و�لا فيتحمل ما ي��تب ع�� فراغ منصبھ يومًا ٦٠للكرا��ي البحثية قبل الموعد ا�حدد ل��ك العمل بما لا يقل عن 

 من تبعات مالية.

 : المادة الخامسة والعشرون
 التالية:يتو�� المشرف ع�� الكر�ىي المهام 

 تقديم ا�خطة التشغيلية السنو�ة للكر�ىي، والإشراف ع�� تنفيذها.  .١

 طلبة)، بناءً ع�� توصية أستاذ الكر�ىي.  -إدار��ن  -فني�ن  -باحث�ن (�شكيل الفر�ق البح�ي بالكر��ي  .٢

 إعداد التقار�ر ا�خاصة بأداء فر�ق العمل بالكر��ي.  .٣

 الإدار�ة.  الأعمالالإشراف والمتا�عة ع�� س�� �افة  .٤



 

 

 تمثيل الكر�ىي لدى جميع الوحدات داخل ا�جامعة.  .٥

 الرفع بطلب تأم�ن احتياجات الكر��ي �المواد والأجهزة.  .٦

 ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية.  إ��رفع التقار�ر الفنية والمالية الدور�ة وال��ائية للكر��ي  .٧

 أي مهام أخرى تحددها ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية.تنفيذ  .٨

 

 : المادة السادسة والعشرون
 يحدد مجلس ا�جامعة آلية توزيع صلاحيات المسؤول�ن بمنظومة كرا��ي البحث، بما يتناسب مع هي�لها التنظي�ي. 

 :   السادسة والعشرون للمادة القواعد التنفیذیة
مصفوفة صلاحيات المسؤول�ن بالكرا��ي البحثية، بالتنسيق مع تق��ح ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية �� ا�جامعة 

 مجلس ا�جامعة.وبا�جلس العل�ي،  لإقرارهاا�جهات ذات العلاقة با�جامعة، تمهيدا 

 

 : المادة السابعة والعشرون
المؤسسات المالية المرخصة، تودع   أوي�ون لكرا��ي البحث �� ا�جامعة حساب رئي��ي مستقل �� أحد البنوك  .١

  
ً
وفقا البحث  كرا�ىي  ع��  منھ  و�صرف  كر�ىي،  ل�ل  فرعية  حسابات  فتح  ولها  الكرا�ىي،  إيرادات  جميع  بھ 

 لمصفوفة الصلاحيات المقرة من مجلس ا�جامعة. 

 السنة المالية لكرا��ي البحث �� السنة المالية ل�جامعة. .٢

من    أويمول تأسيس كرا��ي البحث من عقود التمو�ل الم��مة مع الغ��، و�جوز تمو�لها من م��انية ا�جامعة   .٣

 .قافهاأو 

  ال�ي تتناسب مع تخصصھ، وذلك   الأعمالدون الإخلال �شرط الممول، يجوز لكر��ي البحث القيام ببعض   .٤

 لتنمية إيراداتھ وضمان الاستدامة المالية من خلال:

التمو�ل الذا�ي من خلال ا�حصول ع�� دعم البحوث والمشاريع الوطنية والدولية من جهات التمو�ل من داخل   . أ 

 وخارج ا�جامعة. 

ا�خدمات العلمية    أوالدراسات،    أوحقوق الملكية الفكر�ة    أوالإيرادات الناتجة عن القيام بمشاريع البحوث،   . ب 

 والاستشار�ة. 

 مطبوعات.  أوإيرادات الكر��ي مما �عقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل   . ج 

القواعد التنفيذية لهذه اللائحة، �سبة مبلغ التمو�ل لمواجهة    أويحدد مجلس ا�جامعة وفق لائحة الكر��ي   .٥

 الأعباء الإدار�ة لكرا��ي البحث. 



 

 

 القواعد التنفیذیة للمادة السابعة والعشرون:
ال�جنة الدائمة للكرا��ي  ٪ لدعم م��انية أعمال١٥تز�د �سبتھ عن يُخصص من أي تمو�ل يُمنح للكرا��ي البحثية ما لا 

ذلك  إ��الوحدات التا�عة لها، وذلك لتمكي��ا من تنفيذ مهامها وتحمل الأعباء الإدار�ة، ويُشار  أوالبحثية، وال�جان 

، ولرئيس ا�جامعة رفع �سبة التخصيص بحسب مقتضيات صراحة �� عقود التمو�ل الم��مة للكرا��ي البحثية

 .مص�حة العمل

 : المادة الثامنة والعشرون
المانح مع  الم��م  العقد  ع��  بناءً  الكرا�ىي  ع��  الصرف  والقو   أو   ،ي�ون  ع��الممول،  للصرف  ا�حددة  التنفيذية   اعد 

 الكرا�ىي البحثية، وذلك ع�� النحو التا��:

 مبلغ التمو�ل المتاح  ز او يتجإعداد م��انية إجمالية لكرا��ي البحث، من واقع م��انية �ل كر��ي بحث، و�ما لا   .١

 ل�ل كر��ي. 

 يحتاجها الكر�ىي، بناء ع�� موافقة ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية با�جامعة،تأم�ن الأجهزة والمعدات ال�ي   .٢

 حسب الم��انية المعتمدة للكر��ي. 

 حسب الإنجاز ا�حقق.  .٣
ً
 الصرف من الم��انية المعتمدة للكر��ي عن طر�ق دفعات مقدمة، وتصرف المبالغ تباعا

 �ستخدم مبالغ الدفعات المقدمة �� الصرف ع�� البنود التالية: .٤

 تمو�ل البحوث والدراسات التا�عة للكر��ي.  . أ 

 تأم�ن التجه��ات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكر��ي.  . ب 

 والم�افآت ا�خاصة بفر�ق العمل بالكر��ي.  ، وورش العمل، والمؤتمرات ،الصرف ع�� الندوات . ج 

 المصروفات التشغيلية والإدار�ة للقائم�ن ع�� كر�ىي البحث.  . د 

 اللائحة.   القواعد التنفيذية لهذه  أوأي مصارف أخرى تحددها لائحة كر�ىي البحث المقرة من مجلس ا�جامعة  . ه 

 القواعد التنفیذیة للمادة الثامنة والعشرون:
تتو�� ال�جنة الدائمة للكرا�ىي البحثية صلاحية البت �� جميع المسائل المرتبطة بالكرا�ىي البحثية ال�ي لم يرد �شأ��ا  .١

عد ا�جهة ا�ختصة بوضع الضوابط المنظمة للصرف ع��  أونص صر�ح �� اللوائح 
ُ
القواعد التنفيذية، كما �

وافق مع الأنظمة والسياسات المعمول ��ا �� ا�جامعة.  الكرا��ي البحثية، وذلك بما يحقق المص�حة العامة و�ت

ا لما يُنص عليھ �� عقود  أوعينية،  أويجوز أن يتم تمو�ل الكرا��ي البحثية من خلال دفعات نقدية  .٢
ً

مز�ج م��ما، وفق

وُ�خصص جزء من هذا التمو�ل لدعم أعمال ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية والوحدات المرتبطة ��ا،  ،التمو�ل

 بما �عزز قدر��ا ع�� تنفيذ المهام الإدار�ة والفنية، وذلك �� إطار السياسات العامة وا�حوكمة المعتمدة.

 : المادة التاسعة والعشرون
  
ً
�ان ذلك �سبب    لعدم توفر أي معلومات حولھ، سواءً   أولم �عد لھ أي �شاط    أولا يجوز دعم أي كر��ي أصبح متوقفا

 وان��ت 
ً
 �ان ع�� ش�ل هبة لمرة واحدة.  أوإ�شائھ ضمن اتفاقية محددة زمنيا



 

 

 القواعد التنفیذیة للمادة التاسعة والعشرون:
 أوان��اء عند  وذلك البحثية؛ال�جنة الدائمة للكرا��ي  من بقرارٍ  -مؤقتة أوبصفة دائمة -يجوز إيقاف العمل بالكر��ي  .١

الكر��ي حسب خطة  مس��دفات مؤشرات أداءعدم تحقيق عند  أو، ان��اء المدة الزمنية ا�حددةعند  أو ،توقف الدعم

 العمل.

تأخره �� سداد الدفعات، يحق ل�جنة  أويل��م ممول الكر��ي بمضمون العقد الم��م معھ، و�� حال توقفھ عن التمو�ل  .٢

الدائمة للكرا��ي البحثية اتخاذ ما تراه مناسبًا من إجراءات، بما يضمن حماية مصا�ح ا�جامعة واستمرار�ة العمل 

 وفق الأنظمة المعمول ��ا.

حساب الكرا��ي البحثية �� ا�جامعة عند ان��اء  إ��تؤول المبالغ المالية غ�� المصروفة من مخصصات الكر��ي البح�ي  .٣

عتمد من  أوعمل الكر��ي 
ُ
ا لما تقرره ال�جنة الدائمة للكرا��ي البحثية، و�

ً
توقفھ لأي سبب، و�جوز الاستفادة م��ا وفق

 ا�جامعة. رئيس

 الفصل السابع: الإنفاق والتمویل البحثي 
 :المادة الثلاثون

 من يفوضھ القيام بالبحوث العلمية وعقد الاتفاقيات البحثية ا�خاصة و�دارة  أول�جامعة من خلال مجلس ا�جامعة 

  خارجها مقابل مبالغ مالية، وتدرج   أوالمبادرات البحثية المعنية بالبحث العل�ي والابت�ار ل�جهات داخل المملكة 

المؤسسات المالية المرخص   أوا�خصصات المالية لهذه البحوث والمبادرات �� حساب رئي��ي مستقل �� أحد البنوك 

 .لها بالعمل بالمملكة، و�صرف منھ ع�� الأبحاث والمبادرات وال��امج المعتمدة ال�ي يتم الاتفاق عل��ا

 القواعد التنفیذیة للمادة الثلاثون: 
وافق .١ وتكون  ،ع�� إجراء الأبحاث والمبادرات وال��امج المعتمدة وفقا لما هو متبع نظاما من يفوضھ أورئيس ا�جامعة  ي

عمادة البحث العل�ي �� ا�جهة المعنية بالإشراف ع�� الأبحاث والمبادرات وال��امج المعنية بالبحث مع ا�جهات 

 .ا�خارجية

تضع عمادة البحث العل�ي مق��ح لضوابط الصرف من ا�خصصات المالية الواردة من الاتفاقيات البحثية ا�خاصة  .٢

عتمد هذه الضوابط من مجلس ا�جامعة بناء ع�� توصية ال�جنة الدائمة  ،والمبادرات المعنية بالبحث العل�ي
ٌ
و�

وافقة ا�جلس العل�ي.   للبحث والابت�ار وم

وافق .٣ وفقا لما هو  الأعمالمن يفوضھ ع�� إدارة الاتفاقيات والمبادرات المتعلقة بالابت�ار ور�ادة  أورئيس ا�جامعة  ي

ا�جهة المعنية بتوقيع عقود المشاريع الابت�ار�ة  وه الأعمالمركز الابت�ار ونقل التقنية ور�ادة و�كون  ،متبع نظاما

وافق مع لوائح وأنظمة ا�جامعة.  والاشراف عل��ا بما يت

مق��ح لضوابط الصرف من ا�خصصات المالية الواردة من  الأعمالنقل التقنية ور�ادة و الابت�ار ضع مركزي .٤

عتمد ه الأعماللابت�ار ور�ادة با الاتفاقيات البحثية ا�خاصة والمبادرات المعنية
ٌ
ذه الضوابط من مجلس ا�جامعة و�

وافقةع�� توصية ال�جنة الدائمة للبحث  بناء  ا�جلس العل�ي.  والابت�ار وم



 

 

حسب  الأعمالومركز الابت�ار ونقل التقنية ور�ادة ل�ل من عمادة البحث العل�ي  لتخصيص حساب بن�ي مستق يجوز  .٥

.
ً
  المعمول بھ نظاما

راقب الما�� ا�ختص. .٦   تخضع ا�حسابات البنكية وعمليات الصرف للمراجعة من قبل الم

 :الحادیة والثلاثونالمادة 
م��انية    من  الممولة  البحوث  ع��  الإنفاق  التنفيذيةيتم  المعتمدة،    أو،  الإدارة  وال��امج  المبادرات  م��انية  من   أومن 

 للم��انية المعتمدة والمقدمة ل�ل بحث    أوالتعاقدات والاتفاقيات  
ً
مشروع، و�ما يتفق   أوأي مصادر أخرى، وذلك وفقا

 مع شروط �ل برنامج حسب العقد الموقع مع الفر�ق البح�ي. 

 القواعد التنفیذیة للمادة الحادیة والثلاثون: 
دليل وشروط المنح البحثية ل�ل مسار بح�ي  ووضعتتو�� عمادة البحث العل�ي اعداد خطة البحوث العلمية السنو�ة  .١

 .والرفع بھ ل�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار للتوصية واعتمادها من ا�جلس العل�ي

ع�� برامج المنح البحثية التا�عة لعمادة مواردها الذاتية  أوالأبحاث ال�ي تدعمها ا�جامعة من م��اني��ا  الصرف ع��يتم  .٢

ا للضوابط والقواعد المنظمة لإدارة وتمو�ل المشاريع  أوالبحث العل�ي، 
ً

من خلال مصادر تمو�ل خارجية، وذلك وفق

 .البحثية والمعتمدة من ا�جلس العل�ي بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة للبحث والابت�ار

 :المادة الثانیة والثلاثون
والم��جم�ن وا�حكم�ن والم�حح�ن اللغو��ن ومحرري ا�جلات العلمية ول�ل   ،وا�حقق�ن  ،يجوز أن يصرف للمؤلف�ن 

من يتعلق عملهم بالبحث العل�ي والابت�ار ع�� تقييم المق��حات والتقار�ر والكتب والموسوعات وا�خطوطات م�افأة  

 ، تحددها القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. الأعمالتتناسب مع ما يصرف لمثل هذه 

 القواعد التنفیذیة للمادة الثانیة والثلاثون: 
 ،والم�حح�ن اللغو��ن ،وا�حكم�ن ،والم��جم�ن ،وا�حقق�ن ،للمؤلف�نيتو�� ا�جلس العل�ي وضع الية الم�افآت المالية: 

؛ الأعمالور�ادة  ول�ل من يتعلق عملهم بالبحث العل�ي والابت�ار ،ومحرري ا�جلات العلمية
ٌ
تتناسب مع ما  م�افآتٌ مالية

وذلك وفق ا�جدول المو�ح  و�عتمد الآلية من قبل مجلس ا�جامعة، المعتمدة وفق الم��انية الأعماليصرف لمثل هذه 

 أدناه:
المقررة  لم�افأةا نوع العمل  الفئة والتعر�ف  

 بالر�ال 

 أومصورة  أو بإنتاج أعمال مكتو�ة ن يقومو من  : همالمؤلفون  ١

ومن يقومون بإعداد   مرئية، أو�� ش�ل مقاطع صوتية 

دراسات، وتقديم استشارات، و�عداد و�نجاز مشاريع �� مجال  

 .الأعمالالابت�ار ور�ادة 

بناء ع�� تقدير   تأليف الموسوعات العلمية. 

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي  

   ٢٥٬٠٠٠ تأليف الكتب. 



 

 

بناء ع�� تقدير   تأليف الأدلة والتقار�ر بأنواعها.

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي  

  �ناو دو  –مسرحية  –الأدبية (رواية  الأعمالتأليف 

 الشعر).  

١٠٬٠٠٠   

بناء ع�� تقدير   عمل تصاميم، وصف و�خراج، و�نتاج فيديوي. 

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي  

إعداد وتصميم برامج تدر�بية �� مجال الابت�ار ور�ادة 

 . الأعمال

إعداد وتصميم التقار�ر الاستشار�ة �� مجال الابت�ار 

 .الأعمالور�ادة 

 .الأعمالإعداد وتصميم الدراسات �� مجال الابت�ار ور�ادة 

 .الأعمالإعداد وتصميم المشاريع �� مجال الابت�ار ور�ادة 

: هم المتخصصون �� دراسة وتحليل النصوص  ا�حققون  ٢

��دف مراجع��ا   المطبوعات؛ أو ا�خطوطات أوالقديمة 

لت�ون ملائمة للنشر وفق المعاي�� العلمية   ؛وتوثيقها وت�حيحها

 الدقيقة.

 تحقيق مخطوطات. 

 تحقيق المطبوعات.

  ؛أخرى  إ��نقل النصوص من لغة  ع�� القائمون  : همالم��جمون  ٣

��دف �شر المعرفة   ؛مع ا�حفاظ ع�� المع�ى والدقة اللغو�ة

 وتوسيعها.

 ترجمة الموسوعات العلمية.

   ٢٥٬٠٠٠ ترجمة الكتب.

بناء ع�� تقدير   ترجمة الأدلة والتقار�ر بأنواعها. 

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي  

  �ناو دو  –مسرحية  –الأدبية (رواية  الأعمالترجمة 

 الشعر). 

١٠٬٠٠٠   

: هم ا�خ��اء الم�لفون بمراجعة وتقييم جودة ا�حكمون  ٤

  الأعمال أو ا�خطوطات أوالكتب  أو الموسوعات أو ،البحوث

،  �جوائز العلميةالمقدمة ل أو ال��جمة، أوالمقدمة للنشر  الأدبية

 . الأعمالومشاريع الابت�ار ور�ادة 

   ١٬٠٠٠ تحكيم بحوث ا�جلات العلمية ل�جامعة. 

   ٤٬٠٠٠ ال��قيات با�جلس العل�ي. تحكيم ملفات 

بناء ع�� تقدير   تحكيم الموسوعات المقدمة للتحكيم. 

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي  

   ٣٬٠٠٠ تحكيم الكتب المقدمة للتحكيم. 

بناء ع�� تقدير   تحكيم الأدلة والتقار�ر بأنواعها.

 الدائمة ال�جنة

ا�جلس وموافقة 

 العل�ي 

  �ناو دو  –مسرحية  – الأدبية (رواية  الأعمالتحكيم 

 الشعر). 

 الأعمالتحكيم مشاريع الابت�ار ور�ادة 

هم ا�ختصون بمراجعة النصوص،  : الم�ححون اللغو�ون  ٥

وتدقيق أسلوب كتاب��ا؛ لضمان خلوها من الأخطاء اللغو�ة  

 .والنحو�ة

�لمةٍ   ١٬٠٠٠ل�ل  -

 ر�ال  ٤٠

   ٦٬٠٠٠ تحر�ر عدد خاص  أوالإشراف ع��  ٦



 

 

ا�خاصة ومحرروها �� ا�جلات الأعداد : مشرفو ا�حررون 

 . خارج ا�جامعة أوالعلمية، والمساهمون �� الأعداد، من داخل 

   ٦٬٠٠٠ Editorialكتابة �لمات التحر�ر (المقالات الافتتاحية) 

) رئيس تحر�ر ا�جلة  ٧
ً
علميًا و�دارً�ا، ويشرف ع�� عمليات النشر،  يقود ا�جلة  العلمية (سنو�ا

ويعتمد ا�حتوى ال��ائي، و�طوّر السياسات التحر�ر�ة،  

 .و�مثل ا�جلة رسميًا

١٠٠٠٠ 

)نائب رئيس هيئة تحر�ر ا�جلة  ٨
ً
�ساند الرئيس �� المهام التحر�ر�ة، و�تا�ع س�� العمل   العلمية (سنو�ا

اليومي، و�نسق ب�ن ا�حرر�ن، و�راجع المواد قبل النشر،  

 .و�قوم بالإنابة عند ا�حاجة

٦٠٠٠ 

عداد مادة علمية متخصصة، وفق  استكتاب باحث�ن لإ  المستكتبون  ٩

معاي�� ا�جلة، و�سليمها �� الوقت ا�حدد مع الال��ام  

 .بالأصالة والتعديلات المطلو�ة

١٠٠٠٠ 

 حد اق�ىى

 

وافقة ا�جلس العل�ي ز�ادة الم�افأة استثناءً بما لا �جوز لوكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث و العل�ي بناء ع�� م

 الز�ادة الاستثنائيةيمكن من خلالها تحديد قيمة  -�عتمد من قبل مجلس ا�جامعة- عاي�� وضوابط؛ وفقا لم٪١٠٠ يتجاوز 

وافقات الإدار�ة؛ –و�تم الرفع بطلبات الم�افآت  وافقة رئيس ا�جامعة �عد ا�حصول ع�� الم لاعتماد الصرف ضمن  وم

 .المعتمدة الم��انية

 :لمادة الثالثة والثلاثونا
بناءً    حسب المعاي�� ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة  ،يجوز ل�جامعة منح الباحث�ن المتم��ين والبحوث والاخ��اعات المتم��ة

وتوزع    ،أن �ش��ك �� ا�جائزة أك�� من باحث  و�جوز ،  تقدير وجوائز وم�افآت مالية  ةشهاد  ع�� توصية ا�جلس العل�ي 

 للضوابط ال�ي يقرها ا�جلس العل�ي، ووفق  ؛الم�افأة بي��م
ً
 وازنة المعتمدة.لماوفقا

 القواعد التنفیذیة للمادة الثالثة والثلاثون: 
بناء ع�� ) الأعمال(ال�جنة الدائمة لم�افآت التم�� �� البحث العل�ي والابت�ار ور�ادة  من رئيس ا�جامعة�ش�ل بقرار  .١

 . وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�يتوصية 

بالرفع للمجلس العل�ي بالضوابط  الأعمالتقوم ال�جنة الدائمة لم�افآت التم�� �� البحث العل�ي والابت�ار ور�ادة  .٢

و�قرار ذلك بوالشروط ا�خاصة  منح م�افأة مالية وجوائز ��جيعية للبحوث المتم��ة والباحث�ن والمبتكر�ن المتم��ين 

 من ا�جلس العل�ي.

فيغلب ا�جانب الذي معھ  التساوي وعند التصو�ت �� حال  ،الرئيسحال غياب  رئيس ال�جنةيرأس الاجتماع نائب  .٣

والمصادقة ع�� محاضرها، ولھ تقر�ر �شكيل �جان خاصة  ولرئيس ا�جامعة إعادة �شكيل ال�جنة،، رئيس ال�جنة

 ال�ي �ستد�� مص�حة العمل لها ذلك. تآوالم�افلدراسة الموضوعات المتعلقة بالبدلات 

 يرُا�� عند �شكيل ال�جنة أن يكون عدد أعضا��ا فرديًا. .٤

 .ل واختياره �� الاجتماع الأ، و�تم لها ايختار رئيس ال�جنة إدار�ا يقوم بأعمال سكرتار�ة ال�جنة و�كون مقرر .٥

 



 

 

 الفصل الثامن: البحوث المدعومة من جھات خارجیة
 :المادة الرابعة والثلاثون

ل�جنة   و�جوز  الاتفاق،  حسب  دور�ة  بتقار�ر  الداعمة  ا�جهات  وتزو�د  البحث،  س��  متا�عة  التنفيذية  الإدارة  تتو�� 

  إلغائھ، و�يقاف الصرف عليھ إذا لم يفِ  أو �عليق البحث  -بناءً ع�� توصية الإدارة التنفيذية  -من تفوضھ  أوالدائمة  

 .الباحث بال��اماتھ حسب ا�خطة المعتمدة

 القواعد التنفیذیة للمادة الرابعة والثلاثون: 
بتقار�ر دور�ة عن  ومة خارجيا وتزو�د ا�جهات الداعمةمتا�عة س�� المشاريع البحثية المدع عمادة البحث العل�يتتو��  .١

 مستوى الإنجاز حسب ا�خطة المعتمدة.

 حسب ا�خطة المعتمدة.عمادة البحث العل�ي ليل��م رئيس المشروع البح�ي بتسليم تقار�ر الإنجاز الدوري  .٢

يتحمّل رئيس المشروع البح�ي مسؤولية ال��ام الفر�ق بجميع ا�جوانب الفنية، والمالية، والإدار�ة، و�جوز لھ تفو�ض  .٣

وافقة   عمادة البحث العل�ي.أحد أعضاء الفر�ق لإدارة المشروع، وذلك �عد ا�حصول ع�� م

 .الغاء البحث �� حال الإخلال ببنود العقد أو إيقافعمادة البحث العل�ي يحق ل .٤

 :المادة الخامسة والثلاثون
يتم الاتفاق ع�� خلاف ذلك مع   أولا يجوز ل�جامعة    ما لم  البحث المدعوم وخطتھ المعتمدة  الباحث �عديل نطاق 

 ا�جهة الداعمة.

 القواعد التنفیذیة للمادة الخامسة والثلاثون:
وافقة ا�جهة الداعمة بناء ع�� توصية  شروع البح�ي يجوز لرئيس الم المعنية بذلك،عمادة البحث العل�ي �عد أخذ م

أعضاء الفر�ق البح�ي وفقا للمعاي�� المعتمدة من  إعادة �شكيل أوالتقدم بطلب �عديل نطاق البحث وخطتھ المعتمدة 

 .ا�جهة الداعمة مع ذكر الم��رات اللازمة

 :المادة السادسة والثلاثون
البحوث    إجراء  لغرض  محددة؛  زمنية  لف��ة  �عقود  باحث�ن  مع  التعاقد  ألا  يجوز  �شرط  خارجية،  �عقود  المدعومة 

ز مدة العقد مع الباحث�ن المدة ا�حددة للبحوث المدعومة من جهة خارجية، وأن ي�ون الال��ام الما�� لتلك العقود و اتتج

 .
ً
 من ضمن م��انية البحث المدعوم خارجيا

 والثلاثون: سادسةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
جراء البحوث إلغرض  الضوابط المنظمة للتعاقد مع الباحث�ن المتم��ينال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار تق��ح 

 .لإقرارها�جلس العل�ي ا إ��توصي��ا  وترفعمن جهات خارجية  المدعومة



 

 

 :المادة السابعة والثلاثون
�تخ  المدعومة  البحوث  أعمال  ع��  ب�ضع  السار�ة  والوصايا  والهبات  الت��عات  لقبول  المنظمة  للقواعد  خارجية  ات 

بما لا يخل بأهداف ا�جامعة    –  ا�خارجية  أوا�جامعة، وتخضع البحوث العلمية ال�ي تقدمها ا�جامعة ل�جهات الداخلية  

 للقواعد التنفيذية ال�ي يقرها مجلس ا�جامعة. – رسال��ا أو

 القواعد التنفیذیة للمادة السابعة والثلاثون:
ات خارجية للقواعد المنظمة لقبول الت��عات والهبات والوصايا السار�ة ع�� بتخضع أعمال البحوث المدعومة �� .١

مالم يتم الاتفاق ب�ن  للضوابط المنظمة للشؤون المالية �عمادة البحث العل�ي بجامعة الملك فيصل،وفقا  ا�جامعة

 خرى.أالطرف�ن ع�� بنود 

المعنية بالإشراف الف�ي والما�� والإداري ع�� الت��عات والهبات عمادة البحث العل�ي ن يفوض يجوز �جلس ا�جامعة أ .٢

 ، مالم يق��ح المانح خلاف ذلك.، وفقا للقواعد واللوائح المعمول ��ا با�جامعةا�خاصة بالبحث العل�ي والوصايا والمنح

 نتاج العلمي وحقوق الملكیة الفكریةالفصل التاسع: الإ
 :المادة الثامنة والثلاثون

بصور   العل�ي  الإنتاج  �شر  ا�جامعة  �الكتب  هتدعم  الماجست��    ،ا�ختلفة  ورسائل  العلمية،  والتقار�ر  والأبحاث 

بالإنتاج العل�ي بناءً ع�� اق��اح ا�جلس  ، و�قر مجلس ا�جامعة القواعد والضوابط التفصيلية ا�خاصة  ةوالدكتورا

 العل�ي. 
 

 :المادة التاسعة والثلاثون
  ،

ً
،    أوينظر ا�جلس العل�ي فيما يقدم لھ من إنتاج للنشر باسم ا�جامعة: بحثا

ً
، ع�� أن   أوترجمة،    أوتأليفا

ً
تحقيقا

 بالأصالة.
ً
 مع أهداف ا�جامعة ومتسما

ً
 ي�ون متسقا

 

 : المادة الأربعون
تنشر البحوث المدعومة وفق العلاقة التعاقدية ب�ن ا�جامعة وا�جهة الممولة، و�ما لا يخل بحقوق الطرف�ن، وملكي��ما  

 لأي حقوق ناتجة عن البحث، كحقوق الملكية الفكر�ة. 

 

 :المادة الحادیة والأربعون
  
ً
، أن �ستخدم عند �شره بحثا

ً
 من ا�جامعة    -لا يجوز لمن يرتبط با�جامعة وظيفيا

ً
استخدمت فيھ الأدوات    أوممولا

غ�� انتماء ا�جامعة ال�ي �عمل ��ا، ولا يجوز إضافة انتماء آخر، إلا وفق الضوابط ال�ي    –  المتاحة من قبل ا�جامعة

 تحددها ا�جامعة.



 

 

 القواعد التنفیذیة للمادة الحادیة والأربعون:
استخدمت فيھ الأدوات المتاحة  أوعند �شره بحثا ممولا من ا�جامعة  �ش��ط ع�� من يرتبط وظيفيا با�جامعة ما ي�� .١

  :من قبل ا�جامعة

 .في شروط عقد المنحة البحثيةالصيغة المعتمدة  وفقيلتزم الباحث بكتابة جامعة الملك فيصل كجهة انتماء وحيد  -أ
في شروط عقد المنحة الصيغة المعتمدة  وفقيجوز إضافة المراكز والوحدات والكراسي البحثية بالجامعة عنوا� مرجعيا ثانيا  -ب

 .البحثية
 أو الزمالة، أواتصال علمي،  أو ،، والحاصلون على تفرغ علميالجامعة ومبتعثالحالات التالية: ( يستثنى من ذلك -ج

المقدمة بالإضافة لانتماء الجهة  الأعمال، على أن يضاف الانتماء لجامعة الملك فيصل في )الأساتذة الزائرون
 المستضيفة.  

في حال استخدام البريد الالكتروني على النشر العلمي، فيجب استخدام البريد الالكتروني الرسمي الممنوح من جامعة  -د
 دون إضافة أي بريد الكتروني اخر. )xxxx@kfu.edu.saالملك فيصل فقط (

 راه مناسبا.تصلاحية النظر في الحالات الأخرى واتخاذ ما لعمادة البحث العلمي  -ه

 :المادة الثانیة والأربعون
 لما ي��: أو�ش��ط عند تمو�ل الأبحاث من ا�جامعة 

ً
 من جهة خارجية أن ي�ون الانتماء وفقا

إذا �انت جهة التمو�ل �� ا�جامعة، فع�� الباحث الال��ام بأن ت�ون ا�جامعة �� الانتماء المرج�� الوحيد �� بحثھ  .١

 المنشور، دون إضافة أي جهة أخرى.  

 إذا �انت جهة التمو�ل خارجية، فع�� الباحث إضافة انتمائھ ل�جامعة ما لم يقيد ذلك �شرط من جهة التمو�ل. .٢

 والأربعون:  ثانیةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
 بال�امل من جهة خارجية، يُلزَم الباحث كذلك بإضافة انتمائھ  .١

ً
جامعة الملك فيصل، دون  إ���� حال �ان البحث ممولا

اتفاقية التمو�ل صراحة ع�� عدم ذكر اسم  أول، ويُستث�ى من ذلك إذا نص عقد واش��اط أن يكون الانتماء الأ

ا�جامعة، و�� هذه ا�حالة يجب ع�� الباحث الإفصاح عن ذلك ل�جهات المعنية �� ا�جامعة عند استخدامھ لأي من 

 .مواردها أوأدوا��ا 

 لعمادة البحث العل�ي صلاحية النظر �� ا�حالات الأخرى واتخاذ ما تراه مناسبا. .٢

 :المادة الثالثة والأربعون
اعتماد   خلال  من  ومخرجا��ا  الأبحاث  بتوجيھ  وتقوم  ا�جودة،  عا��  البح�ي  الإنتاج  ع��  باحث��ا  ا�جامعات  ��جع 

ولا   ا�جامعة،  داخل  الأبحاث  ع��  فقط  الدعم  صرف  ي�ون  أن  ع��  جود��ا،  من  وترفع  توطي��ا  ع��  �عمل  ضوابط 

 لما ي��:تصرف ع�� أبحاث تجرى خارج ا�جامعة، إلا وفق الضوابط ال�ي يقره
ً
 ا مجلس ا�جامعة، وذلك وفقا

 والمصنفة �� تصنيف النشر السائد. ،أن ت�ون نتائج الأبحاث منشورة �� مجلات ذات معامل التأث�� العا�� .١

mailto:xxxx@kfu.edu.sa


 

 

٢.  
َّ
 أو ل،  و ) ع�� أن ي�ون الباحث الأ %٥٠نة ال�ي ت�ون ف��ا �سبة الباحث�ن من ا�جامعة أك�� من (الأبحاث الموط

 .الباحث المراسل من ا�جامعة

الأبحاث ال�ي ت�ون ف��ا شراكة عالمية مع باحث�ن متم��ين وذو معامل استشهاد موزون عا�� وع�� أن ي�ون  .٣

 الباحث المراسل من ا�جامعة. أول و الباحث الأ 

 جهات أخرى ذات علاقة.  أوعلمية،  أون مع مؤسسات بحثية، و ابتع أوأن يتم إجراء الأبحاث �� ا�جامعة،  .٤

 .لا يتم دعم البحوث ال�ي ي�ون �شرها �� ا�جلات غ�� المصنفة .٥

 القواعد التنفیذیة للمادة الثالثة والأربعون: 
ا لنوع المشروع البح�ي وعمادة البحث العل�ي تضع  .١

ً
يرد  وفق مامعاي�� تصنيف ا�جلات العلمية والدور�ات، وذلك وفق

عتمد من قبل ا�جلس العل�ي بناءً ع�� توصية ال�جنة الدائمة  ةالم��م نح البحثيةعقد الم شروط ��
ُ
مع الباحث، وال�ي �

 .رللبحث والابت�ا

٢.  
ُ
رفض ا�جلات لأغراض الدعم  أوعد الضوابط والشروط المعتمدة من عمادة البحث العل�ي المرجع الأسا��ي �� قبول �

 .التقييم أو

 :المادة الرابعة والأربعون
يقر مجلس ا�جامعة سياسة ا�جامعة �حقوق الملكية الفكر�ة بناءً ع�� توصية ا�جلس العل�ي ع�� أن تتوافق هذه   

 السياسات مع الأنظمة واللوائح �� المملكة.

 والأربعون: رابعةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
ولملكية الفكر�ة المعتمدة �� جامعة الملك فيصل�حقوق القواعد المنظمة اتطبق  فق وأحدث ا، وتراجع �ل سنت�ن لتت

  .التوجهات �� مجال حقوق الملكية الفكر�ة

 :المادة الخامسة والأربعون
مسرعات أعمال، ومساحات عمل مش��كة؛ من    أوترخيص التقنية، وحاضنات    أول�جامعة إ�شاء م�اتب نقل التقنية  

أجل تأم�ن البيئة ا�حفزة للابت�ار، إدارة و��جيل حقوق الملكية الفكر�ة واستثمارها، وتأسيس الشر�ات مع ا�جهات  

الداعمة ا�خارجية والباحث�ن الذين أنتجوا حقوق ملكية فكر�ة؛ من أجل الاستثمار المش��ك �حقوق الملكية الفكر�ة  

 للأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� المملكة الناتجة
ً
 .عن البحث العل�ي، وفقا

 القواعد التنفیذیة للمادة الخامسة والأربعون:
ل بإ�شاء و�دارة  عنيةا�جهة الم الأعمالور�ادة المعرفة  نقلو الابت�ار ُ�عد مركز .١ �� ا�جامعة بنقل وترخيص التقنية، وُ�خوَّ

ومساحات العمل المش��كة، بما �سهم �� �عز�ز بيئة الابت�ار لدى منسو�ي ا�جامعة  الأعمالحاضنات ومسرعات 



 

 

كما يتو�� المركز مهام إدارة و��جيل حقوق الملكية الفكر�ة واستثمارها بما يخدم توجهات ا�جامعة ، وطلب��ا

 .الاس��اتيجية

ل  .٢ بدراسة وتقديم المق��حات المتعلقة بتأسيس الشر�ات المبنية ع��  الأعمالور�ادة المعرفة  نقلو الابت�ار مركزيُخوَّ

مع  التعاون ب سواء �انتمساهم ف��ا،  أودخول ا�جامعة كشر�ك  أوالمشاركة �� تأسيسها،  أوحقوق الملكية الفكر�ة، 

و�تم ذلك  .الباحث�ن ممن أنتجوا حقوق ملكية فكر�ة قابلة للاستثماروالمستثمر�ن،  أوا�خارجية ا�جهات الداعمة 

وافق مع الأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� المملكة ا للإجراءات المعتمدة �� ا�جامعة، و�ما يت
ً

 .وفق

جامعة الملك فيصل إجراء مراجعة دور�ة للسياسات والإجراءات والقواعد ب الأعمالور�ادة المعرفة  نقلو الابت�ار ركزلم .٣

قانونية قد تطرأ،  أوالمنظمة �حقوق الملكية الفكر�ة المعتمدة لد��ا، وذلك لضمان مواءم��ا مع أي �غي��ات �شريعية 

، ع�� ان يتم رفع المق��ح ل�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار و�ما يحقق المص�حة المؤسسية و�حفظ ا�حقوق 

واي�للتوصية باعتمادها من ا�جلس العل  .رارهافقات اللازمة �عد ذلك لإق، واستكمال الم

الضوابط المنظمة  ووضعوضع مهام العمل  جامعة الملك فيصلب الأعمالور�ادة المعرفة  نقلو الابت�ار مركزيتو��  .٤

، ع�� ان يتم رفع المق��ح ل�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار للتوصية باعتمادها من للشؤون المالية والإدار�ة

 ا�جلس ا�جامعة.

 النزاھة العلمیة  الفصل العاشر:
 :المادة السادسة والأربعون

�عمل ا�جامعة ع�� �عز�ز الن�اهة العلمية للنشاطات البحثية والابت�ار�ة وأن تتحقق من مصداقي��ا ونزاه��ا وخلوها  

المعاي��  مع  ومتوافقة  البح�ي،  ا�جال   �� المرعية  و�الأخلاقيات  العلمية،  السلوكية  بالأمانة  تخل  ممارسات  أي  من 

 أخلاقيات البحث العل�ي.  أو سات سواء ما يتعلق �سوء السلوك البح�ي،  العالمية، ويشمل الممارسات البحثية �ل الممار 

 

 :المادة السابعة والأربعون
�� �شكيلها ا�حياد والاستقلال   النائب و�را��  العلمية برئاسة  للن�اهة  �ش�ل بقرار من مجلس ا�جامعة �جنة دائمة 

تتو�� ضمان توافق   �� مجال الأنظمة،  بي��م متخصص  البحثية ا�ختلفة ع�� أن ي�ون من  �� ا�جالات  والتخصص 

ول ��ا �� المملكة والأخلاقيات المهنية المرعية وخلوها من أي أ�شطة البحث العل�ي والابت�ار مع الأنظمة واللوائح المعم

  أوممارسات 
ُ
 خل بالأمانة السلوكية العلمية ونزاه��ا. أعمال ت

 والأربعون: سابعةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
 " بقرار من مجلس ا�جامعة، من الأعضاء التال�ن:بجامعة الملك فيصل �ش�ل "ال�جنة الدائمة للن�اهة العلمية  .١

 (رئيسا)                                                      وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي -أ

 ل�جنة) امين(أ                                                                                                   أم�ن ا�جلس العل�ي  -ب



 

 

 للرئيس) ا(نائب                                                                                                   عميد البحث العل�ي  -ج

 (عضوا)                                                                                المشرف ع�� إدارة الدراسات العليا  -د

 (عضوا)                                              الأعمالور�ادة المعرفة  نقلو الابت�ار مركزف ع�� المشر -ه

 اء)(أعض  ير�حهما رئيس �جنة الأخلاقيات. من �جنة أخلاقيات البحث العل�يعضو�ن  -و

 (أعضاء)  درج��م عن أستاذ) لا تقلمن أعضاء هيئة التدريس المتم��ين بحثيا ( عضو�ن -ز

 (عضوا)                    .القانونية العامة للشؤون الإدارة ع�� عضو قانو�ي ير�حھ المشرف -ح

 (عضوا)                   .للعلاقات والإعلامالإدارة العامة عضو إعلامي ير�حھ المشرف ع��  -ط

 مستشار�ن، وفق ما تقتضيھ ا�حاجة. أول�جنة ا�حق �� الاستعانة بمن تراه مناسبًا من المتخصص�ن، سواء �انوا خ��اء  .٢

عقد اجتماعات ال�جنة بناءً ع�� دعوة من الرئيس  .٣
ُ
نائبھ، ولا ُ�عد الاجتماع نظاميًا إلا بحضور ثل�ي الأعضاء ع��  أو�

تخذ القرارات بالأغلبية ب�ن الأعضاء ا�حاضر�ن، و�� حال 
ُ
الأصوات، يرُجح ا�جانب الذي يصوّت  �ساوي الأقل، وت

 معھ الرئيس.

ا لمص�حة العمل، �شكيل �جان مؤقتة، ع�� أن يُحدد �� قرار �شكيلها مهامها، وأعضاؤها، .٤
ً

وآلية  يجوز ل�جنة، وفق

 متا�عة أعمالها، ومدة عملها.

 .من أعضا��ا إعفاء أي  أويفوض رئيس ا�جامعة بإعادة �شكيل ال�جنة وضم  .٥

 يصدر رئيس ا�جامعة القرار التنفيذي لتشكيل ال�جنة بناء ع�� قرار ا�جلس العل�ي. .٦

 تختص ال�جنة المشار إل��ا بالمهام التالية:  .٧

ا للمستجدات العلمية والتشريعية،  ؛وتحدي��ا �ش�ل دوري ،وضع السياسات ا�خاصة بالن�اهة العلمية .١
ً

وفق

وافقة عل��ا ا�جلس العل�ي إ��وتقديمها   .للم

للتأكد  ؛داخل ا�جامعة الأعمالوالمبتكر�ن ورواد مراجعة جميع الأبحاث والابت�ارات المقدمة من قبل الباحث�ن  .٦

وافقها مع الأنظمة واللوائح الوطنية المعمول ��ا، وضمان عدم وجود ممارسات تخل بالن�اهة العلمية  .من ت

ال��و�ر �� نتائج  أوالبلاغات المتعلقة بان��ا�ات الن�اهة العلمية، مثل: (السرقة العلمية،  أو الش�اوى دراسة  .٧

 تضارب المصا�ح)؛ والرفع بنتيجة الدراسة لصاحب الصلاحية للتوجيھ بما يلزم. أوالأبحاث، 

حول كيفية الامتثال  ؛الأعمالوالمبتكر�ن ورواد تقديم الإرشادات والتوج��ات لأعضاء هيئة التدريس والباحث�ن  .٨

وابت�ارا��م  وا�حافظة ع�� الأمانة العلمية �� بحو��م ،الأعمالوالابت�ار ور�ادة  لأخلاقيات البحث العل�ي

 .وأعمالهم

 لتعز�ز الو�� بأخلاقيات البحث العل�ي والن�اهة البحثية ؛تنظيم ورش عمل ودورات تدر�بية �ش�ل دوري .٩

 .الأعمالوالمبتكر�ن ورواد  ب�ن أعضاء هيئة التدريس والطلاب الباحث�ن ؛الأعمالوالابت�ار�ة ور�ادة 

وافق سياسات الن�اهة العلمية مع الأنظمة واللوائح  ؛التنسيق مع ال�جان الأخرى داخل ا�جامعة .١٠ لضمان ت

 .الأعمالوالابت�ار ور�ادة  العامة المتعلقة بالأبحاث

 ا�جلس العل�ي. أورئيس ال�جنة  أوما يحال إل��ا من موضوعات داخلة �� اختصاصها من قبل رئيس ا�جامعة  .١١

 



 

 

 :المادة الثامنة والأربعون
القواعد   وتحدد  العلمية،  الن�اهة  �حماية  اللازمة  والإجراءات  القواعد  ا�جامعة  مجلس  وا�جزاءات  ايضع  �خالفات 

 حسب النظام الوظيفي الذي يخضع 
ً
 للمقرر نظاما

ً
الم��تبة ع�� سوء السلوك، ع�� أن ت�ون ا�جزاءات التأديبية وفقا

 لھ ا�خالف. 

 الفصل الحادي عشر: المجلات العلمیة  
 :المادة التاسعة والأربعون

 تصدر ا�جلات العلمية وفقا لأح�ام النظام الذي تخضع لھ ا�جامعة.

 والأربعون:القواعد التنفیذیة للمادة التاسعة 
نشأ �� ا�جامعة إدارة .١

ُ
عد جهة إدار�ة تتبع  باسم: "إدارة ا�جلات العلمية" ت

ُ
ع�ى با�جلات العلمية، و�

ُ
� 

ً
وكيل تنظيميا

وُ��لف بالإشراف ع�� هذه الإدارة عضو هيئة تدريس من ذوي ا�خ��ة  .ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي

�كون و ،والتخصص، وذلك بقرار من رئيس ا�جامعة بناءً ع�� ترشيح وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي

" من حيث الامتيازات يقدم ثلاثة برامج فأك�� ويُعامل المشرف معاملة "رئيس قسم الت�ليف لمدة عام قابلة للتجديد،

 .المالية والعبء التدري��ي

الإدار�ة والمالية والإعلامية و�افة المسؤوليات الأخرى المرتبطة بتحقيق تتو�� إدارة ا�جلات العلمية تنفيذ المهام  .٢

 :أهداف ا�جلات العلمية، ومن أبرز مهامها

 .الإشراف العام ع�� ا�جلات العلمية القائمة ومتا�عة أ�شط��ا -أ

 .متا�عة إجراءات إصدار أعداد ا�جلات -ب

إدارة ا�جلات العلمية دليل السياسات والإجراءات العلمية با�جامعة، و�تم اعتماده من قبل مجلس  تضع -ج

 .ا�جامعة

 إعداد نموذج لطلبات الانضمام لعضو�ة الهيئات التحر�ر�ة والاستشار�ة للمجلات العلمية ا�حلية والعالمية. -د

وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث  إ��إعداد تقار�ر دور�ة عن أعمال ا�جلات العلمية ورفع التوصيات اللازمة  -ه

 .العل�ي

 .تنفيذ المهام المتعلقة بإدراج مجلات ا�جامعة ضمن قواعد البيانات العالمية -و

وكيل  إ��إعادة �شكيل هيئات التحر�ر والهيئات الاستشار�ة للمجلات العلمية  أورفع التوصيات ا�خاصة بتشكيل  -ز

 .ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي

 .تنفيذ ما يُحال إل��ا من مهام ضمن اختصاصها -ح



 

 

 :المادة الخمسون
 كلاهما، كما يجوز أن ي�ون النشر �� ا�جلات بمقابل ما��. أوإلك��ونية  أوت�ون ا�جلات العلمية مطبوعة 

 : المادة الحادیة والخمسون
بأح�ام   الإخلال  عدم  وأح�ام  مع  بناءً النظام  العلمية  ا�جلات  عمل  قواعد  ا�جامعة  مجلس  يقر  اللائحة  ع��    هذه 

 توصية ا�جلس العل�ي، ع�� أن يرا�� عند إقرار هذه القواعد أن تتضمن ما ي��: 

 ضوابط وشروط ومسوغات إ�شاء ا�جلات العلمية داخل ا�جامعة بما يتفق مع ا�جامعة وتوجها��ا. .١

 آليات متا�عة ا�جلات العلمية ل�جامعة و�غلاقها. .٢

 آليات ت�و�ن هيا�ل التحر�ر والإدارة والهيئة الاستشار�ة للمجلات العلمية. .٣

 الصلاحيات والاختصاصات لهيئة التحر�ر والإدارة الفنية.  .٤

 قواعد النشر والسياسات العامة ل�ل مجلة علمية منشأة.  .٥

 ا�حوكمة الإدار�ة والمالية للمجلات العلمية. .٦

 :الواحدة والخمسونفیذیة للمادة القواعد التن 
، والمبينة ع�� مجلس ا�جامعة�قرار من ا�جلس العل�ي، و بتوصيةل�جامعة استحداث مجلات علمية جديدة؛ بناء ع�� . ١

 المبادرات. أو ،ا�جمعيات أو ،الوحدات أو ،المراكز أوالعمادات  أواق��اح ال�ليات 

  :يتم مراعاة الضوابط التالية عند إ�شاء ا�جلات العلمية داخل ا�جامعة ٥١ما ورد �� المادة  إ��بالإضافة . ٢

 أن تطبق ا�جلة معاي�� الأمانة العلمية وأخلاقيات البحث العل�ي.  -أ

وافق عمل ا�جلة مع اللوائح المعمول ��ا �� جامعة الملك فيصل  -ب  أن يت

 يرا�� ألا تكون ا�جلة مكررة بالاسم �جلات علمية أخرى �� ا�جامعات السعودية. -ج

يجب أن يكون اسم ا�جلة متماشيا مع تخصصها الدقيق، مع مراعاة أن يكون الاسم أك�� دلالة وشمولية �� مجال  -د

 التخصص. 

أن تكون أهداف ا�جلة ورسال��ا وا�حة وواعدة �� �عز�ز التقدم العل�ي والأ�ادي�ي والمعر��، وتحقق قيمة مضافة  -ه

 للمجتمع وتقدم إثراء معر�� محليا ودوليا.

ل، ص�ل��ما عبارة " مجلة علمية محكمة تصدر من جامعة الملك في أوا�خار��  أوأن تحمل ا�جلة ع�� غلافها الداخ��  -و

 العنوان" إ��بالإضافة 

م�خصات ونتائج البحوث المنشورة  إ��أن تتوفر جميع محتو�ات ا�جلة ع�� شبكة الإن��نت، مع مراعاة �سهيل الوصول  -ز

 با�جلة، مع التأكيد ع�� حقوق النشر والملكية الفكر�ة.

أن تصدر ا�جلة �ش�ل دوري ومنتظم بوقت محدد، ع�� أن يدون ع�� �ل عدد التا��: اسم ا�جلة، وعنوا��ا، واسم رئيس  -ح

هيئة تحر�ر ا�جلة، أعضاء هيئة التحر�ر، وا�جهة ال�ي تصدرها، ورقم الفهرسة، ورقم ا�جلد، والعدد، وتار�خ الإصدار، 

 وشروط النشر ف��ا.

  



 

 

 : المادة الثانیة والخمسون
 تصدر ا�جلة �� أحد التصنيفات التالية: 

مجلة متخصصة ��تم بنشر الأبحاث النظر�ة والتطبيقية والتقار�ر والمراجعات العلمية الأصيلة وما يدرج ��   .١

 النشر العل�ي ا�حكم وحكمھ �� تخصص عل�ي واحد. 

مجلة بينية ت�املية ��تم بنشر الأبحاث النظر�ة والتطبيقية والتقار�ر والمراجعات العلمية الأصيلة وما يدرج   .٢

 ت�املية.  ة�� النشر العل�ي ا�حكم وحكمھ �� تخصصات بيني

 : المادة الثالثة والخمسون
 إ�شاء ا�جلة العلمية �� ا�جامعة ما ي��:  د�ش��ط عن

 تحديد رؤ�ة ا�جلة وأهدافها.  .١

 ا. ا وعالميً أن ت�ون أداة �شر نوعية �� مجالها محليً  .٢

ألا يقل عدد المتخصص�ن �� مجال ا�جلة �� ا�جامعة عن ثلاثة ع�� الأقل بدرجة أستاذ مشارك، وواحد بدرجة  .٣

 أستاذ.

 سم ا�جلة وتصنيفها مع مجال اهتمام ا�جلة العل�ي وتخصصها.اأن يتناسب  .٤

 التوافق مع التوجهات البحثية العامة ل�جامعة. .٥

 أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية.  .٦

 :الثالثة والخمسونالقواعد التنفیذیة للمادة 
وافقت .١    Clarivateو Scopusا�جلات عند إ�شا��ا مع متطلبات قواعد البيانات والمستودعات الرقمية العالمية مثل  ت

 وم��ا ما ي��: لتسهيل عملية الفهرسة و�عز�ز الوصول العالمي

 تحديد عدد مرات صدور الأعداد ع�� غلاف ا�جلة. .٢

 قا��ا ا�حددة دون تأخ��.أوالال��ام بإصدار أعداد ا�جلة ��  .٣

 وأن يتم طباعتھ �ش�ل وا�ح ع�� غلاف ا�جلة ل�ل عدد. ISSNأن يكون للمجلة رقم دو��  .٤

 �� ل�ل بحث. وع ع�� الصفحة الأبو�ط DOIأن يكون ل�ل بحث من أبحاث ا�جلة رقم  .٥

العر�ية مع ذكر ا�جهة سم المؤلف باللغت�ن العر�ية والانجل��ية للمجلات ال�ي تصدر باللغة اأن يكون عنوان المقال و .٦

 لك��و�ي الرس�ي. الإ هال�ي ينت�ي لها و�ر�د

 ��.وأن يكون م�خص البحث المنشور با�جلات ال�ي تصدر باللغة العر�ية باللغت�ن العر�ية والانجل��ية �� الصفحة الأ .٧

نجل��ية، وذلك للمجلات ال�ي تصدر باللغة دلالية ل�ل بحث باللغت�ن العر�ية والإ أوأن يكون هنالك �لمات مفتاحية  .٨

 العر�ية.

 أن يكون ترقيم أعداد ا�جلات بالأرقام العر�ية. .٩

 ال��ام ا�جلات ب��قيم تتا��� ثابت وعدم �غي��ه �� أي عدد. .١٠



 

 

 أن تكون هيئة التحر�ر والتحكيم متعددة ا�جنسيات. .١١

 اق��اح ما تراه مناسب دارة ا�جلات العلميةلإ .١٢
ً
من الشروط حسب متطلبات قواعد البيانات والمستودعات الرقمية  ا

 .دوليةويعزز حضورها �� التصنيفات ال، العالمية و�ما يحقق مس��دفات وتوجهات ا�جامعة الاس��اتيجية

   :المادة الرابعة والخمسون
ع�� توصية ا�جلس العل�ي هيئة التحر�ر، و��ون التعي�ن لمدة سنت�ن قابلة للتجديد، ع��    �ع�ن مجلس ا�جامعة بناءً 

من    أودكتوراة  ال، و�جوز أن ينضم لعضو�ة هيئة التحر�ر من يحمل شهادة  الدرجة العلمية لرئيسها عن أستاذألا تقل  

من خارجها، وتحدد القواعد التنفيذية الاش��اطات  أومن داخل المملكة  ذوي ا�خ��ة البحثية من خارج ا�جامعة سواءً 

 .  الواجب توفرها �� عضو هيئة التحر�ر

 القواعد التنفیذیة للمادة الرابعة والخمسون:
 هيئة التحر�ر من ا�جامعة. رئيس أن يكون رئيس هيئة التحر�ر ونائب .١

 عن أستاذ مشارك.  -ماعدا رئيسها-ألا تقل الدرجة العلمية ل�ل عضو من أعضاء هيئة التحر�ر .٢

من الأ�اديمي�ن  ومن دول إقامة مختلفة، ،جنسيات مختلفة من من داخل ا�جامعة وخارجها،يتم �شكيل هيئة التحر�ر  .٣

المتخصص�ن �� ا�جالات العلمية ذات الصلة بنطاق ا�جلة، من ذوي ا�خ��ة والسمعة الأ�اديمية المتم��ة بناءً ع�� 

 .وذلك تماشيا مع معاي�� تصنيف ا�جلات الدولية، �جلهم البح�ي وتم��هم الأ�ادي�ي وس����م الذاتية

، و�تم تقديم تقر�ر سنوي من خلالها، حول أداء ا�جلات العلمية ل�جامعةأداء متا�عة  تتو�� إدارة ا�جلات العلمية .٤

 ا�جلات، ورفعھ ا�جلس العل�ي.

   :المادة الخامسة والخمسون
الباحث�ن المنتسب�ن ل�جامعة قبول عضو�ة الهيئات الاستشار�ة والتحر�ر�ة للمجلات العلمية  أولعضو هيئة التدريس 

ا�جلة  ت�ون  أن  ع��  العالمية  العلمية  للمجلات  والتحر�ر�ة  الاستشار�ة  الهيئات  عضو�ة  قبول  يجوز  كما  ا�حلية، 

 تخصصية وأ�اديمية دولية ومدرجة بالتصنيفات العالمية المعت��ة، وم��ا: 

 أن ت�ون ا�جلات صادرة من هيئة عالمية ذات علاقة بالنشر، و�عتمد نظام التحكيم العل�ي للبحوث المنشورة.  .١

 أن ت�ون ا�جلات وا�حة الارتباط والأهداف المرجعية.  .٢

 ا�جلات. أن تتناسب آليات وجودة النشر مع الضوابط المعتمدة من مجلس ا�جامعة لهذه النوعية من  .٣

 ا.هما معً  أوإلك��و�ي  أوأن ي�ون للمجلات موقع إلك��و�ي موثق ورقم إسنادي و�صدار ور��  .٤

التنفيذية الإجراءات التفصيلية لهذه المادة ع�� أن ي�ون من بي��ا إجراءات الموافقة ع�� العضو�ة وتحدد القواعد  

   ا لمصفوفة الصلاحيات.وفقً 



 

 

 الخامسة والخمسون:القواعد التنفیذیة للمادة 
ا بجميع  إ��الباحث بطلب رس�ي  أويتقدم عضو هيئة التدريس 

ً
وكيل ا�جامعة للدراسات العليا والبحث العل�ي، مرفق

 .إدارة ا�جلات العلميةالمعد من حسب النموذج  المستندات الداعمة،

   :المادة السادسة والخمسون
 ا رئيسيً حسابً  ئل�جامعة أن تن��

ً
المؤسسات المالية المرخص لها بالعمل �� المملكة، تودع بھ  أو �� أحد البنوك ا مستقلا

ذات العلاقة بالنشر  الأعمالرادات جميع ا�جلات، ولها فتح حسابات فرعية ل�ل مجلة، و�صرف منھ ع�� يإ

و�ما يحقق تنمية   ،أي أعمال لها علاقة مباشرة بالنشر أووالتحر�ر والاش��ا�ات بالقواعد العالمية لمعلومات النشر 

 واستدامة الإيرادات الذاتية ل�جامعة.  

 القواعد التنفیذیة للمادة السادسة والخمسون:
تبدأ السنة المالية للمجلة مع بداية السنة المالية ل�جامعة وتنت�ي بان��ا��ا، ويُعدّ ع��ا حساب ختامي يرُاجع سنوً�ا  .١

ا للأنظمة واللوائح المعتمدة �� ا�جامعة
ً

 .وفق

وافقة  المشرف ع�� يتم تحديد المقابل الما�� للنشر �� ا�جلات العلمية بناء ع�� توصية .٢ إدارة ا�جلات العلمية، وم

 ا�جلس العل�ي.

 أوالشرا�ات  أوتتكون إيرادات ا�جلات العلمية من رسوم النشر، ورسوم الاش��اك، والمساهمات من الرعاة  .٣

 .الت��عات، وأي مبالغ أخرى متعلقة بأ�شطة ا�جلات

م�ن وأعضاء هيئة التحر�ر،  .٤
ّ

يُخصص ا�حساب البن�ي لتغطية مصروفات ا�جلات العلمية، بما �� ذلك م�افآت ا�حك

، و�رامج فحص الاقتباس، وحقوق النشر، (DOI) ورسوم الاش��اك �� منصات التحكيم الدولية، والمعرف الرق�ي

وشراء الصور ا�حمية، وت�اليف الطباعة، والاش��ا�ات المستقبلية، ورسوم احتضان دور النشر، والمصروفات 

واي  ودعم البنية التحتية لإدارة ا�جلات، وتدش�ن و�دارة الموقع الالك��و�ي للمجلة، الإدار�ة والفنية الأخرى،

ا  مصروفات أخرى يتم إقرارها من قبل هيئة التحر�ر �� م��انية ا�جلة السنو�ة،
ً

السياسات  ھلما تتضمنوذلك وفق

 .الإدار�ة والمالية للمجلات العلمية والمعتمدة من مجلس ا�جامعة

مجلات مدفوعة من أجل النشر، وذلك بما تقتضيھ ا�حاجة، بناء ع��  إ��أحدها  أول�جامعة حقُّ تحو�ل مجلا��ا  .٥

وافقة مجلس ا�جامعة  .اق��اح من ا�جلس العل�ي، وم

 

  



 

 

  حكام عامةأ :الفصل الثاني عشر
 : نوالمادة السابعة والخمس

 .وتحدد القواعد التنفيذية شروط و�جراءات التعاقد  ةيجوز ل�جامعة الموافقة ع�� التعاقد مع باحث�ن ما �عد الدكتورا

 والخمسون: ابعةالقواعد التنفیذیة للمادة الس
و�الة ا�جامعة للدراسات العليا  ل�جامعة بناء ع�� طلب من مع عدم الإخلال بالأنظمة واللوائح المنظمة للتعاقد، يجوز  .١

ا للضوابط التالية – من تفوضھ أو – والبحث العل�ي
ً

 :التعاقد مع باحث ما �عد الدكتوراه، وفق
 ع�� درجة الدكتوراه من جامعة مصنفة، �� تخصص مرتبط با�جال البح�ي المطلوب -أ

ً
 .أن يكون المتقدم حاصلا

 بحثيًا يضم عددًا من الأبحاث المنشورة �� مجلات علمية محكمة ومصنفة ضمن  -ب
ً

ُ�ش��ط أن يمتلك المتقدم �جلا

ا علميًا واحدًا
ً
 (سكو�س) منشورًا �� قاعدة – ع�� الأقل – قواعد البيانات العالمية، ع�� أن يتضمن ال�جل بحث

 .�� مجال تخصصھ

 .تكون مدة التعاقد سنة واحدة، قابلة للتجديد بناءً ع�� تقييم الأداء البح�ي -ج

 وكتابة -د
ً
 .إجادة اللغة الإنجل��ية تحدثا

إجراء  كما يتوجب بمس��دفات وا�حة وخط زم�ي وا�ح، للقياس،مؤشرات أداء وا�حة، قابلة يتضمن العقد  -ه

، وفقا لمؤشرات الأداء والمس��دفات المذكورة وجلسات تقييم دور�ة ،لأداء من خلال تقار�ر مرحليةلتقييم دوري 

 ه من قبل ال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار.دوالذي يتم اعدا�� العقد، 

 .يخضع الباحث لتقييم دوري من قِبل المركز العل�ي الذي ينت�ي إليھ -و

نفذ إجراءات التعاقد وفق ا�خطوات التالية .٢
ُ
 :ت

ل  -أ
ّ
ش�

ُ
استقبال وتقييم الطلبات، وفق الإجراءات ��  ةال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار �جنة متخصص�

 .المعتمدة

 .ال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار لاعتمادها إ��ترفع ال�جنة توصيا��ا �شأن المر�ح�ن الأ�سب للتعاقد  -ب

 .التعاقد حسب الأنظمة المتبعةاستكمال إجراءات  – من يمثلها أو – تتو�� الإدارة العامة للموارد البشر�ة -ج

ا لما ورد �� عقد العمل،  -د
ً

بما تق��ي بھ الأنظمة واللوائح المعمول ��ا ��  أويجوز ل�جامعة إ��اء �عاقد الباحث وفق

 .المملكة العر�ية السعودية
 

 : المادة الثامنة والخمسون
والإجراءات المنظمة    ،ع�� اق��اح ا�جلس العل�ي القواعد  مجلس ا�جامعة بناءً مع مراعاة أح�ام النظام ولوائحھ، يضع  

 .ثناء إجازة تفرغھ العل�يأو هيئة التدريس للبحوث ال�ي يقوم ��ا عض



 

 

 :والخمسون  ثامنةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
وافق الإنتاج العل�ي مع الأطر مع مراعاة ضوابط واش��اطات التفرغ العل�ي �� اللوائح والقواعد الأخرى،  .١ �ش��ط أن يت

 .العامة لسياسات ومجالات البحث العل�ي والابت�ار، كما ورد �� المادة ا�خامسة من هذه اللائحة

ا لمؤشرات أداء ومس��دفات وا�حة، يذكرها المتقدم �� الطلب لإنجازها أثناء ف��ة التفرغ  .٢
ً

يجب أن يكون التفرغ العل�ي وفق

وافقة ا�جلس العل�يتو�جب أن العل�ي،   .بناء ع�� توصي�ي مجل�ىي القسم وال�لية ؛حظى بم

 .متناسبًا مع مدة إجازة التفرغ العل�ي الممنوحة لھ�ش��ط أن يكون الإنتاج العل�ي المقدم من عضو هيئة التدريس  .٣

، وع�� الباحث �� الدراسات البينية تقديم ما يو�ح الارتباط ب�ن الإنتاج العل�ي ضمن تخصص الباحث �ش��ط أن يكون  .٤

 .تخصصھ والتخصص الآخر

عل�ي، �� جميع التفرغ اليتوجب ع�� عضو هيئة التدريس إدراج شكر وتقدير �جامعة الملك فيصل؛ نظ�� ا�حصول ع��  .٥

 ا�خرجات العلمية ال�ي أنجزت خلال التفرغ العل�ي.

يل��م عضو هيئة التدريس بتنفيذ ال��نامج المعتمد وفق ا�خطة الزمنية المعتمدة �� قرار التفرغ، مع مراعاة تقديم ما يثبت  .٦

 .تقدم العمل وفق ا�جدول المقدم

المشاركة �� ورش العمل خلال مدة التفرغ، �شرط ألا ي��تب ع�� ا�جامعة  أويجوز للمتفرغ العل�ي حضور المؤتمرات العلمية  .٧

وافقة مسبقة من ا�جهات ا�ختصة  .أي ال��امات مالية دون م

يتوجب ع�� عضو هيئة التدريس تقديم تقر�ر شامل عن الإنجازات العلمية ال�ي تمت خلال ف��ة التفرغ، خلال مدة أقصاها  .٨

 :��اية الفصل الدرا�ىي التا�� لان��اء التفرغ، ع�� أن يتضمن التقر�ر

 .وصفا لما تم إنجازه -أ

 .قبولھ للنشر أوما تم �شره  -ب

 خطط النشر القادمة (إن وجدت).  -ج

 .التحديات ال�ي واجهت الباحث، والتوصيات المستقبلية -د

رفع  -ه
ُ
عرض التقار�ر ع�� مجلس القسم ومجلس ال�لية ثم ت

ُ
 .ا�جلس العل�ي للنظر ف��ا واعتمادها إ���

يرُا�� أن يتم النشر �� مجلات علمية محكمة، و�فضل أن تكون ضمن قواعد البيانات العالمية المعتمدة، بحسب طبيعة  .٩

 .التخصص

 للمجلس العل�ي اتخاذ الإجراءات المناسبة.ف�� حال عدم الال��ام بإنجاز الإنتاج العل�ي ا�خطط لھ دون عذر مقبول،  .١٠

 المادة التاسعة والخمسون: 
مع    التعاون ثراء  إجلس ا�جامعة الموافقة ع�� ز�ارات يقوم ��ا باحثوها للمؤسسات العلمية ا�خارجية، ��دف  � .١

 هذه المؤسسات، والاستفادة من ا�خ��ات المتوافرة لد��ا، وتنمية القدرات البحثية للباحث�ن �� ا�جامعة.

الطلا�ي   .٢ التبادل  ز�ارات  برامج  �عز�ز  ع��  ا�جامعة  المؤسسات و �عمل  مع  والباحث�ن  التدريس  هيئة  أعضاء 

 . جنبيةا�حلية والأ 



 

 

 والخمسون: تاسعةالقواعد التنفیذیة للمادة ال
  :إجراءات طلب الز�ارة العلمية

المراكز التا�ع لها (مثل القسم  أوعضو هيئة التدريس بطلب رس�ي عن طر�ق ا�جهة الأ�اديمية  أويتقدم الباحث  .١

 :المركز)، ع�� أن يتضمن الطلب أوال�لية  أوالأ�ادي�ي 

 .أهداف الز�ارة -أ

 .المؤسسة العلمية المس��دفة -ب

 .المدة الزمنية المق��حة -ج

 .خطة الأ�شطة العلمية -د

 .جھ استفادة ا�جامعة من الز�ارةأوبيان يو�ح  -ه

 الوثائق الداعمة (مثل خطاب الدعوة، الس��ة الذاتية، وخطة العمل).  -و

وافقها مع  ا�جلس العل�ي إ��الطلبات  تحال .٢ لو�ات أولدراس��ا وتقييمها من حيث ا�جدوى العلمية ومدى ت

 ا�جامعة 

ا�جهات ا�ختصة بحسب الإجراءات النظامية  إ��رفع ما يلزم م��ا  �عتمد الطلبات من قبل ا�جلس العل�ي، و�تم .٣

 .المعمول ��ا

 .يل��م الباحث، عند اعتماد الز�ارة، بتنفيذ برنامجها العل�ي وفق ا�خطة الزمنية ا�حددة .٤

 :) يومًا من ان��اء الز�ارة، يتضمن٣٠خلال مدة أقصاها ( تقر�ر ��ائي يتع�ن ع�� الباحث تقديم .٥

 .الأ�شطة المنفذة -أ

 .ا�خرجات ا�حققة أوالنتائج  -ب

 .المستقب�� ا�حتمل التعاون جھ أو -ج

 .يجوز للمجلس العل�ي طلب تقر�ر مرح�� إذا امتدت الز�ارة لأك�� من فصل درا��ي .٦

 التعاون �عمل ا�جامعة ع�� �عز�ز برامج التبادل الأ�ادي�ي والبح�ي للطلاب، وأعضاء هيئة التدريس، والباحث�ن، ب .٧

 .مع المؤسسات العلمية خارج ا�جامعة، بما �سهم �� بناء القدرات، وتوسيع الشرا�ات، وتبادل المعرفة

ستقبل من ا�جهات الأ�اديمية  أويتم تنفيذ برامج التبادل �� ضوء الاتفاقيات المعتمدة،  .٨
ُ
ع�� طلبات فردية، �

لدراس��ا ورفع  ا�جلس العل�ي إ��ا�ختصة، و�جوز عرضها ع�� ال�جان ذات العلاقة ان وجدت، قبل إحال��ا 

 .التوصية �شأ��ا

يجري ا�جلس العل�ي مراجعة دور�ة للز�ارات العلمية و�رامج التبادل المنفذة، ��دف قياس الأثر الأ�ادي�ي، وتطو�ر  .٩

 .السياسات التنظيمية، و�عظيم الفائدة من الشرا�ات العلمية ا�خارجية

 المادة الستون:
�� قضاء �امل   الرغبة  الذين لد��م  الزائر�ن  �عض مدة تفرغهم    أويجوز ل�جامعة الموافقة ع�� استضافة الأساتذة 

 للقواعد الإجراءات ال�ي يضعها مجلس ا�جامعة.
ً
 العل�ي با�جامعة وفقا



 

 

 :ستونالقواعد التنفیذیة للمادة ال
 والمعتمدة من قبل مجلس ا�جامعة.  ةالدوليوالشرا�ات  التعاون لدى إدارة المنظمة ل��نامج الأستاذ الزائر ضوابط ال ترا��

 :المادة الحادیة والستون
�جلس ا�جامعة خفض العبء التدري��ي للباحث�ن من أعضاء هيئة التدريس ومن �� حكمهم، بما يتناسب مع طبيعة  

 العلمية للباحث. المشروع البح�ي والرتبة  

 : ستونالالحادیة والقواعد التنفیذیة للمادة 
مجلس ا�جامعة الضوابط المنظمة �خفض العبء التدري��ي للباحث�ن من أعضاء هيئة التدريس ومن يتعلق عملهم  يقر

 . واق��اح ال�جنة الدائمة للبحث العل�ي والابت�ار بالبحث والابت�ار بناء ع�� توصية ا�جلس العل�ي

 :المادة الثانیة والستون
�� إطار المشروعات البحثية   شراؤهادون الاخلال بالعقود والاتفاقيات، �عد �افة الأدوات والأجهزة والمعدات ال�ي يتم 

 
ً
 .  ا�جامعة مجلسا للضوابط ال�ي يضعها ل�جامعة، وفقً  اوالكرا��ي البحثية مل�

 : ستونالو  الثانیة القواعد التنفیذیة للمادة
والمعدات البحثية، وذلك بناءً ع�� توصية ا�جلس العل�ي يُقر مجلس ا�جامعة الضوابط المنظمة لإدارة الأدوات والأجهزة  .١

 إدارة المعامل المركز�ة. واق��اح
 .الإشراف المباشر ع�� إدارة هذه الأدوات والأجهزة والمعدات البحثية إدارة المعامل المركز�ةتتو��  .٢
يجب توثيق و��جيل جميع الأدوات والأجهزة والمعدات وفق اللوائح والقواعد والإجراءات المعتمدة �� ا�جامعة، ما لم يُقيد  .٣

 .الاتفاقيات الم��مة مع ا�جامعة أوذلك �شرط من جهة التمو�ل �� العقود 

 :المادة الثالثة والستون
ا أخلاقيات البحث العل�ي، واستثمار مخرجات البحث، وفقً و يتم التعامل مع الأمور المتعلقة بحقوق الملكية الفكر�ة، 

 ا للأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� المملكة.  للوائح والقواعد والتعليمات الصادرة ��ذا الشأن، وفقً 

 :المادة الرابعة والستون
تحل هذه اللائحة محل اللائحة الموحدة للبحث العل�ي �� ا�جامعات الصادرة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم 

هـ ومحل القواعد المنظمة لعمل كرا��ي البحث العلمية السعودية الدولية   ٦/٢/١٤١٩) وتار�خ ٢/١٠/١٤١٩(

 هـ.   ١/٧/١٤٣٣) وتار�خ ٧/٧٠/١٤٣٣الصادرة بقرار مجلس التعليم العا�� رقم (



 

 

 :المادة الخامسة والستون
 مع مراعاة أح�ام النظام يضع مجلس ا�جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 

 : نیالخامسة والستالقواعد التنفیذیة للمادة 
واقع تطبيق القواعد  وذلك �عد تقييم شامل يتم مراجعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة �ل سنت�ن من تار�خ إقرارها، ل

 .�ستجد من تطوراتقد واستجابة لما  ،التنفيذية

 :المادة السادسة والستون
ل�� �ل ما يتعارض  ر�خ إقرارها، و�ُ اا من ت) يومً ٩٠ه اللائحة �عد (�ذدون الإخلال بالعقود والاتفاقيات القائمة، �عمل �

 معها من أح�ام.

 :المادة السابعة والستون
 �جلس شؤون ا�جامعات حق تفس�� مواد هذه اللائحة.  

 القواعد التنفیذیة للمادة السابعة والستون: 
 .هذه اللائحةل�جلس ا�جامعة حق تفس�� القواعد التنفيذية 

 :المادة الثامنة والستون
  الذيما لم يرد بھ نص خاص �� هذه اللائحة تطبق �شأنھ لوائح مجلس شؤون ا�جامعات، وفق أح�ام النظام 

 تخضع لھ ا�جامعة. 
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 ٣٦ ...................................................................................................................................................................... : وا�خمسون  الثالثة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٣٧ ............................................................................................................................................................................................ : وا�خمسون  الرا�عة المادة

 ٣٧ ...................................................................................................................................................................... : وا�خمسون  الرا�عة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٣٧ ........................................................................................................................................................................................ : وا�خمسون  ا�خامسة المادة

 ٣٨ .................................................................................................................................................................. : وا�خمسون  ا�خامسة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٣٨ ........................................................................................................................................................................................ : وا�خمسون  السادسة  المادة

 ٣٨ .................................................................................................................................................................. : وا�خمسون  السادسة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٣٩ ................................................................................................................................................ عامة أح�ام: عشر  الثا�ي الفصل

 ٣٩ .......................................................................................................................................................................................... :وا�خمسون  السا�عة المادة

 ٣٩ ....................................................................................................................................................................: وا�خمسون  السا�عة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٣٩ ............................................................................................................................................................................................ : وا�خمسون  الثامنة المادة

 ٤٠ ......................................................................................................................................................................: وا�خمسون  الثامنة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٤٠ .......................................................................................................................................................................................... : وا�خمسون  التاسعة  المادة

 ٤١ ................................................................................................................................................................... : وا�خمسون  التاسعة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٤١ .............................................................................................................................................................................................................. : الستون  المادة

 ٤٢ ........................................................................................................................................................................................ :الستون  للمادة  التنفيذية القواعد



 

 

 ٤٢ ............................................................................................................................................................................................... : والستون  ا�حادية المادة

 ٤٢ ................................................................................................................................................................................................. : والستون  الثانية  المادة

 ٤٢ ................................................................................................................................................................................................. : والستون  الثالثة  المادة

 ٤٢ ................................................................................................................................................................................................ : والستون  الرا�عة المادة

 ٤٣ ............................................................................................................................................................................................ : والستون  ا�خامسة المادة

 ٤٣ ....................................................................................................................................................................... : والست�ن ا�خامسة للمادة  التنفيذية القواعد

 ٤٣ ............................................................................................................................................................................................ : والستون  السادسة  المادة

 ٤٣ .............................................................................................................................................................................................. : والستون  السا�عة المادة

 ٤٣ ....................................................................................................................................................................... : والستون  السا�عة للمادة  التنفيذية القواعد
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