
 

 التاريخ: الرقم: 
  

 ت الاستثنائيةللترقيا الترشيح ضوابط وشروط
 

 دممة المدميية:( من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخ54أولًا: الشروط الخاصة بالمادة الـ )

 في محدمد هو لما وفقاً إليها رقىي أن التي يراد للوظيفة المطلوب ميالعل المؤهل من الأديى الحدم لدميه يتوافر أن 

 .الخدممة المدميية في الوظائف تصنيف

 .يعادله ما أو ممتاز() يقل عن لا الأخيرة السنة في وظيفي أداء تقويم يتيجة على حصل قدم يكون أن 

 .سنة وخمسين( )خمس المرشح عمر يتجاوز أن لا 

 .سنة عن يقل لا ما يشغلها التي بالمرتبة أمضى قدم يكون أن 

 

 ثايياً: الضوابط الخاصة بجامعة الملك فيصل:

 الجهات التابعة.ظفين( من منسوبي وكالتكم/ قطاعكم ومو 5ترشيح بما لا يتجاوز عدمد )أن يتم ال .1

امعة المتت// حسب رأي سعادة وكيل الج تكم الموقرةمن حيث الأفضلية لدمى جهأن يكون ترتيب المرشحين  .2

 رئيس القطاع.

ات بشكل مُباشرة ولن يتم استقبال الترشيح يكون الترشيح من قِبل سعادة الوكيل المتت// رئيس القطاع .3

يفي لآخر عامين، ل موظف ومن بينها تقييم الأداء الوظفردي من قِبل الموظفين، مع إرفاق المستندمات الثبوتية لك

 .لمي، مع إرفاق آخر مؤهل عمفصلة للمُرشح وسيرة ذاتية

تميزة على ات تطويرية في مجال العمل ومشاركات مأن يكون المرشح من الموظفين المتميزين والذي لدميه مبادر .4

 .مستوى الجامعة

 .ن خلال الأيظمة الإلكتروييةأن يكون المرشح من الموظفين المتميزين في إنجاز المهام م .5



 

 التاريخ: الرقم: 
  

وظف المرشح سواءً ف للدموام على ألا يتجاوز الحسم على المنضبطين في الحضور والايصراالمأن يكون المرشح من  .6

 .( أيام خلال الخمس السنوات الأخيرة3للغياب أو التأخير بما لا يزيدم عن )

ن السيرة ات علاقة بالوظيفة أو أمور مخلة بحسألا يكون ممن ثبتت إدايته بعدم إحالته للمحاكمة في أمور ذ .7

 والفنية بالجامعة. أو محال للجنة الدمائمة للمتالفات الإداريةوالأخلاق، 

الخميس بتاريخ  أقصى يومهيئة التدمريس بحدم  يتم إرسال جميع الترشيحات في ملف سري لعمادة شؤون أعضاء .8
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