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التقرير السنوي للبرنامج
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المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الملك فيصل

	

	
	

	عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

DQAAA

	
	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

NCAAA



التقرير السنوي للبرنامج
(APR)

أهلية البرنامج: يقوم البرنامج على تقديم  تقريرين سنويين حديثين للبرنامج (APRs)كجزء من متطلبات الحصول على الأهلية للبرنامج مستخدما نموذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي (NCAAA).

بعد الاعتماد: يتطلب من البرنامج اكمال التقرير السنوي  للبرنامج. بحيث يكون كوثيقة متممة  عن السنة الاكاديمية. 

يقوم منسق البرنامج بإعداد التقرير السنوي(APR) وذلك بالتشاور مع عدد  من أعضاء هيئة تدريس البرنامج. وتقدم التقارير إلى رئيس القسم أو الكلية، وتستخدم كأساس لأية تعديلات أو تغييرات في البرنامج. يمكن استخدام معلومات التقرير السنوي للبرنامج لتحسين البرنامج كما أنها تستخدم في تقرير الدراسة الذاتية للبرامج (SSRP) والمراجعات الخارجية للاعتماد. 

التقرير السنوي للبرنامج
	   1-المؤسسة :                                                                         تاريخ التقرير: 

	2- الكلية أو القسم:

	3- العميد:

	4- اذكر جميع الفروع/ المواقع التي تقدم هذا البرنامج
1. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
3. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

4. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 


أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه:
	1.اسم ورمز البرنامج:

	2. اسم و مرتبة منْ أتم  التقرير السنوي:


	3.السنة الأكاديمية التي تم كتابة  التقرير فيها: 



ب. معلومات احصائية: 

	1. عدد الطلبة الذين بدوءا البرنامج في السنة المعنية بالتقرير:


	2.(أ) عدد الطلبة الذين أتموا البرنامج في السنة المعنية بالتقرير:                        
الطلبة الذين اتموا السنة النهائية للبرنامج: 
الطلبة الذين اتموا المسارات داخل البرنامج:(اذا انطبق)
-عنوان المسار: ...................................................................................... العدد
-عنوان المسار: ...................................................................................... العدد
-عنوان المسار: .....................................................................................  العدد
-عنوان المسار: .....................................................................................  العدد
ب – الطلبة الذين اتموا مرحلة متوسطة تمنح بها شهادة، وتعتبر احد مخارج البرنامج 

المبكرة (إن وجد): 



	.3. معدل الاتمام الظاهري
أ. نسبة الطلبة الذين اتموا كل البرنامج,

 (العدد الموضح في (2 – أ) يشكل نسبة الطلبة الذين بدءوا البرنامج في نفس المجموعة)
ب.نسبة الطلبة الذين اتموا مرحلة متوسطة (إن وجد)
 (مثال: شهادة الدبلوم ضمن برنامج درجة البكالوريوس)
 (العدد الموضح في (2–ب) كنسبة مئوية من العدد الذي بدأ البرنامج المؤدي إلى تلك الشهادة في هذه المجموعة). 

قم بالتعليق على اية عوامل خاصة أو غير العادية التي يمكن أن تؤثر على معدل الاتمام الظاهري.
(مثل: التحويلات بين برنامج الشهادة المتوسطة والبرنامج الكامل، و التحويلات إلى أو من البرامج الأخرى)

	4. إدارة التسجيل وتحليل المجموعة (الجدول1)

تحليل المجموعة يشير إلى متابعة مجموعة محددة من الطلاب منذ السنة الاولى من الدراسة في البرنامج ومتابعتهم حتى التخرج(كم عدد الطلاب الفعليين الذين  بدأوا فعليا بالبرنامج وأتموه)
المجموعة:  تشير إلى العدد الكلي للطلاب المسجلين في البرنامج في بداية كل عام دراسي، بعد السنة التحضيرية مباشرة. ولا يمكن إضافة أي طالب جديد أو نقله الى هذه المجموعة. وأي طالب ينسحب من هذه الدفعة ربما لا يمكنه الرجوع او اضافته مرة أخرى الى نفس المجموعة.
تحليل المجموعة (توضيح): حيث جدول 1  يوفر معلومات كاملة لمتابعة أحدث دفعة أتمت البرنامج، ومتابعتهم بدأ  من السنة الأولى الى حين تخرجهم ( الطلاب المنسحبين لا يمكن اعادتهم ولا يتم اضافة طلاب جدد). تحديث السنوات كما هو مطلوب.
إدارة التسجيل وتحليل المجموعة (الجدول 1)

السنة الحالية
2012-13
2011-12
2010-10
2009-10
2008-09
2007-08
فئة الطلاب
*PYP
اجمالي المجموعة المسجلين
الباقون حتى نهاية العام
المنسحبون خلال العام وإعادة قيدهم في العام التالي
 

 

 

 

 

الانسحاب النهائي
 

 

 

 

 

التخرج
أ. توفير التحليل للدفعة منذ بداية برنامج السنة التحضيرية في عام 2008- 09
ب. توفير التحليل للدفعة منذ بداية برنامج السنة التحضيرية في عام 2009- 10
ج. توفير التحليل للدفعة منذ بداية برنامج السنة التحضيرية في عام 2010- 11
د. توفير التحليل للدفعة منذ بداية برنامج السنة التحضيرية في عام 2011- 12 
* PYP  - برنامج السنة التحضيرية 
7- وجهة الطلبة الخريجين كما هو مبين في استبانة الطلبة الخريجين، (أدرج معلومات للسنوات التي طبقت  فيها استبانة لنتائج توظيف الطلبة الخريجين): 

· تاريخ الاستبانة:
                 

عدد من تم تطبيق الاستبانة عليه:             عدد المستجيبين:..           معدل الاستجابة %: 
الوجهة
غير متاح للتوظيف

متاح للتوظيف

دراسة أبعد
أسباب أخرى

وظف في مجال التخصص
وظف في مجال آخر
عاطل عن العمل
العدد

نسبة المستجيبين

تحليل: أذكر نقاط القوة والتوصيات 


ج ) سياق البرنامج: 
	1- التغييرات الهامة داخل المؤسسة التي أثرت على البرنامج خلال السنة الماضية (إن وجدت): 
الآثار المترتبة على البرنامج


	2- التغييرات الهامة من خارج المؤسسة التي أثرت على البرنامج خلال السنة الماضية (إن وجدت): 
الآثار المترتبة على البرنامج



د) ملخص معلومات عن المقرر: 
	1. نتائج المقرر . أوصف وحلل كيفية الاستفادة من "تقرير المقرر" الفردي للهيئة الوطنية لتقويم والاعتماد الاكاديمي، لتقييم البرنامج وتأكيد استمرار ضمان  الجودة (مثل تحليل معدلات اتمام المقرر, وتوزيع الدرجات, دراسات التوجه).
(أ) أوصف كيفية استخدام تقرير المقرر الفردي لتقويم البرنامج
 (ب)حلل معدل الاستكمال, توزيع الدرجات , الاتجاهات لتحديد نقاط القوة والتوصيات بهدف التحسين. 

(1) تحليل معدلات الاستكمال:




(2) تحليل توزيع الدرجات:
(3) تحليل التوجه (دارسة الاختلافات, التغيرات والتطور على المدى الزمني؛ عادة ما تكون من عِدة فصول دراسية أو سنوات) 



	2-  حلل أهم النتائج المتغيرات :
اذكر اذا تم الانحراف كليا عن معدلات الاكتمال, توزيع الدرجات, او التوجهات او الحصول على نتائج عليا او متدنية او الخروج عن سياسة التقديرات او التقييم. بدل كل مقرر اذكر الاجراءات التي تم اتخاذها, واسباب الفرق , والاجراءات التي تم اتخاذها.


	أهم الاختلافات او النتائج ذات الاهمية

	أ. المقرر

	الاستقصاء الذي تم اجر
سبب الاختلافات او النتائج ذات الاهمية


	الاجراء المتخذ (اذا كان مطلوبا)


	أهم الاختلافات او النتائج ذات الاهمية

	بالمقرر

	 الاستقصاء الذي أجري 

سبب الاختلافات او النتائج ذات الاهمية

	الاجراء الذي تم اتخاذه(اذا كان مطلوبا)



	أهم الاختلافات او النتائج ذات الاهمية

	ج.المقرر

	 الاستقصاء الذي أجري 

سبب الاختلافات او النتائج ذات الاهمية

	الاجراء الذي تم اتخاذه(اذا كان مطلوبا)




(أرفق الملخصات الإضافية اذا استدعت الضرورة)

تدريس المقررات المخطط لها
	1) ضع قائمة بالمقررات التي تم  التخطيط لها و لكنها  لم تُدرس خلال السنة الاكاديمية الحالية ووضح سبب ذلك، وما الذي ينبغي فعله إذا احتاج الأمر لأي إجراء تعويضي:

.

	الاجراء التعويضي المطلوب 
	التفسير
	اسم المقرر ورمزه

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ب)الإجراء التعويضي المتخذ للوحدات التي لم يتم تدريسها في المقررات المعطاة (يكمل للوحدات المهمة التي لم تدرس وتعتبر بالغة الأهمية و تتطلب بعض الاجراءات التعويضية).  


	السبب
	 الوحدة 
	المقرر


	الإجراء التعويضي إذا اقتضى الأمر:


	السبب
	الوحدة
	المقرر

	الإجراء التعويضي إذا اقتضى الأمر:


	السبب
	الوحدة
	المقرر

	الإجراء التعويضي إذا اقتضى الأمر:


	السبب
	الوحدة
	المقرر

	الإجراء التعويضي إذا اقتضى الأمر:



 هـ- ادارة البرنامج وتنفيذه
	الاجراء المقترح لتجنب الصعوبات المستقبلية 
	أثر هذه الصعوبات على تحقيق أهداف البرنامج
	اذكر الصعوبات(ان وجد) التي واجهتها عند ادارة البرنامج


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


و. ملخص تقييم البرنامج
	1- تقييم الطلاب الخريجين (يكتب تقرير عنه بالسنوات التي طبقت فيها الاستبانة):

· تاريخ الاستبانة
أرفق نتائج الاستبانة.



	التحليل (مثل التقييم, الاجراء تم اتخاذه, اعتبارات اخرى, نقاط القوة والتوصيات بغرض التحسين)

	أ) أذكر أهم التوصيات للتحسين، جوانب القوة، والاقتراحات:

	ب)التغييرات المقترحة في البرنامج (إن وجدت) استجابة لهذا التحليل والتقييم:



	2- تقييمات أخرى (مثل: تقييمات من أرباب العمل واصحاب المصلحة، مراجعة خارجية):
صِف عملية التقييم:
أرفق تقرير المراجعة والاستبيان

	(على سبيل المثال تحليل التوصيات بغرض التحسين: هل التوصيات صالحة وما هي الإجراءات
 التي سيتم اتخاذها و الإجراءات الذي تم اتخاذها ، أو اعتبارات أخرى؟)

	أ) أذكر أهم التوصيات للتحسين، نقاط القوة، والاقتراحات للتحسين:

	ب)التغييرات المقترحة في البرنامج (إن وجدت) استجابة لهذا التقييم:



	تقدير المعايير الفرعية للمعيار 4 من  قبل القسم و أعضاء هيئة تدريس البرنامج  4.1 الى4.10
 

 

	أ) اذكر المعايير الفرعية. وهل يتم اتباع "أفضل الممارسات"؛ نعم أم لا؟ ضع تقييم موجز لكل معيار فرعي ثم اشر إلى الاجراءات المقترحة لتحسين الأداء (إن وجد) 



	قائمة الأولويات للتحسين
	أأفضل الممارسات المتبعة(نعم/لا)
	تقدير النجوم الخماسي
	المعايير الفرعية.

	
	
	
	4.1



	
	
	
	4.2



	
	
	
	4.3



	
	
	
	4.4



	
	
	
	4.5



	
	
	
	4.6



	
	
	
	4.7



	
	
	
	4.8



	
	
	
	4.9



	تحليل المعايير الفرعية. اذكر نقاط القوة والتوصيات لتحسين التقييم الذاتي للبرنامج لأفضل الممارسات التالية
.



ز. تقييم مقرر البرنامج 
	1- أذكر المقررات التي تم  تدريسها  خلال العام. وأشر لكل مقرر اذا ما تم تقييمه من قبل الطلاب أو اي تقييمات  أخرى  اجريت عن جودة التدريس. أذكر ما إذا كان هناك اجراء مخطط لتحسين التدريس لكل مقرر. 



	خطة العمل
	تقييمات أخرى

(حدد)
	تقييم الطلبة
	  اسم المقرر ورمزه 

	لا
	نعم
	
	لا
	نعم
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(اضف بنود أو أرفق قائمة بها اذا استدعت  الضرورة)
2- أذكر فرع / مواقع الحرم الجامعي (التي وافقت عليها وزارة التعليم العالي أو المجلس الأعلى للتعليم)
	التاريخ
	مصرح من قبل
	الفرع/الموقع بالحرم الجامعي 

	
	
	الحرم الجامعي:

	
	
	1.

	
	
	2.

	
	
	3.

	
	
	4.


أذكر كافة  المقررات التي تم تدريسها خلال هذا البرنامج أو مقررات  من برامج أخرى(ان وجد)
	الكلية او القسم

	الساعات المعتمدة
	اجباري او اختياري
	اسم المقرر
	رمز المقرر
	السنة

	
	
	
	
	
	السنة التحضيرية


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الاولى 
الفصل الدراسي الأول

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الاولى 

الفصل الدراسي الثاني

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الثانية 

الفصل الدراسي الأول

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الثانية 

الفصل الدراسي الثاني

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	السنة الثالثة 

الفصل الدراسي الأول

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الثالثة 

الفصل الدراسي الثاني

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الرابعة 

الفصل الدراسي الأول

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	السنة الرابعة 

الفصل الدراسي الثاني

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	أذكر  السنوات إضافية ان احتاج الامر




تقيم النواتج وتذكر بالتقرير السنوي للبرنامج (التقارير) وعادة ما يكون للبرنامج من 6-8 ناتج تعلم. على ان يتم تقيم مباشر لـ 1الى 3  ناتج تعلم كل عام.
يستخدم جدول مؤشرات الاداء الرئيسة للتوثيق المباشر لتقويم نواتج تعلم البرنامج. ويمكن أن تشمل أساليب التقويم على: نتائج الاختبارات المحلية أو الدولية الموحدة والمقاييس والاختبارات, و تحليل الاختبارات والدرجات ، وانجاز التعلم من خلال نظام التقييم العلمي البديل. (انسخ جدول تقويم مؤشرات الاداء الرئيسة وألصقه لعمل جداول إضافية ان احتاج الامر).
جدول تقويم مؤشر الاداء الرئيس (الموافقة المؤسسية للبرنامج)
	مؤشر الاداء الرئيسة__​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________  مؤشر الأداء الرئيس للبرنامج_____________________ 
______________________________________________________________________________  

                                                                                            

	__________________________________:ناتج تعلم البرنامج ______________________ سنة التقويم :
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



	
	مجال تعلم الاطار الوطني للمؤهلات

	
	المقارنة المرجعية المستهدفة

	
	مؤشر الاداء الرئيس المقارنة المرجعية الفعلية

	
	المقارنة المرجعية الداخلية

	
	لمقارنة المرجعية الخارجية

	
	المقارنة المرجعية المستهدفة الجديد

	التحليل: أذكر جوانب القوة والتوصيات



	3.برامج التهيئة لأعضاء هيئة التدريس الجدد.
 
برامج التهيئة المقدمة؟    نعم                 لا                          اذا تم تقديمها كم عدد المشاركين.؟
 

	1. وصف مختصر



	ب. أذكر توصيات التحسين من قبل أعضاء هيئة التدريس.



	ج. إذا لم تتوفر برامج تهيئة، اذكر الأسباب.



	أعداد المشاركون
	4.الانشطة التطويرية المهنية لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء اخرون

الأنشطة المقدمة.أ

	منسوبي الجامعة
	أعضاء هيئة التدريس
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ب.تحليل موجز عن فائدة الأنشطة التي تعتمد على تقييم المشاركين او أساليب تقييم أخرى



هـ. رأي ذاتي (مستقل) حول جودة البرنامج بعد اعتباره مسودة تقرير (على سبيل المثال رئيس قسم أو برنامج مماثل / يقدم تعليقات على الادلة الواردة والاستنتاجات التي تم التوصل اليها) (أرفق ملاحظات)
	تعليق مُنسق البرنامج
	مسائل أثيرت من وجهة نظر المُقيًّم 

	
	

	2.الآثار المترتبة على التخطيط للبرنامج



تقرير تقدم خطة العمل و.
	1. التقدم في تنفيذ خطط عمل العام السابق 

	اذا لم يتم الاكتمال. اذكر السبب
	مدى الاكتمال
	الشخص المسؤول
	تاريخ اكتمال الخطة
	الاجراءات المخطط لها 


	. 


	
	
	
	أ.

	اذا لم يتم الاكتمال .اذكر السبب
	مدى الاكتمال
	الشخص المسؤول
	تاريخ اكتمال الخطة
	 الاجراءات المخطط لها


	
	
	
	
	ب.

	اذا لم يتم الاكتمال. اذكر السبب
	مدى الاكتمال
	الشخص المسؤول
	تاريخ اكتمال الخطة
	الإجراءات المخطط لها 


	
	
	
	
	ج.

	اذا لم يتم الاكتمال .اذكر السبب
	مدى الاكتمال 
	الشخص المسؤول
	تاريخ اكتمال الخطة
	الاجراءات المخطط لها


	
	
	
	
	د


	2. اقتراحات لتطوير البرنامج


	أ.اقتراحات لإجراء تغييرات في هيكلة البرنامج (وحدات / ساعات معتمدة أو مقررات اجبارية أو اختيارية، وغيرها)


	ب. اقتراحات لإجراء تغييرات في المقررات، (الحذف والإضافات  لوحدات أو موضوعات وتغيرات في طرق التدريس أو إجراءات التقييم الخ..)


	ج . أنشطة التطوير لأعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الكلية.



	________3.خطة العمل الجديدة للسنة الاكاديمية


	الشخص/ اسم المسؤول

	تاريخ الإتمام
	الاجراء /العمل المطلوب

	
	
	أ.

	
	
	ب.

	
	
	ج.

	
	
	د.

	
	
	هـ.


اسم منسق /مسؤول البرنامج _____________________________________________________
التوقيع  ______________________________ تاريخ اتمام التقرير:____________________ 
المستلم:________________________________ عميد / رئيس قسم_____________________

التوقيع:_______________________________ التاريخ:____________________________ ____












. 


3. تقويم نواتج التعلم في البرنامج. تصميم خطة لتقويم نواتج تعلم البرنامج باستخدام معايير الهيئة الوطنية والتقويم والاعتماد الاكاديمي لدورة الأربع سنوات. في نهاية دورة الاربع سنوات تُقيّم نواتج التعلم في البرنامج باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية والمقارنات المرجعية  مع المعايير والتحليل وتحليل الاختبارات المحلية أو الدولية الموحدة ان كانت  متاحة, وتحليل الاختبارات والدرجات ، الاختبارات, تحليل الدرجات، أو بعض المقاييس العلمية البديلة لأداء الطالب. 


تاريخ تقويم المقرر�
طرق تقويم المقرر�
مجالات تعلم الإطار الوطني للمؤهلات، ونواتج تعلم المقرر �
KPI
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�
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�
�
�
�
5.1�
�
�
�
�
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�



تقديم  تحليل للسنوات 6.5.4لدورة برنامج تقييم نواتج التعلم و ذكر نقاط القوة والتوصيات).
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