
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجغرافيا في الماجستير    اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(رمز البرنامج 
ً

 (53201 )  :)وفق

 السابع )ماجستير(  مستوى المؤهل:

 الجغرافيا   القسم العلمي:

 الآداب   الكلية:

 فيصل الملك جامعة   المؤسسة:

 (م2023-2022( )  هـ1444-1443)  سنة التقرير:

 -الآداب كلية 134 مبنى الجغرافيا، قســــ   -الاحســــا  – الســــع د ة العربية المملكة   المقر الرئيسييييلي للبرنامج:

 فيصل الملك جامعة

 :وجدت()إن البرنامج الفروع التي يقدم بها 

 لا   جد 
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 )في سنة التقرير( إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 96 إجمالي عدد المقيد ن في جميع مست يات البرنامج

 13 عدد الطلبة الذ ن بدأوا البرنامج

 51 إجمالي عدد الطلبة الذ ن أتمّ ا البرنامج

 - الطلبة الذ ن أتمّ ا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(عدد 
 *  رفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 تقويم البرنامجب. 

1 . 
ً

 .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم مستوى الأداء المستهدف

 المعرفة والفهم

يتعرف الطالب على الاتجاهات  1..ع

افيا.  الحديثة في الجغر
 89,7% %85 مباشر

يتعرف الطالب على مناهج وطرق  2..ع

افيا.  البحث في الجغر
 %87,8 %85 مباشر

يتعرف الطالب على المصطلحات  3..ع

افيا الطبيعية المتعلقة  بالجغر

 والبشرية والتقنيات الحاسوبية.

 %91 %85 مباشر

 المهارات

يطبق الطالب المفاهيم والأسس  1..م

افية  والمبادئ والنظريات الجغر

والقواعد ويختار المنهج البحثي 

افية.  المناسب للمشكلة الجغر

 89% %85 مباشر

يتقن الطالب تقنيات نظم  2..م

افية والاستشعار  المعلومات الجغر
 %90 %85 مباشر
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عن بعد والأساليب والطرق 

افيا.  الكمية في الجغر

ينمي مهارات البحث واستخدام  3..م

البيانات والبحوث المنشورة على 

الانترنت. وينمي مهارات اعداد 

وعرض المادة العلمية باستعمال 

 وسائل الاتصال الحديثة.

 %93 %85 مباشر

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية 

يلتزم الطالب بالنزاهة والممارسات  1..ق

الأخلاقية والأكاديمية وبالمواطنة 

المسؤولة ويشارك في إيجاد الحلول 

 البناءة لقضاياه المجتمعية.

 %89,3 %85 مباشر

يبادر الطالب في التخطيط للتعلم  2..ق

المستمر في اختصاصه، ويحسن 

 اتخاذ القرارات المناسبة.

 %92 %90 مباشر

يشارك الطالب ضمن مجموعات  3..ق

بحثية ويتحمل المسؤولية الكاملة 

عن أنشطته وقراراته ويطور 

ممارسات وطرق تفكير جديدة 

تسهم في تعزيز جودة الحياة 

 بالمجتمع.

 93,5% %90 مباشر 

 )إنخلال العام الذي أعد عنه التقرير، ولكل من شـــــــــــــطري الطلاب والطالبات ومذلك لكل فرر من فرور البرنامج لكل فصــــــــــــــل لتق ي  ن اتج التعل  للبرنامج مســـــــــــــتقل  *  رفق تقرير

 ات التعل مخرج .وجدت(

 :جوانب القوة

جاءت جميع المؤشرات لقياس نواتج التعلم من المعارف والمهارات والقيم مرتفعة، الأمر الذي يعني تحقيق النواتج في إطار 

على الرغم من أن النسب الفعلية للمؤشرات أقل من ا. ومفرداتهات تطبيق الاستراتيجيات الخاصة بتدريس المقرر 

 ممتازة،المستهدف إلا أنها 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EhxK-yJQYvZKiCDFX0VMvMEBhqSxQ5y2MRKNdxkyHDArNw?e=oqfa7J
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 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الأولويات :

واستراتيجيات وطرق التدريس ات وخاصة فيما يتعلق بمفردات المقرر ات إعادة النظر في بناء وتحديث توصيف المقرر 

 .خرجاتالمتناسب مع يونسب التقييم بما 

افية الحديثة التي   .سواء باللغة العربية أو باللغة الإنجليزية اتتتعلق بالمقرر توفير مكتبة للقسم تحتوي على المراجع الجغر

افية حتى يتمكن طلاب الماجستير اعداد تطبيقاتهم البحثية بالشكل الأفضل امع استكمال تجهيز  مل نظم المعلومات الجغر

 والمناسب الذي يتطابق ومخرجات التعلم المطلوبة.

 

 

 

 

 

 لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

 المقرر  اسم رمز المقرر 
عدد الطلاب 

 الذين قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين

نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

 لا   جد 5 100 5 التنمية المستدامة 75051627

 لا   جد 5 100 5 الجغرافيا الاقتصاد ة 75051624

75051602 
الاتجاهات الحد ثة في 

 الجغرافيا
 لا   جد 4.9 89 8

 لا   جد 4.9 100 4 العمرانجغرافية  75051427

 5 100 1 مشكلات بيئية 74051616

 تط ير استراتيجيات التدريس

زيادة تقد رات التكاليف على حساب 

 الاختبارات

74051625 
التخطيط الاقليمي 

 والحضري 
4 100 4.9 

المزاوجة بين الم ض عي والمقالي في طرح 

 الأسئلة

 4.7 100 3 نظ  معل مات جغرافية 74051604
بالمائة من  70تغيير تقيي  الأعمال لتمثل 

 رجة النهائيةدال

 لا   جد لا   جد لا   جد لا   جد الجغرافيا المناخية 74051614

 تنظي  رحلات ميدانية 5 100 1 عمليات جي م رف ل جية 74051613
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 المقرر  اسم رمز المقرر 
عدد الطلاب 

 الذين قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين

نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

74051601 
مناهج مطرق البحث في 

 الجغرافيا
10 90 4.5 

بالمائة للأعمال  70تغيير تقيي  المقرر  ليك ن 

 الفصلية

7405603 
أساليب وطرق ممية في 

 الجغرافيا
 التقيي  الدوري للمقرر  4.7 78 5

      

 5 100 3 استشعار عن بعد 74051605

 في الفعالة الأساليب من المزيد تط ير

 العلمية المادة تبسيط

 من الذاتي التعل  على الطلاب تشجيع

 الانترنت شبكة على خاصة المت فرة الم ارد

 4.4 100 4 جغرافية السكان 74051622
 الدع  في التكن ل جيا استخدام زيادة

 التعليمي

74051606 
 في خاص م ض ر

 البشرية الجغرافيا
 لا   جد 4.4 75 4

      

 لا   جد 5 75 3 التنمية المستدامة 74051627

 لا   جد 5 75 3 الجغرافيا الاقتصاد ة 74051624

 برمجة رحلات ميدانية 5 100 2 الجغرافيا المناخية 7405614

 لا   جد لا   جد لا   جد لا   جد إدارة الم ارد الطبيعية 7405615

7405625 
التخطيط الإقليمي 

 والحضري 
 تفعيل العمل الميداني 5 75 3

7405623 
جغرافية العمران 

 الحضري والريفي
 لا   جد لا   جد لا   جد لا   جد

 لا   جد 5 100 6 عمليات جي م رف ل جية 7405613

 لا   جد 5 100 6 مشكلات بيئية 7405616

 

 يم الطلبة لجودة البرنامجيتق. 3

  5     عدد المشاركين: م02023-2022      تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة
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 جوانب القوة:

   الالكترونيـــة معل مـــات البرنـــامج وشــــــــــــروط التخرج معلنـــة على الصــــــــــــفحـــة

 للكلية

   ت فر لطلاب البرنامج المصــــــــــــادر المكتبية مثل المكتبة المرمزية متاحة عند 

 الحاجة

 تمكين مهارات الاتصال الكتابي والشف ي لطلاب البرنامج 

ومخاطبة الجهات  ،الاستمرار في دع  ج انب الق ة وتط يرها 

 المطل بة. الصلة بالاحتياجاتذات 

 

 الى تحسين:الجوانب التي تحتاج 

 الارشاد الاكاد مي للطلاب خلال فترة الدراسة 

  زيــــادة دع  المصـــــــــــــــادر والتجهياات البحثيــــة ومرافقهــــا مثــــل الاشــــــــــــترا  في

 الدوريات المتخصصة وتجهياات المعامل

  ت جيه الطلاب نح  الفرص ال ظيفية المتاحة في ســــــــــــ ق العمل من خلال

 إقامة متقيات الت ظيف

 لكــــل طــــالــــب ف ر التحــــاقــــه  اأكـــاـد ميــــ ا  فر البرنــــامج مرشـــــــــــــــد

 .بالبرنامج

   يســــــــــــاى البرنــامج الى اســــــــــــتكمــال تجهيا المعــامــل وت فير الم ارد

البحثية ومخاطبة جهات الاختصــــــــــــاص بالاشــــــــــــترا  في ق اعد 

 .البيانات العلمية المتخصصة

  خطط البرنامج لتنظي  ملتقي وظيفي وذلك عبر دع ة جهات 

 .الت ظيف

 بــــــالجــــــامعــــــة بع  من الــــــدورات  تقي  العــــــد ــــــد من الجهــــــات

 .التدريبية تكسب الطلاب مهارات تؤهله  لس ق العمل

 مقترحات التطوير:

   تفعيل دور المرشــــــــــــد ن الأكاد مين في ارشــــــــــــاد الطلاب منذ بدا ة التحاقه

 بالبرنامج

  مخاطبة الجهات الرســـمية بدع  مكتبة الكلية بالكتب والمراجع والدوريات

 مكتبة متخصصة داخل القس التي تخدم التخصص وتأسيس 

  بنا  قاعدة بيانات لخريجي البرنامج لتســــــــــــهيل متابع ه  وت ج هه  للفرص

 ال ظيفية المتاحة

   

وضــــــع مقترحات التحســــــين ضــــــمن خطة تحســــــين البرنامج ومتابعة 

 .تنفيذها

 

 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 * عنه التقرير()في العام الذي أعد أ. الإنجازات البحثية 

 العدد *الأنشطة التي نفذت

 45 الأبحاث العلمية المنشورة

 8 المشاريع البحثية
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 العدد *الأنشطة التي نفذت

 - المؤتمرات التي أقامها البرنامج

 1 الندوات التي أقامها البرنامج

 2 حضور المؤتمرات

  3 حضور الندوات
 تاريخ النشر..... الخ  *  رفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا البيانات الأساسية مثل )اس  الباحث، عن ان البحث، جهة النشر،

( 6( فيدرج في حالة الإنتاج )10الفرد ة: إذا بلغ إجمالي عددها )** في حالة تعدد الإنتاج العلمي  ق م البرنامج بإدراج الأعداد الخاصــــــــة بكل تصــــــــنيف على حدة )مثال ذلك في البح   

 الانتاج البحثي ( مقب ل للنشر ... الخ(.4منش ر، )

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

 يلقى البحث العلمي والابتكار الدعم من إدارة البرنامج وذلك من خلال التالي:

 .إقامة الملتقى العلمي الجغرافي السن ي والذي  تناول م ض عات  بحثية وعلمية مرتبطة برؤية جامعة الملك فيصل وه ي ها -

علمية دورية لاعضـــــــــــــا  هيئة التدريس لمناقشـــــــــــــة المقترحات البحثية والاتجاهات البحثية الحد ثة في   نظ  البرنامج ســـــــــــــمنارات -

 .مجال التخصص

 .إقامة سمنارات علمية لمناقشة الخطط البحثية المقدمة من الطلاب  حضرها الطلاب وأعضا  هيئة التدريس -

 .ر استفادة الطلاب من خدماتها ومعاملهاوتيسيالصلات البحثية مع كليات ومرامز  الجامعة البحثية ت ثيق  -

التعاون البحثي مع الهيئات والمؤســـســـات ا ختلفة في إطار ت فير البيانات والخرائط والصـــ ر الفضـــائية وتحليل العينات ودع   -

 .الدراسات الميدانية مثل هيئة المساحة الجي ل جية ومد نة الملك علدالعزيز للعل م والتقنية وغيرها

 .ووزيادة النشر في الاوعية المصنفة عالمياعضا  هيئة التدريس ج العلمي لأ تط ر الانتا -

 .زيادة الشراكات البحثية  والبح   البينية عبر المشاريع المم لة من عمادة البحث العلمي بالجامعة -

م تناولت م ضــــــ عات علمية ممياة في إطار رؤية 2022/2023معظ  الرســــــائل العلمية التي تمت إجازتها خلال العام الدرا ــــــ ي   -

 .الجامعة وه ي ها 

 

 )التي أجيات خلال العام الذي أعد عنه التقرير(ب. الرسائل العلمية 

 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

الحضري في حاضرة الأحساء  منطقة التلاحم

افية الحضر  دراسة في جغر

لا   جد باللائحة  د. مها حسانين أحمد مري  علي عباس الحسين

 تقد رات

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Epb-wlFB0Y5MjqvhZr03XRMBOcIrBtaQPdvLgz_vrwMLHA?e=3Fbeh4
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Epb-wlFB0Y5MjqvhZr03XRMBOcIrBtaQPdvLgz_vrwMLHA?e=3Fbeh4
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 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

مدينة المبرز بمحافظة الاحساء دراسة في 

افية السكان  جغر

مري  ابراهي  عبد العزيز بن 

 هندي

لا   جد باللائحة  د. مها حسانين أحمد

 تقد رات

البيئية لمشروع ردم الساحل في  تقييم الآثار 

محافظة القطيف شرقي المملكة العربية 

افيا البيئية  السعودية: دراسة في الجغر

 د.أماني حسين ليلى علي سلمان ال ناصر
لا   جد باللائحة 

 تقد رات

جيومرفولوجية الكثبان الرملية وأخطارها 

 بمحافظة جبة بالمملكة العربية السعودية
 د. انصاف سنه ري العناي حنان عيد جديع 

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

الأثر البيئي لمشروع سد وادي بيش بمنطقة 

افية البيئة  جازان: دراسة في جغر
 د. محسن محمد ع اودة أش اق صالح محمد

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

الإدارة البيئية لصناعة الألبان في منطقة الرياض 

افية البيئة  دراسة في الجغر
 د محمد أب  الحسن فاطمة بنت مقبل نجى المطيري 

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

المشكلات الحضرية في مدينة الدمام دراسة في 

 البيئة الحضرية

وضحى بنت شرار بن سلمان 

 العبدالله 
 د. سعيد الحسيني

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

التحليل المكاني لمراكز الدفاع المدني في محافظة 

افية الجبيل  باستخدام نظم المعلومات الجغر
 د.مجدي سيد أحمد أب  النصر السبياي ف از منال

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

جيومورفولوجيا التلال المنعزلة بمنخفض 

الأحساء شرق المملكة العربية السعودية 

افية  باستخدام نظم المعلومات الجغر

 والاستشعار عن بعد 

 العناي  عناد سنجار عبير

 د.محمد عبدالحلي  ن ر الد ن

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

التغيرات السكانية في المنطقة الشرقية بالمملكة 

 العربية السعودية
 د. ج هان محمد اب اليا د النامي ابراهي  خليل منى

لا   جد باللائحة 

 تقد رات

 

 التعليق على الرسائل العلمية -

 .علمية ممياة مرتبطة برؤية الجامعة وه ي هاتناولت الرسائل العلمية م ض عات  -

 .تميات م ض عات الرسائل العلمية بالجانب التطبيقي المرتبط بخدمة ا جتمع وقضا ا البيئة -

 .ةاستعانت أغلب الرسائل بالتقنيات الحد ثة في البحث العلمي مثل الاستشعار عن بعد ونظ  المعل مات الجغرافي -

 

 العلمي.تقويم الطلبة للإشراف 5
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 5 عدد المشاركين: م2022/2023تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

  المتابعة والت جيه المستمر للطلاب خلال الارشاد والاشراف الاكاد مي 

  ت جيه المشرفين للطلاب بالاستفادة من المصادر العلمية في ق اعد البيانات. 

  في اطــار رؤيــة الجــامعــة ت جيــه الطلاب لاختيــار م ضــــــــــــ عــات بحثيــة تطبيقيــة

 .احتياجات س ق العملو 

  ت جيه المشـــــــرفين للطلاب لحضـــــــ ر الســـــــمنارات والمناقشـــــــات العلمية للتعرف

 .على الاتجاهات الحد ثة في البحث العلمي في مجال التخصص

  والأســاليب التقنية الحد ثة تشــجيع المشــرفين للطلاب على الاســتعانة بالمناهج

 .المؤهلة لس ق العمل

 

 ت فر بالبرنامج  بعدد مقدر من أعضـــــــا  هيئة التدريس  برتب  

علمية متن عة وخبرات عد دة في مجال البحث العلمي تؤهله  

لتقد   الارشـــــــــاد والاشـــــــــراف الاكاد مي المناســـــــــب ، فيما  تعلق 

الطلاب منذ التحاقه  بالبرنامج واختبار م ضــــــــــ عات   بارشــــــــــاد

بحثيــة تطبيقيــة متمياة  تمكنه  من امتســــــــــــــاب خبرات تؤهله  

 .لس ق العمل

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

    الإجرا ات الإدارية الخاصة بطلب الحص ل على البيانات والخرائط والص ر

 الفضائية وم افقات اجرا  الدراسة الميدانية.

  معامل وبرمجياتمن الج انب العملية 

  دع   للطلاب المتعثر ن ممن تجاوزوا مدة الدراسة النظامية 

 ؤدي تــــأخرالإجرا ات  الإداريــــة في حصــــــــــــ ل على البيــــانــــات  -

وإجرا ات الــدراســـــــــــــات الميــدانيــة الى تــأخر انجــاز الرســـــــــــــائــل 

 العلمية وتاخر تخرج الطلاب .

يعاني بع  الطلاب خاصــــــــــــة ) الطالبات( من بع  الظروف  -

 التي تؤدى الى تجاوز المدة النظامية ، وتأخر تخرجه  

 مقترحات التطوير:

    تســـــــــــهيل الإجرا ات الإدارية الخاصـــــــــــة بطلب الحصـــــــــــ ل على البيانات واجرا

 الدراسة الميدانية

   معالجة مشكلات الطلاب المتعثر ن. 

 

  

 .البرنامجتضمن  في خطة تحسين 

 

  )إن وجدت( تقويمات أخرى . 6
 جهات الت ظيف(. الخريجين، )مثل هيئة التدريس،والمستفيد ن )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 عدد المشاركين: تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات المقيمين

 جوانب القوة:

    في الأســــــــب ر الأول من الفصــــــــل الدرا ــــــــ ي اســــــــتلام خط المقررات

 بها الأهداف والم ض عات والمراجع
ً
 .م ضحا

وتحفيا التميا في التدريس والإشراف   طبق البرنامج آليات لدع  -

 العلمي وتشجيع الإبدار والابتكار لدى هيئة التدريس.

م المقررات والأنشـــــــــــطة التعليمية بشـــــــــــكل دوري للتحقق من  - ق َّ
ُ
ت

 .فاعلية استراتيجيات التعلي  والتعل  وتقدم  تقارير ح لها
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  على متطلبـــــات النجـــــاح بمـــــا في ذلـــــك ال اجبـــــات  اطلار الطـــــالـــــب

 والانشطة التي  ت  التقيي  بناً  عل ها وكانت واضحة بالنسبة لنا.

  الساعات المكتبية لعض  هيئة التدريسبرمجة. 

 والأصــــالة  ةبالجد م اضــــيع للرســــائل تتســــ  الســــهر على اختيار -

 وتت افق مع رؤية الجامعة.

 تلقى أعضــــــــــا  هيئة التدريس برامج في التط ير الممي والأكاد مي  -

وج دة الإشــــراف العلمي، وفق خطة تلحي احتياجاته  وتســــه  في 

 .تط ير أدائه  وذلك من خلال عماده التط ير و ضمان الج دة

  جـــــد لـــــدى البرنـــــامج معـــــا ير وشــــــــــــروط معتمـــــدة ومعلنـــــة لقب ل  -

طبق وتســـــجيل ال
ُ
طلاب، تتناســـــب مع طبيعة ومســـــت ى البرنامج وت

 بعدالة.

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  .تقليل الجانب النظري في تدريس المقرر 

  زيادة الجانب التطبيقي من خلال التكليفات لتدريب الطلبة على

 إعداد البح  .

 .تدريب الطلبة على الدراسة الميدانية في البحث الجغرافي 

  البرنــــــامج آليــــــة تحتــــــاج الى تفعيــــــل أمثر للت اصـــــــــــــــــل مع  طبق

 الخريجين.

  عمــــــل دليــــــل للطلاب للتعريف بحق قه  وواجبــــــاته  وق اعــــــد

 السل   وإجرا ات التظل  والشكاوى والتأد ب .

البرنــامج  حتـــاج مراجعـــة وإعــادة صــــــــــــيـــاغــة مخرجــات التعل  حتى  

  ت افق مع المسار ال طني.

تحتـــاج مراجعـــة ومقـــارنـــة مع البرامج المنـــاهج الـــدراســــــــــــيـــة للبرنـــامج 

 المماثلة بجامعات أخرى داخلية وخارجية.

 مقترحات التطوير:

   إعــادة النظر في بنــا  وتحــد ــث الت صــــــــــــيف الخــاص بــالمقرر على

النماذج الجد دة، وإضــــــــافة مراجع حد ثة ســــــــ ا  باللغة العربية 

 أو الإنجليا ة

    بــالمقرر على إعــادة النظر في بنــا  وتحــد ــث الت صــــــــــــيف الخــاص

النماذج الجد دة، وإضــــــــافة مراجع حد ثة ســــــــ ا  باللغة العربية 

 .أو الإنجليا ة

  تحد ث الن اتج والاستراتيجيات للمقرر. 

 تجهيا معامل وت فير البرمجيات للتطبيق العملي. 

  إضـــــــــــــافـة مقرر للـدراســـــــــــــة الميـدانيـة ضــــــــــــمن المقررات الـدراســــــــــــيـة

 بالمست ى الأول للشعبة.

   . تط ير وصيانة وسائل التعل  داخل قاعات ا حاضرات 

  قترح أن  ك ن هنـــــا  نظـــــام لإرشــــــــــــــــاد الطلاب إلكتروني خـــــاص ُ

 بطلاب الدراسات العليا عبر نظام البانر.

تســــــــــــتعــد إدارة البرنــامج إلى بــدا ــة تجهيا ملف الاعتمــاد من خلال  

والرســــــــــــــالــة  ةت فير ق اعــد البيــانــات الضــــــــــــرورريــة ومراجعــة  الرؤيــ

وعمليتي الارشــــــاد والاشــــــراف وضــــــبط ومخرجات التعل  الأهداف و 

 استراتيجية للبحث العلمي. 
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 *  رفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج. ج
 . للتق ي  والاعتماد الأكاد ميمتضمنة مؤشرات الأدا  الرئيسة المطل بة من المرمز ال طني 
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 مؤشر الأداء م

مستوى 

الأداء 

 المستهدف

مستوى 

الأداء 

 الفعلي

مستوى 

الأداء 

المرجعي 

 الداخلي 

 التحليل

مستوى 

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

KPI-

P-

01 

 المتحقق نسبة

مؤشرات  من

 الخطة أهداف

التشغيلية 

 للبرنامج

100 90.5 100 

للجنة الدراسات العليا ببرنامج  ةتضمنت الخطة التشغيلي

الجغرافيا واحدًا وعشرين مهمة، ت  انجاز تسعة عشر مهمة منها، 

تتعلق بإجرا ات الاعتذار عن الدراسة،  الأولي والمهام غير المنجزة

تتعلق بإنشا  قاعدة والثانية ول  تت  لعدم وج د حالات اعتذار، 

 وجاري العمل بها .بيانات بالإنتاج البحثي لأعضا  هيئة التدريس 

100 

KPI-

P-

02 

 الطلاب تق ي 

خبرات  لج دة

 في التعل 

 البرنامج

4 3.8 5 

 ت  تقيي  الخبرات الكترونيًا حيث ت  دع ة ست طلاب وطالبات 

استجاب منه  خمسة، وتعد نتيجة التقيي  قريبة من المعدل 

المس هدف، بمراجعة تعليقات الطلاب الخاصة المعامل 

 التطبيقية والعملية والدراسة الميدانية.والج انب 

5 

KPI-

P-

03 

 الطلاب تقيي 

 قرراتالم لج دة
4.8 4.55 5 

 ت  تقيي  الخبرات الكترونيًا حيث ت  دع ة ست طلاب وطالبات 

استجاب منه  خمسة، وتعد نتيجة التقيي  قريبة من المعدل 

المس هدف، بمراجعة تعليقات الطلاب الخاصة المعامل 

 التطبيقية والعملية والدراسة الميدانية. والج انب

5 

KPI-

P-

04 

تقيي  الطلاب 

لج دة الاشراف 

 العلمي

4.8 5 5 

أظهر الطلاب الرضا التام عن الاشراف العلمي والإرشاد 

الأكاد مي، خاصة بعد وضع آلية حد ثة بالإضافة إلى ب ابة 

الدراسات العليا التي يسرت الإجرا ات المتعلقة بالإشراف 

 والإرشاد ومتابعة الطلاب

5 

KPI-

P-

05 

مت سط المدة 

التي  تخرج ف ها 

 الطالب

فصول  5

 دراسية

7:6 

فصول 

 دراسية

فصول  5

 دراسية

تمتد الدراسة لثلا  فص ل دراسية  تمتد لعاميين جامعيين، 

وقد  ضطر  بع  الطلاب ي إلى تأجيل فصل درا  ي ؛ بسبب 

للعام الجاماي  ظروف صحية أو اجتماعية، وطلاب البرنامج

م تضمن طالبة استأنفت الدراسة بعد تأجيل 2022-2023

،وبعد اجتياز المقررات وتسجيل الرسالة قد  لجأ  فصل درا  ي

5 

 فصول 

 ةدراسي
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بع  الطلاب للتقد   على فرص إضافية او استثنائية، حيث 

يستغرق جمع المادة العلمية واجرا  الدراسة الميدانية، 

الاجرا ات الإدارية والحص ل على الخرائط، وقتًا لصع بة 

وقد تصل مت سط المدة التي والبيانات،  للحص ل على الم افقات

 سن ات. 3 قض ها الطلاب للتخرج نح  

KPI-

P-

06 

معدل تسرب 

الطلاب من 

 البرنامج

0% 0% 0% 

ت جد حالات تسرب محدودة جدا، وتحد  بسبب ظروف 

اجتماعية أو ماد ة، وأحينا تعثر درا  ي في استكمال الدراسة، 

ويلجأ مثير من الطلاب إلى التمد د أو التأجيل حتى تتحسن 

 ظروفه  ولا  نسجب ن من الدراسة 

0% 

KPI-

P-

07 

 ت ظيف

  الخريجين
100 33%  

الدراسات العليا بعد الحص ل على الدمت راه، ويت فر غالبًا ما  ت  تعينن طلاب 

بكلية الزراعة خريجة البرنامج ت  تعينها محاضرة  لد نا معل مات على طالبة واحدة

جامعة الملك فيصل، حيث وافق م ض ر دراس ها في جغرافية البيئة احتياج 

لكلية( الكلية للتخصص، ومؤخرًا  ت  تعيين )لجنة خاصة بالخريجين على مست ى ا

وقد يشكل تقلد خريجي البرنامج ممن ه  على رأس العمل بعد حص له  على درجة 

، أو ترقي ه  الى وظائف أعلى مؤشرا على استيعاب وحاجة مهمةالماجستير أعمال 

س ق العمل لخريجي البرنامج من القيادات الإدارية. مع العل  أن نسبة من طلاب 

 الدراسات العليا ه  من معيدي القس .

KPI-

P-

08 

تق ي  جهات 

الت ظيف لكفا ة 

 خريجي البرنامج

 ل  تت فر بيانات للقياس، مما تجدر الإشارة إلى أن الالتحاق بال ظائف غالبًا ما  ك ن بعد الحص ل على الدمت راه

KPI-

P-

09 

 عن الطلاب رضا

 الخدمات

 المقدمة

5 5 4.5 

أظهرت نتائج الاستبانة الإلكترونية التي دعي إل ها ست طلاب 

وطابات استجاب منه  خمس طلاب وطالبات رضاه  التام عن 

 هذه المرافق ومذلك عن الارشاد الأكاد مي 

5 

KPI-

P-

10 

 إلى الطلاب نسبة

 التدريس هيئة
1:4 1:3 1:4 

  جد عدد كاف من أعضا  هيئة التدريس بكافة الرتب، -

وتخصصات متن عة؛ في الجغرافيا الطبيعية والبشرية 

والتقنيات، من أستاذ وأستاذ مشار ، وقد يسند تدريس بع  

    المقررات للأساتذة المساعدون أحيانًا.

1:4 

KPI-

P-

11 

 المئ ية النسبة

 هيئة لت زيع

التدريس بحسب 

 الرتبة العلمية

 % أستاذ22.2

 % أستاذ مشار 26

 % أستاذ مساعد51.8

ا في كافة التخصصات 
ً
يضم القسم نخبة من أعضاء هيئة التدريس ذكورًا واناث

افية والرتب العلمية كما توضحها النسب  الجغر
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KPI-

P-

12 

 تسرب نسبة

 التدريس هيئة

 البرنامج من

0% 0% 0% 

ل   رصد تسرب لأعضا  هيئة التدريس خلال العام الدرا  ي 

الأجانب لمغادرة م، ولكن قد  ضطر بع  الأعضا  2022-2023

 البرنامج لان ها  مدة تعاقده  مع الجامعة،

0% 

KPI-

P-

13 

 المستفيد ن رضا

 مصادر عن

 التعل 

4.5 4.02 5 

ت  قياس هذا المؤشر عبر الاستبانة الالكترونية، وهذه النتيجة 

مت سط الفص ل الدراسية، وقد سجل الفصل الثالث معدل 

ولكن ارتفع المعدل بالفصل الثاني والثالث، ولعل أه  2.3

 :الملاحظات التي ذمرها الطلاب 

 المكتبة المرمزية غير متاحة كل الأ ام للطالبات.-

طلاب دورات تدريبة لكيفية التعامل مع  حتاج عد د من ال-

محركات البحث، وميفية الاستفادة من خدمات المكتبة الرقمية 

ه  مصدر لطلاب الدراسات أالسع د ة، دار  المنظ مة التي تعد 

 العليا .

إدارية مضية للحص ل على الخرائط  ا بذل الطلاب جه د -

 والمرئيات الفضائية 

4.5 

KPI-

P-

14 

المستفيد ن رضا 

فق اعن المر 

والتجهياات 

 البحثية

4.5 4.72 5 

  جد نقص في قاعات الدراسات عليا ا جهزة للسمينار، -

 ومناقشة الرسائل العلمية.. الخ، والتجهياات اللازمة.

لا بد من تجهيا معمل نظ  معل مات جغرافية واستشعار عن -

 بعد خاص بطلاب وطالبات الماجستير.  

ات اجتماعات خاصة للبرنامج أو القس  مزودة   جد نقص قاع -

بالتجهياات اللازمة كالفيد   ك نفرس، لذلك عادة ما ت اجه 

 صع بة في عقد السمينارات والاعداد للمناقشات. قس ال

5 

KPI-

P-

15 

 المئ ية النسبة

 العلمي للنشر

 هيئة لأعضا 

 التدريس

100 63% 80 

قد  ك ن التكليفات بأعمال إدارية ولجان تضعف الإنتاج  -

 العلمي لدى بع  الأعضا  .

بع  مقالات أعضا  هيئة التدريس المكلفين بتدريس  -

الماجستير  نشرون بمجلات محلية وإقليمية غير مصنفة بق اعد 

 البحث العالمية مثل اسك بس. 

100 

KPI-

P-

16 

 البح   معدل

 لكل المنش رة

 هيئة عض 

 تدريس

1:2 1:1.7 1:2 

تعد النسبة مت ازنة إلى حد ما، ودائما ما   جد تشجيع من 

الجامعة وعمادة البحث العلمي، وتقد   خدمات وبح   مم لة 

 لمساعدة أعضا  هيئة التدريس على زيادة الإنتاجية البحثية .
1:3 

KPI-

P-

17 

 معدل

 في الاقتباسات

 ا حكمة ا جلات

25 10.64 50  
النسبة قليلة جدا ويرجع ذلك إلى أن اغلب النشر في مجلات غير 

مصنفة في أوعية النشر العالمية، واغلبها محلي أو اقليمي، وي جد 
50 
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 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

حيث نسب القياس بها وفقًا لنتائج تتضمن العد د من الج انب الإ جابية حيث ، إلى حد مبير  مت ازنة ومعبرة عن واقع البرامجمؤشرات الأدا   نسب ومعدلات  -

نخبة من أعضـــــــا  هيئة التدريس ذوي الرتب العلمية المتن عة والخبرات  ، ووج دالاســـــــتبانة الالكترونية مثل ج دة المقررات والاشـــــــراف العلمي ومصـــــــادر التعل 

 .العلمية 

 لا   جد معدلا ت تسرب من البرنامج للطلاب ومذلك أعضا  هيئة التدريس . -

رات الأدا  من أهمها عدم وج د قاعدة بيانات للخريجين لمتابعة أظهرتها مؤشـــمما أشـــارت نتاج قياس مؤشـــرات الأدا  إلى ج انب تحتاج إلى تحســـين -

مســــــتقبله  ال ظيفي ، مذلك يعدالإنتاج البحثي لأعضــــــا  هيئة التدريس أقل من المســــــت ى المســــــ هدف، ومذلك تدني معدل الاســــــتشــــــهادات العلمية 

  عل ذلك  رجع إلى النشر في مجلات اقليمية ومحلية.ول
 

 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. د

 التعليم

 .الميدانية للدراسة وإجباري  مستقل مقرر  إضافة-

 اعداد تطبيقاته  البحثية بالشكلمن ضرورة ت فير معمل لنظ  المعل مات الجغرافية حتى  تمكن طلاب الماجستير 

 الأفضل والمناسب الذي  تطابق ومخرجات التعل  المطل بة.

  .المتميا ن التدريس هيئة أعضا  وتحفيا دع -

 التقويم

 .الخريجين ت ظيف بيانات على الحص ل  في الاستمرار-

 .للبرنامج الاستشارية تشكيل اللجنة-

 .البرامجي الاعتماد على التقدم ملف دع -

 التوجيه والإرشاد
 .البرنامج أنشطة في واشرامه  الخريجين مع الت اصل محاور  زيادة-

 .ودعمه  المتف قين لتحفيا إضافية آليات وضع-

 مصادر التعلم
 .تحد ثها ومتابعة بعد عن والاستشعار الجغرافية المعل مات ونظ  الاحصائي التحليل برامج ت فير-

   .الكمية والأساليب بعد عن والاستشعار الجغرافية المعل مات نظ  برامج باستخدام المعملية التطبيقات ت فير-

 هيئة عض  لكل

 تدريس

مثير من أعضا  هيئة التدريس ل   دعم ا قاعدة البيانات نسب 

 الاستشهادات في أبحاثه  .

KPI-

P-

18 

نسبة النشر 

 العلمي للطالب
 لا تتوفر بيانات

KPI-

P-

19 

عدد برا ات 

الاخترار والابتكار 

 وج ائز التميا

 لا تتوفر بيانات
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 باللغتين( والبشري  الطبياي المسار) المتخصصة الجغرافية والدوريات الحد ثة بالكتب الطالبات مكتبة تزويد-

 .والإنجليا ة العربية

 من المقرر  لمفردات ملا م ها مدى وتحد د حدة على مقرر  بكل الخاصة والمراجع بالكتب الخاصة الاستمارة دراسة-

 .خارجي مراجع على وعرضها حداث ها مدى–بالقس  الدراسية والمقررات الخطط لجنة خلال

 أعضاء هيئة التدريس

 .التخصص مجال في ومستشارين مخبرا  التدريس هيئة أعضا  مشارمة دع -

 .البرنامج  تبناها واضحة خطة وضع عبر ا جتمعية الشرامة أنشطة في التدريس هيئة أعضا  مشارمة تحفيا-

 .التدريس هيئة أعضا  أدا  لتقيي  الراجعة التغذ ة آليات تفعيل-

 النشاط البحثي

 .العلمية الأبحا  في فعالية أمثر بشكل للمشارمة التدريس هيئة لأعضا  إضافي وقت وت ظيف الأعبا  تخفيف -

 المعامل ذات الرقمية المنصات على ونشرها والجماعية الفرد ة البح   إنتاج في الانخراط على الأساتذة تشجيع -

   .العالي التأثير

 ومعدل التدريس، هيئة لأعضا  العلمي للنشر المئ ية للنسبة المس هدف الأدا  مست ى  زيادة بمكان الأهمية من -

 .التحسين سبل وإضافة تدريس، هيئة عض  لكل المنش رة البح  

 .رسمي بشكل للأعضا  العلمية الدرجات منح -

 أخرى 

 قد التي والمهنية والنفسية الاجتماعية الظروف على لل ق ف وذلك للطالب والاجتماعي النفس ي الإرشاد تفعيل -

 .الصع بات تلك تجاوز  على ومساعدته له الأكاد مي التقدم تعيق

 .والمساحية الحاس بية الأجهزة صيانة على يسهر معمل فني ت فير -

 

 ه. خطة تطوير البرنامج

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 .تبني خطة واضحة لإشرا  المستفيد ن من البرنامج 1
 تفعيل لجنة الخريجين  -

 تعزيز الشرامة ا جتمعية 
 إدارة الكلية والبرنامج 

2 

ا ختصين  الاستشارية والاستئناس بآرا  لجنة تشكيل

وتحقيق  مخرجات البرنامجوذوي الخبرة في تحسين 

 .أهدافه

تفعيل دور اللجنة الاستشارية 

والاستئناس بآرا  ا ختصين وذوي 

الخبرة في تحسين ومخرجات البرنامج 

 وتحقيق أهدافه

 إدارة البرنامج

3 

الحص ل على الإحصا ات الضرورية لتقيي  ومتابعة 

تط ر مست يات أدا  المؤشرات الرئيسة للبرنامج )مثال 

 .واستطلاعات الرأي( بيانات ت ظيف الخريجين

  .تفعيل لجنة الخريجين -

 
 إدارة الكلية والبرنامج
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4 

تنمية وتط ير المهارات والقدرات المهنية للك ادر الفنية 

والإدارية المساندة في مجال التخصص لم امبة 

التط رات الحد ثة، مع زيادة الك ادر الإدارية والفنية 

 المساعدة.

تحفيا مشارمة أعضا  هيئة  -

التدريس في أنشطة الشرامة 

ا جتمعية عبر وضع خطة واضحة 

 . تبناها البرنامج

تفعيل آليات التغذ ة الراجعة  -

 لتقيي  أدا  أعضا  هيئة التدريس.

نية تسهر على دع  البرنامج بإطارات تق

 .ها عمل المعامل وصيان

 إدارة الكلية والبرنامج

5 
للمؤسسة مشارمة البرنامج في خطة الشرامة ا جتمعية 

 بفاعلية.

 .محاضرات وورش عملتنظي   -

هيئة إتاحة الفرصة لأعضا   -

طالبات الطلاب و الالتدريس، و 

 .لزيارة المرامز البحثيةالقس  ب

 .تفعيل المشاريع البحثية المشترمة

 إدارة الكلية والبرنامج

6 
مراجعة وتط ير البرنامج استنادا على نتائج التق ي  

 .والدراسة الذاتية

غلق دائرة الج دة من خلال ضبط 

 .خطة التط ير والتحسين 

والقس  ولجنة  ةإدارة الكلي

 التط ير وضمان الج دة 

 اعداد ملف الاعتماد البرامجي  7
تشكيل اللجان ا ختصة على مست ى 

 .البرنامج

إدارة القس  ولجنة التط ير 

 وضمان الج دة

 .)إن وجدت( العام الماض يتذمر ج انب التحسين التي ل  تكتمل من خطة * 

 التقرير سن يا في مجلس القس  واعتماد  ت  مناقشة ** 

 :التقريراعتماد . و
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