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	المملكة العربية السعودية
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة:
جامعة الملك فيصل 


	الكلية/القسم  :كلية التربية   ـ   قسم الإدارة التعليمية


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: إدارة التعليم العام  تادر 6020602

	2. عدد الساعات المعتمدة: 

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
ماجستير في التربية ـ تخصص إدارة تربوية

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
الدكتور محمد بن سعيد القحطاني

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
السنة الأولى ـ المستوى الأول

	6. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): 
لايوجد


	7. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
داخل الحرم الجامعي



ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
1. أن يتعرف الطالب على نظام التعليم العام في المملكة العربية السعودية.
2. أن يطلع الطالب  على مراحل التعليم العام في الملكة العربية السعودية.
3. أن يحدد الطالب الأدوار الإدارية والإشرافية لمديري مدارس التعليم العام .
4. أن يدرك الطالب جهود حكومة المملكة العربية السعودية في بناء التعليم العام وتطويره. 
5. إن يحدد الطالب المشكلات المدرسية والفنية والإدارية وطرق علاجها. 
6. أن يكتسب الطالب المهارات العلمية للنقد والتحليل والنقاش.

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· الإطلاع على الأبحاث ونتائج الدراسات العلمية الحديثة.
· استخدام أوعية المعلومات الالكترونية للتعرف على كل جديد في التخصص.
· حصر مواقع الانترنت ذات العلاقة بالمقرر للاستفادة من كل تحديث للمعلومات.



ج ) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	· مفهوم إدارة التعليم العام أهميته.
· أوضاع التعليم قبل أنشاء مديرية المعارف.

	1
	2

	· نشأة مديرية المعارف وتطور أنظمتها التعليمية.
· نشأة وزارة المعارف وتطورها.
	1
	2

	· التعليم العام للفتاة في المملكة العربية السعودية وتطوره.
	1
	2

	· فلسفة السياسة العامة للتعليم في المملكة وملامحها.
· الأسس العامة للسياسة التعليمية في المملكة العربية السعودية.
· الغايات والأهداف العامة للساسة التعليمية في المملكة العربية السعودية.

	1
	2

	· أهداف المرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية.
· أهداف المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية.
· أهداف المرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية.
	1
	2

	· وسائل تنفيذ السياسة العامة للتعليم في المملكة.
· معيارية السياسة التعليمية.
· الجهات التي تشرف على تنفيذ السياسة العامة للتعليم في المملكة
	1
	2

	· حلقة نقاش تحليلية للسياسة العامة للتعليم في المملكة.
	1
	2

	· التنظيم الإداري لمؤسسات التعليم العام في المملكة.

	1
	2

	· نماذج من أنظمة التعليم العام لبعض الدول المتقدمة والنامية ( ثلاثة أنظمة تعليمية) ومدى الاستفادة منها في التعليم السعودي.

	2
	2

	· المشروعات التطويرية للتعليم العام في المملكة.

	1
	2

	· معايير اختيار قيادات العمل التربوي والتعليمي  في مؤسسات التعليم العام، وتطويرهم.
· المهام والواجبات الحديثة لمديري مدارس التعليم العام.

	1
	2

	· المشكلات التي يواجهها التعليم العام في المملكة
	1
	2

	· التطلعات المستقبلية للتعليم العام في المملكة
	1
	2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
28 ساعة
	مادة  الدرس:
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى:
بحوث ومقالات وحضور ملتقيات وورش عمل


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 
بمتوسط فصلي 60 ساعة  


	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم:  
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
·  تعرف الطالب على واقع التعليم في المملكة العربية السعودية قبل نشأة المؤسسات النظامية للتعليم.
· مقارنة الطالب لنظام التعليم السعودي مع أنظمة الدول الأخرى
· قدرة الطالب على تحديد المشكلات التي يواجهها التعليم العام في المملكة.
· تنمية مهارات النقد البناء لدى الطالب لتحديد جوانب القوة والضعف في التعلم العام في المملكة.
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي. 
· المحاضرة.
· التعلم التعاوني.
· الحوار والمناقشة.
· السيمنار( حلقات النقاش )
· اختبارات مفتوحة
· اختبارات قصيرة.
· بحوث وتقارير تطبيقية عملية.

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:

· الإلمام بالمفاهيم العامة للتعليم العام.
· معرفة غايات وأهداف التعليم العام بالتفصيل.
· التعرف على أنظمة تعليمة لبعض الدول العربية والإسلامية والأجنبية.
· معرفة تنظيمات التعليم العام في المملكة.
· التعرف على المشكلات التي يواجهها التعليم العام في المملكة.
· تحديد متطلبات التطوير للتعليم العام في المملكة.


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
المحاضرة.

المناقشة والحوار

العصف الذهني.

التعلم التعاوني.


	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· الحوار والمناقشة.
· الاختبارات الشفهية والتحريرية.
· الواجبات المنزلية.
· التقييم الذاتي.

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
· إدراك الطالب بدور الدولة الكبير في نشر التعليم في المملكة.
· استشعار الطالب بالمشكلات التي واجهها التعليم العام في بداياته.
· تصحيح اتجاهات الطلاب السلبية اتجاه التعليم العام ان وجدت.
· التاكيد على تعزيز المبادرة في تطوير مؤسسات التعليم العام لدى طلاب البرنامج.


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· المحاضرة.
· الإطلاع على بعض التقارير الإعلامية.
· الحوار والمناقشة.
· العروض الموجهة من قبل الطلاب.


	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
· الحوار والمناقشة.
· الاختبارات الشفهية 
· الواجبات المنزلية.
· التقييم الذاتي.


	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· تنمية القدرة على العمل الجماعي والعمل في مجموعات
· تطبيق مبادئ العلاقات الإنسانية مع الآخرين.


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· التعليم التعاوني .
· التكليفات والواجبات الجماعية
· المناقشات الجماعية


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· تقييم سلوكيات العمل الجماعي
· تقييم البحوث والتكليفات الجماعي
· تقييم المناقشات

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· مهارات استخدام شبكة الانترنت والبريد الإلكتروني 
· مهارة استخدام البرامج الحاسوبية المختلفة مثل برنامج التشغيل وبرنامج وورد وإكسل

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· إعطاء التكليفات والواجبات باستخدام برامج الحاسب الآلي
· تسليم الواجبات عن طريق الانترنت 
· طرح الأسئلة والواجبات عن طريق البريد الالكتروني

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· تقويم الواجبات المقدمة الكترونيا
· عرض الواجبات عن طريق عروض البوربوينت

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
لا يوجد


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
لا يوجد

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
لا يوجد

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	قائمة بيلوغرافية تحتوي على ما لايقل عن (30) مرجع للتعليم العام  من كتب ورسائل علمية وبحوث منشورة وأوراق علمية ووثائق رسمية مع توضيح بيانات المرجع بدقة. عرض وصفي مختصر لثلاثة مراجع من مراجع المقرر التي وردت في القائمة البيلوغرافية مع مراعاة التنوع (كتاب، رسالة علمية، بحث علمي، ورقة عمل).
	الثاني
	5

	2
	التقرير الأول  في إدارة التعليم العام
	الثالث
	3

	3
	التقرير الثاني في إدارة التعليم العام
	الرابع
	3

	4
	التقرير الثالث  في إدارة التعليم العام
	الخامس
	3

	5
	التقرير الرابع في إدارة التعليم العام
	السادس
	3

	4
	اختبار نصفي تحريري + شفهي
	الثامن
	20

	6
	إعداد مقالا علميا يتضمن وجهة نظر الطالب تجاه مشروع من مشروعات تطوير إدارة التعليم العام في المملكة العربية السعودية.
	التاسع
	2

	7
	إعداد مقالا علميا يتضمن وجهة نظر الطالب تجاه مشكلة من المشكلات التي تواجهها إدارة التعليم العام في المملكة العربية السعودية.
	العاشر
	2

	8
	إعداد ورقة بحثية لموضوع واحد ذو علاقة بمفردات المقرر مع الاهتمام بخطوات البحث العلمي عند الكتابة.
	الثاني عشر
	15

	9
	إعداد قائمة لمشكلات تواجه إدارة التعليم العام في المملكة او فرص للتحسين والحاجة لدراستها. العدد لا تقل عن (20) فرصة.
	الثالث عشر
	4

	10
	اختبار نهائي
	الخامس عشر
	30

	11
	الحضور والانضباط والتفاعل
	مستمر
	10


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
    أربع ساعات من خلال الساعات المكتبية التقليدية او التواصل الالكتروني  مع أستاذ المقرر


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
1. السنبل، عبدالعزيز واخرون(1996م) : نظام التعليم في المملكة العربية السعودية، دار الخريج
للنشر والتوزيع، الرياض.
2. الحامد، محمد معجب واخرون ( 2004م): التعليم في المملكة العربية السعودية رؤية الحاضر واسنشراف المستقبل،مكتبة الرشد، الرياض. 
3. السلوم حمد (1996م) : التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية بين السياسة والتطبيق،

	2-المراجع الرئيسة:
1. العقيل، عبدالله عقيل (2005م)، سياسة التعليم ونظامة في المملكة العربية السعودية،مكتبة الرشد، الرياض..
2. فرج، عبداللطيف حسن (ـــــــــــــــ):  نظم التربية والتعليم في العالم، دار المسيرة ، عمان.
3. ابو راس ، عبدالله سعيد، وبدر الدين الديب (1413هـ): الملك عبدالعزيز والتعليم ، دار عكاظ، الرياض.
4. بغدادي، منار محمد(2009): السياسة التعليمية في تلدول النامية والمتقدمة، المكتب الجامعي الحديث.
5. وزارة المعارف (1416هـ):وثيقة سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية، وزارة المعارف، الرياض.
6. ال الشيخ، عبدالعزيز بن عبدالله (1412هـ):  لمحات عن التعليم في المملكة العربية السعودية، العبيكان للنشر، الرياض.
7. المغيدي، الحسن محمد (2004م): تطور النظام التعليمي في المملكة العربية السعودية ، مكتبة الرشد، الرياض.
8. وزارة المعارف (1423هـ) : موسوعة تاريخ التعليم في المملكة العربية السعودية، وزارة المعارف الرياض.
9. السلوم، حمد ابراهيم (1991م): تاريخ الحركة التعليمية في المملكة العربية السعودية، المولف، الرياض.



	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
م

اسم المجلة ( الدورية )

الاهتمامات
مكان الإصدار
1
مجلة اتحاد الجامعات العربية 
قضايا التعليم العالي والجامعي في الوطن العربي 
الأردن
2
دراسات -  علوم تربوية 
تربية وتعليم 
الأردن
3
مجلة التربية 
تربية وتعليم 
الكويت
4
المجلة التربوية 
تربية وتعليم 
الكويت
5
التربية 
تربية وتعليم 
قطر
6
مركز البحوث التربوية 
تربية وتعليم 
قطر
7
المعرفـــــــــــــــــة 
تربية وتعليم 
المملكة العربية السعودية
8
اللجنة الوطنية السعودية للتربية والثقافة والعلوم 
تربية وتعليم وثقافة 
المملكة العربية السعودية
9
بناة الأجيال 
تربية وثقافة 
سوريا
10
مجلة كلية التربية بأسيوط 
تربية وتعليم 
مصر
11
مجلة جامعة الملك عبد العزيز – العلوم التربوية 
تربية وتعليم 
المملكة العربية السعودية
12
مجلة جامعة الملك سعود – علوم تربوية 
تربية وتعليم 
المملكة العربية السعودية
13
التوثيق التربوي 
تربية وتعليم 
المملكة العربية السعودية
14
رسالة الخليج العربي 
تربية وتعليم 
المملكة العربية السعودية
15
مســــــــــــــتقبليات 
التربية المقارنة 
المملكة العربية السعودية
16
رسالة التربية وعلم النفس 
تربية وعلم نفس 
المملكة العربية السعودية
17
مجلة العلوم الإنسانية 
آداب وتربية 
المملكة العربية السعودية
18
مجلة جامعة دمشق للآداب والعلوم الإنسانية والتربوية 
آداب وتربية  
سوريا
19
مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية 
علوم تربوية واجتماعية وإنسانية 
المملكة العربية السعودية


	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:

1. موقع وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية
2. موقع مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم.
3. موقع مكتب التربية لدول الخليج العربي
4. موقع مكتبة الملك فهد الوطنية
5. موقع مكتبة جامعة الملك فيصل.



	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
1. الدليل الإجرائي لعمل مدير المدرسة في المملكة.
2. الدليل التنظيمي لإدارات التربية والتعليم
3. الانظمة التعليمية المنظمة لعمل التعليم العام في المملكة العربية السعودية ( لائحة تقويم الطالب،دليل القبول والتسجيل في مراحل التعليم العام، دليل التقويم المستمر للمرحلة الابتدائية، ضوابط ترشيح مدراء الإدارات والمشرفين التربويين ومديري المدارس).


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  



	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعة دراسية تناسب عدد الطلاب


	2-مصادر الحاسب الآلي:
لا يوجد


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
لا يوجد



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :

· الحوار المباشر مع الطلاب.
· نتائج الأعمال الفصلية والاختبارات .
· نتائج الاستبيانات الموجهة للطلاب.
· أراء الطلاب المكتوبة دون أسماء ويفضل آن تكون مطبوعة لإعطاء الطالب الحرية في إبداء رائيه دون كشف شخصيته.

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :

· التقييم الذاتي.
· مستوى الطلاب العلمي والمهاري في الأعمال الفصلية والنهائية.
· أراء الزملاء وتقييمهم.
· استبيانات موجهه من رئيس القسم لتقيم عملية التدريس.

	3-عمليات تطوير التدريس :

· الاستفادة من آراء الطلاب والزملاء أعضاء هيئة التدريس.
· الاستفادة من آراء رئيس القسم.
· حضور دورات تدريبية.
· الحضور والمشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات العلاقة بالتخصص وطرائق التدريس الجامعي.

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

يتم الاستفادة من عرض عينة من أعمال الطلاب الفصلية على بعض أعضاء هيئة التدريس بالقسم لإبداء ملاحظاتهم وأرائهم. 

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها.
· عقد ورشة عمل مع طلاب المقرر في نهاية الفصل لتقييم أهداف المقرر وموضوعاته.
· توزيع استبانه على طلاب المقرر تشتمل على مجموعة عبارات للمراجعة والتقييم.
· تحكيم المحتوى المنفذ لدى بعض الزملاء من أعضاء هيئة التدريس داخل القسم او خارجه.
· الاستفادة من مرئيات اللجان المختصة بالخطط الدراسية بالقسم والكلية.
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