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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
الرياض – المملكة العربية السعودية




نموذج توصيف الخبرة الميدانية
للاسترشاد عند ملئ هذا النموذج، أنظر المادة العلمية المرفقة:
	المؤسسة التعليمية:	جامعة الملك فيصل

	الكلية/القسم :         التربية – قسم رياض الأطفال 



أ)التعريف بمقرر الخبرة(التدريب) الميدانية ومعلومات عامة عنه:
	1-اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية:            تدريب ميداني – روض 405


	2-عدد الساعات المعتمدة:          ساعتان  ( بواقع ساعتان عملي – ساعة نظري)


	3-البرنامج الذي يقدم من خلاله نشاط الخبرة الميدانية:  بكالوريوس رياض أطفال
                                                                             تخصص اجبارى 

	4-اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن إدارة الخبرة الميدانية: د/ هيام محمد عاطف
                                                                       

	5-المدة و الوقت المخصص لأنشطة الخبرة الميدانية         15 أسبوع                                                                     


	6-السنة أو المستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية:                                                                             المستوى السابع السنة الرابعة 
المتطلبات السابقة : روض 309  تنمية المفاهيم العلمية والبيئية والرياضية – روض   311 تنمية المهارات اللغوية - روض 310 تنمية المفاهيم الخلقية والاجتماعية


ب) الأهداف:
	1-موجز مخرجات تعلم الطلاب الرئيسة وذلك للمشاركين في أنشطة الخبرة الميدانية.  من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر أن تحقق الطالبات النتائج التالية:
1- تربط النظرية بالتطبيق الفعلي لما تم دراسته بالجامعة من مواد نظرية و عملية 
2- الإعداد للتربية العملية .
3- تتعرف علي الأوضاع والظروف الفعلية التى سوف تعمل فيها بعد تخرجها .
4- تجيد البعد التطبيقي العملي الذى يؤكد على اكتساب المهارات و تكوين الطالبة المعلمة القادرة على التعامل الفعال مع الأطفال و ابراز إمكاناتهم و فعاليتهم فى عملية التعلم . 


	2-صف بإيجاز أية خطط تطوير وتحسين لنشاط الخبرة الميدانية مما يجري تنفيذه. 
· التنسيق و التعاون مع المشرفات على التدريب .
· متابعة أداء الطالبات من خلال الإدارة فى الروضات .
· وجود أدوات و مقاييس نوعية لتقويم أداء الطالبات المعلمات تقويم موضوعى مستمر .

	3-مخرجات التعلم في مجالات التعلم المختلفة:
فيما يتعلق بمجالات التعلم المبينة أدناه، حدد ما يلي: 
-موجز بالمعارف أو المهارات التي تسعى الخبرة الميدانية إلى تنميتها. 
-وصف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي لتنمية تلك المعرفة أو المهارة. 
-طرق تقويم الطلاب المستخدمة في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال التعليمي. 
(لاحظ أن أهداف الخبرة الميدانية قد لا تشمل كافة مجالات التعلم, لهذا ينبغي إتمام البنود فقط لأنواع التعلم التي تسعى أنشطة الخبرة الميدانية إلى تنميتها).  

	1. أ) المعارف:

	1- وصف للمعارف المراد اكتسابها:
المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر ان تحقق الطالبات النتائج التالية:

· تتعرف علي متطلبات العمل الفعال مع الأطفال ضمن إطار الواقع الميداني .
· تتعرف علي إجراءات تقديم  الأنشطة المتكاملة لطفل الروضة.
· تتعرف علي إجراءات  استخدام الوسائل التعليمية .
· تقارن بين ما يتم بالفعل في أنشطة الروضة وبما يجب أن يكون.
· تحديد وسائل و أساليب التقويم المناسبة و تنفيذها .

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المعارف:
· عرض المحاضرات والمادة العلمية و العروض التقديمية فى التدريب الميداني .
· التواصل مع الطالبات و استقبال الأسئلة و الاستفسارات و الإجابة عليها .
· تكليف الطالبات بمهام فردية أو جماعية .

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· أساليب التقويم المبدئي .( تقويم مبدئي للطالبات المعلمات فى بداية الفصل الدراسى )
· أساليب التقويم الاسبوعى .( تقويم تشخيصي لتحديد نواحي القوة و الضعف فى سلوك الطالبات المعلمات . 
· تقويم بنائي لتقويم نواحي القوة و تلافى نواحى القصور )
· أساليب التقويم النهائى .

	2. ب) المهارات الإدراكية:

	1-وصف للمهارات المراد اكتسابها:
المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر ان تحقق الطالبات النتائج التالية:
· تصميم الأنشطة المختلفة بالروضة 
·  تخطط لتنفيذ  الأنشطة المختلفة
· تعد أدوات تقييم للأنشطة 
· تعرض أنشطة مختلفة داخل حجرة النشاط 
· تحلل المحتوى المتعلم .
· تصيغ الأهداف السلوكية .
· تصمم وسائل وأنشطة مناسبة لموضوع الوحدة .
· تصيغ وتطرح الأسئلة داخل الأنشطة المختلفة .
· تعزز استجابات الأطفال .
· تصمم استمارة ملاحظة تطبق علي المعلمة الأساسية في الروضة

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات:
· التوجيه و الإرشاد الموضوعي .
· المناقشة و الملاحظة الموضوعية .
· عقد لقاءات دورية مع الطالبات .
· التغذية الراجعة الفورية .
· التغذية الراجعة الموضوعية ( تحليل شرائط فيديو لمواقف تعليمية )
· مناقشة التقارير التى تقدمها الطالبة للمشرفة التربوية .
· التعلم التعاونى .
· التعلم الذاتى وتنمية الابتكار والإبداع لدى الطالبة . 
· التعلم بالملاحظة .

	3-طرق تقويم المهارات المكتسبة :
· حضور البرنامج اليومي مع الطالبات كاملاً لملاحظة أدائهن .

	ج) مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية:

	1-وصف مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية المراد اكتسابهما:
· مهارات التواصل الاجتماعي مع الأطفال ،و الزميلات و الإدارة ، و أولياء الأمور .
· مهارة تحمل مسؤولية تعلمها الذاتي والاستمرار في التطوير الشخصي والمهني.
· العمل في مجموعة بشكل فعال ، و ممارسة القيادة عند الحاجة .
· التصرف بمسؤولية في العلاقات الشخصية و المهنية .
· التصرف بشكل اخلاقى و الالتزام بالقيم الأخلاقية العالية على النطاق الشخصي و الاجتماعي .

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات والقدرات:
من خلال مرحلة المشاركة : مشاركة الطالبة فى المهام و الأنشطة التى تكلف بها مثل :
· المشاركة في إعداد الأنشطة و الوسائل التعليمية .
· المشاركة في الاجتماعات المدرسية .
· المشاركة في تقديم اقتراحات وحلول لقضايا مدرسية .
· المشاركة في حفظ النظام. 
· تشارك الأطفال في المواقف التعليمية .
· تجيد التعامل مع إدارة الروضة 
· تجيد التعامل مع أولياء الأمور

	3-طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة:
مصاحبة الطالبات وملاحظتهن أثناء أداءهن للعمل . .

	د) مهارات التواصل، و تقنية المعلومات، والمهارات العددية:

	1-وصف لمهارات التواصل والمهارات العددية المراد اكتسابها: 
ان تكون الطالبة قادرة على :
· التواصل الشفهي و الكتابي بشكل فعال .
· استخدام تقنية الاتصالات و المعلومات .


	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات: 
· استخدام الحاسب الآلى فى كتابة و طباعة الملفات و التقارير.
· استخدام مواقع الانترنت لإعداد الأنشطة .
· استخدام التقنية فى التواصل مع الآخرين .

	3-طرق تقويم المهارات المكتسبة:
مصاحبة الطالبات وملاحظتهن أثناء أداءهن للعمل . .

	هـ) المهارات الحركية النفسية (إن وجدت): 

	1-توصيف المهارات النفس-حركية المراد اكتسابها ومستوى الأداء المطلوب:
· تصمم الطالبات أنشطة حركية مختلفة للأطفال خلال البرنامج اليومي .
· نمذجة الطالبة في عرض الأنشطة والتمرينات أمام الأطفال .
·   

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات: 
· تدريبات الطالبات علي أداء مختلف الأنشطة الحركية المناسبة لطفل الروضة .

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية:
· من خلال ملاحظة أداء الطالبات للأنشطة مع الأطفال .


ج) توصيف أنشطة الخبرة الميدانية (ينبغي إرفاق توصيف عام حسب النموذج المستخدم في النشرة التعريفية أو الدليل) 
	1-في أية مرحلة أو مراحل من البرنامج يتم  تطبيق الخبرة الميدانية؟     المستوى السابع
السنة الرابعة

	1. 2-الهيكل التنظيمي (مثال: فترة زمنية واحدة، فترات زمنية موزعة، في جدول زمني يتكرر ...أيام في الأسبوع ) 
· التدريب الميداني الاسبوعى : يوم الأربعاء أسبوعيا من الساعة 7,30 – 10,30 صباحا .

	3-الأنشطة الطلابية: قم بوصف الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك الطلاب بها خلال الخبرة الميدانية.
· المشاركة فى المناسبات المختلفة للروضة .
· المشاركة فى البرنامج اليومى للروضة .

	4-واجبات أو تقارير يمدها الطلاب (إن وجدت):

	أ) العنوان أو الوصف:
	ب) ما هو توقيت طلب الواجبات أو التقارير؟

	إعداد بطاقة مشاهدة لبيئة الروضة و تعبئتها .
إعداد بطاقة لملاحظة أداء المعلمة  الأساسية
	بعد ثلاثة أسابيع مشاهدة للروضة 
تطبق خلال أسابيع المشاهدةالأولي

	إعداد تحضير كتابي لأنشطة برنامج الروضة 
	أسبوعيا

	إعداد الوسائل التعليمية المصاحبة للنشاط 
	أسبوعيا

	تقديم تقرير عن البيئة الصفية 
	نهاية الفصل الدراسي

	المشاركة فى إعداد الحفلة الختامية بالروضة
	نهاية الفصل الدراسي

	5- متابعة الطلاب. ما الإجراءات المستخدمة في متابعة الطلاب في سبيل إنعكاس ما تعلموه في خبراتهم وتطبيق ذلك على ما يصادفهم من مواقف مستقبلية ؟ (مثال: حلقات دراسة أو دروس، استشارات فردية، الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر ...الخ). 

· لقاء أولى مع الطالبات ( خاصة بعملية الإعداد النفسي و التهيئة للتدريب الميداني و التوزيع على الروضات ) 
· لقاء دوري مع الطالبات لمناقشة ما يستجد من قضايا إثناء التدريب .
· لقاء اسبوعى مع الطالبات بشكل فردى للمناقشة و الإرشاد .

مراجع مرتبطة بالمقرر:
مرجع اساسى :
هند بنت ماجد ،بهية البدن : المرشد فى التربية الميدانية لبرامج إعداد معلمات رياض الأطفال ،الإسكندرية ، منشأة المعارف .
مراجع اضافية :
· مهدى محمود سالم ، عبد اللطيف الحليبى : التربية الميدانية و أساسيات التدريس ،الرياض ،ط2 ،مكتبة العبيكان ،1998م.
· جانيس بيتى : مهارات لمعلمات رياض الأطفال ، ترجمة معصومة أحمد ابراهيم ،الكويت ،1997م .

	6-مسؤوليات الطاقم الإشرافي الميداني: قم بتوصيف أهم مسؤوليات الطاقم الإشرافي العامل في الموقع الميداني. (مثال: التخطيط لأنشطة تنمية مهارات الطلاب، وتقديم الإرشاد الأكاديمي, وتقويم الأداء). 
· التخطيط لمهام التدريب و مراحل تطبيقه مع الطالبات و المسئولين فى الروضة .
· تقديم التوجيه و المتابعة للطالبات أثناء التدريب .
· مناقشة مدى التزام الطالبات بالتدريب مع إدارة الروضة .
· تقييم أداء الطالبات بشكل دورى داخل الروضة .


	7-مسؤوليات الإشراف الميداني من داخل المؤسسة: قم بتوصيف مسؤوليات الإشراف الرئيسة التي تقع على عاتق  أعضاء هيئة التدريس في المؤسسة التعليمية. (مثال: تقديم الاستشارات، المشاركة في التخطيط, وتقديم الإرشاد الأكاديمي للمشرفين والطلاب، تقويم الطلاب، المواعيد المرتقبة للزيارات...الخ).

· الاطلاع على التقارير الواردة من الطالبات و إبداء ملاحظات عليها أسبوعيا .
· مناقشة المشرفة على التدريب حول مشكلات الطالبات و توجيهها فى ذلك . 

	5. 8-إجراءات الإرشاد والدعم الطلابي.
6. 
7. – لقاء اسبوعى مع الطالبات للإرشاد و التوجيه .  

	9-ما المرافق ومصادر الدعم المطلوبة في مواقع الخبرة الميدانية ؟ (إن وجدت): 
1) المباني:  قاعات أنشطة تتفق مع مواصفات الروضة النموذجية .

2) مصادر الحاسب الآلي :حاسب آلى و مرفقاته ، جهاز عرض حاسب آلى .

5) مواد تعليمية مساعدة:أشرطة فيديو تحمل موضوعات علمية و خبرات و مواقف و أنشطة مسجلة من رياض الأطفال العربية و الأجنبية كخبرات مصورة للاستفادة منها فى المشاهدة و النقد.

8) مواد أخرى: 



د)  التخطيط والإعداد:
	1-تعيين المكان الميداني . ما هي العمليات المتبعة لتحديد الأماكن الميدانية الملائمة ؟ 
8.      - يتم التنسيق للتدريب الميداني مع الروضات قبل بداية الفصل الدراسى عن طريق المخاطبة .
9.     - تحديد الروضات التى سيتم التدريب فيها لإتاحة فرصة للطالبات لاختيار الروضة .
    - توزع الطالبات على الروضات حسب سعة كل روضة .
· تحديد المشرفات على الروضات .

	2-إعداد المشرفين الميدانيين. صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لضمان فهم هيئة التدريس المشرفين التام لأدوارهم ومسؤولياتهم في الميدان. (مثال: اجتماعات تعريفية واستشارات أثناء المتابعة، والتدريب، وتطوير طاقم المشرفين، وملاحظات توجيهية). 
· عقد اجتماعات لتهيئة المشرفات فيا يتعلق بالتدريب الميدانى قبل التدريب .

	3-إعداد الطلاب. صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة في أنشطة الخبرة الميدانية. (قارن ذلك بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة ):
مراحل التدريب الميدانى :
المرحلة الأولى :الإعداد النفسي و التهيئة للتدريب الميداني: 3 أسابيع 
المرحلة الثانية : مرحلة المشاهدة : 3 أسابيع 
المرحلة الثالثة : مرحلة المشاركة : 4 أسابيع
المرحلة الرابعة :مرحلة التطبيق الفعلي : 5 أسابيع


	4-إدارة السلامة و المخاطر. قم بتوصيف العملية المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر المحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذين يعملون معهم، أو المرافق التي يعملون بها، واستراتيجيات الحد من هذه المخاطر وحمايتهم منها (بما في ذلك التدابير التأمينية):
· تحذير الطالبات من استخدام أدوات تعليمية غير آمنة .
· تنبيه الطالبات لتغطية أفياش الكهرباء .
· متابعة الطالبات اللاتي بعانين من ظروف صحية . 



هـ) تقويم الطلاب :

	1-أسس التقويم. أكتب محكات الأداء الرئيسة أو المسائل التي تؤخذ بعين الاعتبار عند تقرير درجة الطالب. وقد تشتمل هذه على تقويمات أداء العمل والخصائص الشخصية والتقارير الكتابية للواجبات. وفي حال تحديد مقدار درجات أكثر لمهام أو معايير مختلفة، حدد المقدار المعطى لكل مكوّن:
· الالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف ................................10 %
· إعداد الطالبة بطاقة مشاهدة  ............................................10 %
· استمارة تقييم الطالبة المعلمة:...........................................40 %
· أ) السمات الشخصية 
· ب) مهارة تخطيط  الأنشطة
· ج) الوسائل التعليمية 
· د) مهارة تنفيذ الأنشطة
· ﮬ) التقويم
· اختبار تحصيلي نهائي ...................................................40%

	2-مسؤوليات المشرفين الميدانيين نحو التقويم. قم بتوصيف مسؤولية الطاقم الإشرافي في الموقع الميداني نحو تقويم الطلاب:
· الاطلاع على الخطة و التحضير لكل طالبة فى الروضة.
· الحضور للروضة منذ بدء اليوم وحتى نهايته لملاحظة أداء الطالبات فى الأنشطة المختلفة.

	3-المسؤوليات الإشرافية لأعضاء هيئة التدريس من داخل المؤسسة نحو التقويم . قم بتوصيف مسؤولية المؤسسة التعليمية  الإشرافية فيما يخص تقويم الطلاب:
· اختبار تحصيلي يعقد فى نهاية الفصل الدراسي .

	4- البت في الاختلافات بين التقويمات. في حال اشتراك الطاقم الإشرافي الميداني والكلية التابعة للمؤسسة التعليمية في المسؤولية نحو تقويم الطلاب، ما هي الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات بينهما؟  لايوجد



و) تقييم الخبرة الميدانية:
	1-تدابير تقييم أنشطة الخبرة الميدانية من قبل كل من: 
1) الطلاب:  النتائج مطروحة إلكترونيا علي موقع الجامعة

2) الطاقم الإشرافي في الميدان : 
     ج) الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس في الكلية:
     د) جهات أخرى (مثل: الخريجون ، المقيّم المستقل...إلخ):

	2-قم بتوصيف تدابير التخطيط من اجل المراجعة الدورية لفعالية الخبرة الميدانية, والتخطيط لتطويرها:
· على ضوء المشكلات التى تظهر فى التدريب يتم مراجعة الأسباب لاتخاذ التدابير اللازمة في الفصول اللاحقة .
· تفعيل الروضة النموذجية المعملية بالكلية .
· توفير فرص تسجيل المواقف والأنشطة التي تمارس للاستفادة منها في عملية التقويم     والتقويم الذاتي و الملاحظة .
· تطوير لائحة الكلية بحيث تضم برنامج قائم على المعايير العالمية لجودة إعداد وتأهيل 
معلمات رياض الأطفال .
· استخدام التقنيات التربوية فى إعداد وتدريب الطالبات المعلمات من الطرائق و الوسائل 
والأجهزة والمواد المسموعة والمرئية والمقروءة التي تسهم في تحقيق الأهداف التربوية . 
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