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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
الرياض – المملكة العربية السعودية


نموذج توصيف الخبرة الميدانية
للاسترشاد عند ملئ هذا النموذج، أنظر المادة العلمية المرفقة:
	المؤسسة التعليمية:جامعة الملك فيصل 


	الكلية/القسم : قسم رياض الأطفال


أ)التعريف بمقرر الخبرة(التدريب) الميدانية ومعلومات عامة عنه:
	1-اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية: مقرر التربية العملية  نهج 426 


	2-عدد الساعات المعتمدة: 8 

	3-البرنامج الذي يقدم من خلاله نشاط الخبرة الميدانية: بكالوريوس رياض الأطفال


	4-اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن إدارة الخبرة الميدانية:  د/ ألفت العربي

	5-المدة و الوقت المخصص لأنشطة الخبرة الميدانية: فصل دراسي  12 أسبوع  


	6-السنة أو المستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية: المستوي الثامن  - السنة الرابعة



ب) الأهداف:
	1-موجز مخرجات تعلم الطلاب الرئيسة وذلك للمشاركين في أنشطة الخبرة الميدانية.  
 يهدف هذا المقرر إلي تأهيل الطالبات بالمعرفة النظرية والتطبيقية التي تعينهم في التدريس العملي لطفل الروضة وذلك من خلال :
 - تطبق ما تم تعلمه نظريا كتخطيط النشاط وطرق التدريس المتنوعة داخل البيئة التعليمية.
- تنفذ الأنشطة الملائمة للأطفال وإعداد الأركان التعليمية.

- تتعرف على المشكلات التعليمية والإدارية أثناء التدريب وكيفية علاجها. 
- المشاركة في الأعمال الإدارية بالروضة والتعرف علي طبيعتها.

	2-صف بإيجاز أية خطط تطوير وتحسين لنشاط الخبرة الميدانية مما يجري تنفيذه. 
· التنسيق والتعاون مع مشرفي التدريب 
· متابعة أداء الطالبات من خلال المسئولين في الروضات والتنسيق لإرسال تقارير عن طريق الانترنت 
· عمل لقاءات وندوات لهيئة التوجيه والمديرات بالروضات للتقريب بين وجهات النظر المختلفة في أسلوب العمل بالروضة 
· تناول استمارات تقييم الطالبات بالتطوير والتعديل بصفة دورية لتحقيق مستوي الجودة في التقييم 
· عمل دليل للطالبة المعلمة والمشرف الأكاديمي والمعلمة المتعاونة  

	3-مخرجات التعلم في مجالات التعلم المختلفة:

فيما يتعلق بمجالات التعلم المبينة أدناه، حدد ما يلي: 

-موجز بالمعارف أو المهارات التي تسعى الخبرة الميدانية إلى تنميتها. 
-وصف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي لتنمية تلك المعرفة أو المهارة. 
-طرق تقويم الطلاب المستخدمة في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال التعليمي. 
(لاحظ أن أهداف الخبرة الميدانية قد لا تشمل كافة مجالات التعلم, لهذا ينبغي إتمام البنود فقط لأنواع التعلم التي تسعى أنشطة الخبرة الميدانية إلى تنميتها).  

	1. أ) المعارف:

	1- وصف للمعارف المراد اكتسابها:من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر ان تحقق الطالبات النتائج التالية
1- تتمكن من تخصصها  الاكاديمى والتربوي.
2-  تطبق المبادئ التربوية والنفسية التي تعلمتها ببرنامج الإعداد التربوي بالكلية.
3- تتمكن من إعداد بيئة تعلم جيدة ملائمة للتدريس 

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المعارف:
· توجيه الطالبات إلي ملاحظة المعلمات في الروضة 
· تكليف الطالبات بإعداد البرامج التربوية والخطط اليومية للأنشطة
· توجيه الطالبات لإعداد وإثراء  غرفة المصادر 
· توجيه الطالبات لتحضير الوسائل التعليمية المناسبة

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· حضور الأنشطة مع الطالبات لملاحظة أدائهن أثناء التدريس مع وضع درجات 
· مراجعة الخطط الفردية بشكل دوري وتسجيل ملاحظات عليها ووضع درجات 

	2. ب) المهارات الإدراكية:

	1-وصف للمهارات المراد اكتسابها: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر ان تحقق 
· استخدام مهارات التدريس الفعال 
· إعداد برنامج تربوي فردي 
· إعداد وسائل تعليمية خاصة بالتدريس 
· إعداد ملف التحضير 

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات:
· تقديم ورش عمل للتدريب علي التدريس الفعال 
· الاجتماع الدوري بالطالبات للتعليق علي أدائهن في نهاية اليوم الدراسي 
· التنسيق مع إدارة الروضات لاستخدام ورشة العمل بالروض

	3-طرق تقويم المهارات المكتسبة :
· التقييم اليومي لأساليب التدريس المستخدمة مع الأطفال 
· تقييم دوري للخطط الفردية 
· تقييم الوسائل المستخدمة ووضع درجات عليها 

	ج) مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية:

	1-وصف مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية المراد اكتسابهما:
أن تكون الطالبة قادرة علي : 
· أن تتحمل مسؤولية فصل دراسي وإدارة وتنظيم هذا الفصل 
· أن تتعاون مع معلمة الفصل في العملية التعليمية 
· أن تظهر الثقة بالنفس وتمارس مهارات الإلقاء بشكل فعال 
· أن تتعاون مع زميلتيها بنظام المعلمة المعاونة 
· تتقبل النقد وتطور من نفسها 
· تتعاون مع إدارة الروضة في الأنشطة المختلفة 
· تتواصل مع أسر الأطفال لمناقشة مشكلات الطفل 

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات والقدرات:
· ورش عمل تقدم مسبقا للطالبة في الإدارة الصفية المميزة 
· توجيه الطالبة أثناء التدريس لاستخدام أساليب الإلقاء الفعال 
· عرض نماذج من دفاتر التحضير ومناقشتيها 
· عقد لقاءات بين الطالبات وإدارة الروضة للتعرف علي قواعد العمل 
· تكليف الطالبات بالمساهمة في أنشطة إدارة الروضة مثل لقاء الأمهات والحفلات واليوم الختامي للروضة 

	3-طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة:
· متابعة واحتساب درجات للإدارة الصفية
· متابعة مواعيد تسليم دفاتر التحضير حسب الجدول الزمني المحدد 
· وضع درجات علي الإلقاء وثقة الطالبة بنفسها 
· وضع درجات لمساهمة الطالبة في أنشطة إدارة الروضة  
· الاستعانة بملاحظات المعلمة الأساسية بالروضة والمديرة 

	د) مهارات التواصل، و تقنية المعلومات، والمهارات العددية:

	1-وصف لمهارات التواصل والمهارات العددية المراد اكتسابها:
· استخدام الحاسب الآلي في كتابة وطباعة الملفات والتحضير 
· استخدام صور من مواقع الانترنت لإعداد وسائل تعليمية 
· استخدام الحاسب الآلي لعرض بعض الأنشطة 
· عمل أنشطة تفاعلية مع الأطفال علي الحاسب الآلي 
· عمل محاضرات أو نشرات للأمهات من خلال اجتماع الأمهات 

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات: 
· تذويد الطالبات بالعديد من مواقع الصور علي الانترنت 
· عرض نماذج من الأنشطة باستخدام الحاسب 

	3-طرق تقويم المهارات المكتسبة:
· متابعة الوسائل الصفية المستخدمة
· متابعة الأنشطة باستخدام الحاسب ورصد درجات لها 

	هـ) المهارات الحركية النفسية (إن وجدت): 

	1-توصيف المهارات النفس-حركية المراد اكتسابها ومستوى الأداء المطلوب: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر ان تحقق الطالبات النتائج التالية
· تستخدم لغة جسد مناسبة أثناء عرض النشاط 
· تتعرف علي المهارات الحركية اللازمة لأداء النشاط الحركي مع الأطفال 

	2-ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات: 
· تدريب الطالبات علي التواصل الجسدي 
· إكساب الطالبات العديد من المهارات الحركية 
· تدريب الطالبات علي طرق إلقاء القصة 
· تشجيع الطالبات علي إجراء مسابقات بين الأطفال 

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية:
· متابعة الطالبات أثناء إلقاء الأنشطة وتقييم أدائهن 


ج) توصيف أنشطة الخبرة الميدانية (ينبغي إرفاق توصيف عام حسب النموذج المستخدم في النشرة التعريفية أو الدليل) 
	1-في أية مرحلة أو مراحل من البرنامج يتم  تطبيق الخبرة الميدانية؟ 
في المرحلة الأخيرة من البرنامج  ( المستوي الثامن ) 

	1. 2-الهيكل التنظيمي (مثال: فترة زمنية واحدة، فترات زمنية موزعة، في جدول زمني يتكرر ...أيام في الأسبوع ) 
· تقضى الطالبات أربعة أيام أسبوعيا، تتولى خلالها داخل الروضات تنفيذ الأنشطة وتجهيز البيئة التعليمية والتفاعل مع الأطفال وذلك تحت إشراف المشرفة التربوية والإدارة المدرسية.بالإضافة إلي القيام ببعض الأعمال الإدارية 
· علي أن يكون ذلك من الساعة 30 : 7  إلي  12

	3-الأنشطة الطلابية: قم بوصف الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك الطلاب بها خلال الخبرة الميدانية.
· استقبال الأطفال 
· إدارة الحلقة    - إدارة اللعب في الخرج   - الإشراف علي الوجبة 
· متابع العمل في الأركان   - ختام الأنشطة في اللقاء الأخير 
· إعداد دفاتر التحضير
· المشاركة في أنشطة الروضة اللاصفية مثل الاحتفالات والزيارات والرحلات 

	4-واجبات أو تقارير يمدها الطلاب (إن وجدت):

	أ) العنوان أو الوصف:
	ب) ما هو توقيت طلب الواجبات أو التقارير؟

	التحضير اليومي للأنشطة 
	يوميا لكل نشاط 

	ملف التحضير الفردي 
	نهاية الفصل الدراسي 

	5-متابعة الطلاب. ما الإجراءات المستخدمة في متابعة الطلاب في سبيل انعكاس ما تعلموه في خبراتهم وتطبيق ذلك على ما يصادفهم من مواقف مستقبلية ؟ (مثال: حلقات دراسة أو دروس، استشارات فردية، الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر ...الخ). 
· لقاء أولي مع الطالبات لتوزيعهم علي التدريب يشرح مهام متعلقة بالتربية العملية 
· لقاء دوري مع الطالبات لمناقشة ما يستجد من قضايا أثناء التدريب 
· لقاء أسبوعي مع الطالبات لحضور ورش عمل ذات موضوعات تتعلق بالتربية العملية 

	6-مسؤوليات الطاقم الإشرافي الميداني: قم بتوصيف أهم مسؤوليات الطاقم الإشرافي العامل في الموقع الميداني. (مثال: التخطيط لأنشطة تنمية مهارات الطلاب، وتقديم الإرشاد الأكاديمي, وتقويم الأداء). 
· التخطيط لمهام التدريب ومراحل تطبيقه مع الطالبات والمسئولين في الروضة والإدارات التعليمية
· تقديم التوجيه والمتابعة للطالبات أثناء التدريب 
· مناقشة مدي التزام الطالبات بالتدريب مع إدارة الروضة 
· تقييم أداء الطالبات بشكل دوري داخل الفصل 
· عقد ورش عمل ذات موضوعات مختلفة تعزز مسيرة التربية العملية 

	7-مسؤوليات الإشراف الميداني من داخل المؤسسة: قم بتوصيف مسؤوليات الإشراف الرئيسة التي تقع على عاتق  أعضاء هيئة التدريس في المؤسسة التعليمية. (مثال: تقديم الاستشارات، المشاركة في التخطيط, وتقديم الإرشاد الأكاديمي للمشرفين والطلاب، تقويم الطلاب، المواعيد المرتقبة للزيارات...الخ).
  - التهيئة للتربية العملية من خلال المقررات النظرية ذات الصلة 
· متابعة الطالبات داخل الفصول وملاحظة أدائهن أسبوعيا 
· الاطلاع علي تحضير الطالبات وإبداء ملاحظات علية أسبوعيا 
· مناقشة المشرفة علي التدريب حول مشكلات الطالبات وتوجيهها في ذلك أسبوعيا 
· تقييم الطالبات في نهاية الفصل الدراسي بالتعاون مع مشرف التدريب 

	5. 8-إجراءات الإرشاد والدعم الطلابي. 
· يتم التنسيق للتدريب مع الروضات قبل بداية الفصل الدراسي عن طريق المخاطبة 
· تحديد الروضات التي سيتم التدريب فيها لإتاحة فرصة للطالبات لاختيار الروضة 
· توزع الطالبات علي الروضات حسب سعة كل روضة بواقع طالبتان في الفصل  وحسب سكن الطالبات 
· تزود الطالبات برقم هاتف الروضة للتواصل فيما يستجد من أمور 

	9-ما المرافق ومصادر الدعم المطلوبة في مواقع الخبرة الميدانية ؟ (إن وجدت): 

1) المباني:  
· فصول دراسية تحتوي علي أركان تعليمية وأثاث مناسب الأطفال ليتم تقسيم الطالبات في مجموعات 
· مساحة صفية كافية
· قاعة بالجامعة أو الكلية للتدريس المصغر  
· أدوات تعليم حديثة وآمنة   
2) مصادر الحاسب الآلي :
· حاسب ألي ومرفقاته 
· جهاز عرض ضوئي  
5) مواد تعليمية مساعدة:
· سبورة تفاعلية 
· جهاز عرض شرائح 
8) مواد أخرى: خامات وأدوات لإنتاج الألعاب التعليمية 



د)  التخطيط والإعداد:
	1-تعيين المكان الميداني . ما هي العمليات المتبعة لتحديد الأماكن الميدانية الملائمة ؟ 
· حصر عدد الروضات التي يلتحق بها طالبات رياض الأطفال 
· التواصل مع الإدارات التعليمية لتحديد الروضات المناسبة من حيث السعة والقرب من الجامعة  
· اختيار الروضات المناسبة علي ضوء سعتيها وقربها من سكن المشرفين والطالبات  ومدي توافر فصول مناسبة بها 
· تحديد المشرفين علي الروضة  
· تحديد عدد الطالبات لكل روضة 

	2-إعداد المشرفين الميدانيين. صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لضمان فهم هيئة التدريس المشرفين التام لأدوارهم ومسؤولياتهم في الميدان. (مثال: اجتماعات تعريفية واستشارات أثناء المتابعة، والتدريب، وتطوير طاقم المشرفين، وملاحظات توجيهية).  
- اجتماعات تعريفية 
- استشارات أثناء المتابعة 

	3-إعداد الطلاب. صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة في أنشطة الخبرة الميدانية. (قارن ذلك بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة ):
· إعداد الطالبات للتدريب من خلال مادة طرق التدريس ومن خلال مقرر التدريب الميداني في الفصل الدراسي السابق 
· لقاء أولي مع الطالبات قبل التدريب وتقديم ورشة عمل مكثفة عن التدريب 
· مشاهدة الطالبات للمعلمة الأساسية لمدة أسبوع  
· تزويد ومناقشة الطالبات في  نماذج التقييم التي ستطبق عليهم 

	4-إدارة السلامة و المخاطر. قم بتوصيف العملية المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر المحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذين يعملون معهم، أو المرافق التي يعملون بها، واستراتيجيات الحد من هذه المخاطر وحمايتهم منها (بما في ذلك التدابير التأمينية):
· تحذير الطالبات من استخدام أدوات تعليمية غير أمنة  
· تنبيه الطالبات لتغطية أفياش الكهرباء 
· متابعة أوضاع الطالبات اللائي يعانين من مشاكل صحية وحساسية 


هـ) تقويم الطلاب :
	1-أسس التقويم. أكتب محكات الأداء الرئيسة أو المسائل التي تؤخذ بعين الاعتبار عند تقرير درجة الطالب. وقد تشتمل هذه على تقويمات أداء العمل والخصائص الشخصية والتقارير الكتابية للواجبات. وفي حال تحديد مقدار درجات أكثر لمهام أو معايير مختلفة، حدد المقدار المعطى لكل مكوّن:
· الالتزام بمواعيد العمل والحضور 
· الالتزام  بمعايير التدريب العملي التي عرضت في النماذج وهي كالتالي : 
· السمات الشخصية – مهارات التخطيط – الوسائل التعليمية – مهارات تنفيذ الأنشطة 
· تسليم ملفات التحضير في المواعيد المحددة 
· إتباع الأنظمة المدرسية 
· إعداد الوسائل التعليمية 

	2-مسؤوليات المشرفين الميدانيين نحو التقويم. قم بتوصيف مسؤولية الطاقم الإشرافي في الموقع الميداني نحو تقويم الطلاب:  
استخدام نموذج تقييم أعدة قسم المناهج يحتوي علي درجة للمعلمة المشرفة ودرجة للمديرة 

	3-المسؤوليات الإشرافية لأعضاء هيئة التدريس من داخل المؤسسة نحو التقويم . قم بتوصيف مسؤولية المؤسسة التعليمية  الإشرافية فيما يخص تقويم الطلاب:
استخدام نموذجين للتقييم أحدهم للمتابعة الأسبوعية ويكون لكل طالبة علي الأقل خمس استمارات من هذا النموذج بواقع خمس زيارات 
النموذج الثاني للتقييم النهائي للطالبة في نهاية الفصل الدراسي 

	4-البت في الاختلافات بين التقويمات. في حال اشتراك الطاقم الإشرافي الميداني والكلية التابعة للمؤسسة التعليمية في المسؤولية نحو تقويم الطلاب، ما هي الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات بينهما؟ 
· العودة لبنود نموذج التقييم 
· إشراك عضو آخر في التقييم لإبداء راية 


و) تقييم الخبرة الميدانية:
	1-تدابير تقييم أنشطة الخبرة الميدانية من قبل كل من: 
1) الطلاب:
تقديم استمارات تقييم 
2) الطاقم الإشرافي في الميدان
يشارك المشرف الأكاديمي في عملية التقييم 
     ج) الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس في الكلية:
     يطلع علي الملفات ويشارك وجهة نظره مع المشرف الميداني لاتخاذ القرار المناسب 
     د) جهات أخرى (مثل: الخريجون ، المقيّم المستقل...إلخ):

	2-قم بتوصيف تدابير التخطيط من اجل المراجعة الدورية لفعالية الخبرة الميدانية, والتخطيط لتطويرها. 
- الإطلاع علي تجارب متميزة ورائدة في كليات وجامعات أخري

- التقويم المستمر 

- عمل دليل 

- الاستعانة بأعضاء هيئة تدريس متخصصين من كليات وجامعات أخري 

-  الاستعانة بالأدوات التعليمية في التقييم 



