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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية



	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة: 	جامعة الملك فيصل

	الكلية/القسم  :كلية التربية – قسم رياض أطفال


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: إدارة رياض الأطفال روض 403

	2. عدد الساعات المعتمدة:  ساعتان

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. بكالوريوس رياض أطفال
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
تخصص إجباري 

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي:  عائشة إدريس البنا     

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  السنة الرابعة – المستوى السابع

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):
7. روض 309 تنمية المفاهيم العلمية والبيئية والرياضية – روض 311 تنمية المهارات اللغوية- روض 310 تنمية المفاهيم الخلقية والإجتماعية

	المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد

                                                  /

	موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 




ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر أن تخرج الطالبات بالأتي:

· معرفة المفاهيم الأساسية للإدارة والنظم الإدارية المختلفة
· معرفة كيفية حل المشكلات الإدارية
· تحديد العلاقة بين الإدارة المدرسية وأسر الأطفال
· القدرة على تنظيم وإدارة الصف
· تحدد الطبيعة التي تتميز بها إدارة رياض الأطفال عن إدارة المراحل الأخرى
· تتعرف على معلومات وظيفية حول خصائص مديرة الروضة
· الربط بين النظم الإدارية في الإسلام ونظم الإدارة الحديثة
· تحدد المعايير المهنية المطلوبة للكوادر البشرية بالروضة


	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
الإطلاع على الدراسات الحديثة المرتبطة بالمقرر


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	1- نشأة وتطور رياض الأطفال
	1
	2

	2- ماهية الإدارة – الوظائف الأساسية للإدارة التربوية
	    2       
	    4

	3- الهيكل التنظيمي الإداري لرياض الأطفال
	    1
	    2

	4- أدوار ومهام مديرة الروضة
	    1
	    2

	5- أنماط القيادة الإدارية
	    1
	    2

	6- لائحة تنظيم العمل الداخلي بالروضة
	    1
	    2

	7- إدارة الصف في الروضة
	    1
	    2

	8- التخطيط أساس العمل الإداري في الروضة
	    1
	    2

	9- الملفات والسجلات الإدارية
	    2
	    4

	10- منهاج الروضة
	    1
	    2 

	11- الاتصالات وفاعليتها في العملية الإدارية
	    2
	    4

	12- التقويم التربوي وإعادة التوجيه
	    1
	    2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 	30	

	المحاضرة:
30 ساعة
	مادة  الدرس:
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى:



	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 30



	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 
· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر أن تخرج الطالبات بالأتي:
1- تتعرف على الهيكل التنظيمي لإدارة رياض الأطفال
2- تحدد الأدوار والمهام المختلفة للهيئة الإدارية بالروضة 
3- تتعرف علي المقومات الأساسية لتقويم معلمة الروضة
4- تحدد الخصائص الشخصية لمديرة الروضة
5- توضح الأهمية الخاصة لإدارة رياض الأطفال عن بقية الإدارات الأخرى
6- تفسر أهمية تأهيل واختيار أعضاء الروضة من معلمات وإداريات
7- تقارن بين أنماط القيادة الإدارية المختلفة  
8- توضح أساليب إدارة الصف في الروضة .


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
· المحاضرة
· المناقشة والحوار
· العصف الذهني
· التعلم التعاوني

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· المناقشة أثناء المحاضرات
· التقويم المستمر للواجبات المطلوبة من الطالبات
· الاختبارات
· الأنشطة التعاونية

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر أن تخرج الطالبات بالأتي:
1- تستطيع استخدام شبكة الإنترنت لإعداد التكليفات والواجبات المطلوبة
2- تعدد الملفات والسجلات الخاصة بالطفل والهيئة الإدارية
3- تصيغ استمارات تقييم أداء المعلمة في الروضة
4- تعد استمارات تقويم الطفل

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
1- المناقشة الفردية والجماعية
2- المحاضرة
3- التعلم التعاوني 


	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
1- المناقشة وطرح الأسئلة
2- الاختبارات
3- مراجعة عمل الواجبات والتكليفات المطلوبة

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها: من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر تخرج الطالبات بالأتي : 
1- تتحمل  المسئولية كمعلمة وكمديرة في المستقبل من خلال التزامها بمحاضرات المقرر ومواعيده.
2- تستطيع العمل الجماعي ضمن العمل كمجموعة وتقديم الواجبات المطلوبة.
3- تستطيع قيادة فريق العمل.
4- تستطيع عرض ومناقشة التكليفات والواجبات المطلوبة أمام الزميلات.
5- تتمكن من التعامل مع الآخرين بفاعلية.


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· التعلم التعاوني
· المناقشات الفردية والجماعية


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· الملاحظة المباشرة للطالبة في المحاضرة وخارجها
· تقويم التكليفات والتطبيقات المطلوبة من الطالبات أمام الزميلات.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· أن تظهر الطالبة مهارتها في استخدام شبكة الإنترنت في البحث عن الواجبات المطلوبة


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· الواجبات
· التكليفات و التطبيقات

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
تقويم العمل وفق محكات متفق عليها مسبقا مع الطالبات

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت): لا يوجد

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
                                                  /

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
                                                  /

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
                                                     /

	
5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	 كتابة تقرير
	السابع
	 5%

	2
	عمل استمارة تقويم
	الخامس
	  5%

	3
	الاختبار النصفي
	العاشر
	 40%

	4
	الاختبار النهائي
	السابع عشر
	 50%

	5
	 المجموع الكلي للدرجات
	
	100%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
عدد الساعات المكتبية 6 ساعات
تتضمن الاستشارات تزويد الطالبات بمواقع إلكترونية للاستفادة منها في المقرر
الإشراف المباشر من أستاذ المادة على الطالبات


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
1- الحريري، رفيدة (2002) نشأة وإدارة رياض الأطفال ، الطبعة الأولى. الرياض : مكتبة العبيكان

	2-المراجع الرئيسة:
2- البدري،طارق عبد الحميد (2003)إدارة دور الحضانة ورياض الأطفال. الطبعة الأولى . عمان
دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع

	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
http://www.childhood.gov.sa

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
                                                         /


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).   قاعة المحاضرات


	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعات دراسية مجهزة ب Data show   مع شاشة كبيرة
جهاز عرض أفلام


	2-مصادر الحاسب الآلي:
جهاز كمبيوتر – جهاز عرض (power point)


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
الاختبارات النصفية والنهائية
التكليفات والتطبيقات المطلوبة

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
التحديث الدوري لمفردات المقرر ومتطلباته وفق ما يستجد في مجال إدارة رياض الأطفال

	3-عمليات تطوير التدريس :
التدريب المستمر لعضو هيئة التدريس
توفير الأدوات الحديثة اللازمة للتعلم

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
تدقيق الكشوفات النهائية لنتائج الطالبات من قبل إحدى عضوات هيئة التدريس بالقسم قبل إرفاقها للجهة المختصة بالنتائج


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· مراجعة توصيف المقرر ومفرداته
· تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر بشكل مستمر
· تبادل الخبرات مع أعضاء هيئة التدريس اللاتي قمن بتدريس المقرر من قبل
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