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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة: جامعة الملك فيصل



	الكلية/القسم :كلية التربية/قسم المناهج وطرق التدريس


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: بناء المناهج وتطويرها 201-0233 نهج
2. 

	3. عدد الساعات المعتمدة: 30 ساعة بواقع (2)ساعة أسبوعياً
4. 

	5. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
برنامج البكالوريوس (متطلب إجباري)


	6. اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن المقرر الدراسي:   د. شاهر عليان
7. 

	8. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
السنة الأولى (المستوى الثاني)

	9. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):  لا يوجد


	المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):   لا يوجد


	موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
----------------


ب) الأهداف: 
	1- وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
بعد الانتهاء من تدريس المقرر يتوقع من الطلبة أن يكونوا قادرين على:
- تعريف المنهج المدرسي.

- المقارنة بين الأنماط المختلفة للمنهج.
- التمييز بين أسس بناء المنهج.
- وصف عناصر المنهج.
- بناء وحدة دراسية في المنهج بكل مكوناتها.
- وصف النماذج المختلفة لتصميمات (تنظيمات) المنهج.

- تعريف عملية تقويم المنهج وتصنيف أنماطه ومراحله.
- تحديد إجراءات تنفيذ المنهج.
- تعريف عملية تطوير المنهج وخطواتها وأشكالها ومعوقاتها.

- عرض تجربة المملكة العربية السعودية في مجال تطوير المناهج. 


	2- وصف موجز للخطط التي يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي:
- متابعة ما يستجد في مجال بناء المناهج وتطويرها من خلال توجيه الطلبة إلى الاطلاع على المراجع الحديثة ذات الصلة، ونتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة.
- التنويع في طرق التدريس.

- التنويع في طرق التقويم.


ج) توصيف المقرر الدراسي 
	1- الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	1- مفهوم المنهج
	1
	2

	2- أنماط المناهج
	1
	2

	3- أسس بناء المنهج
	2
	4

	4- عناصر المنهج
	3
	6

	5- نماذج تصميم المنهج (تنظيمات المنهج)
	3
	6

	6- تنفيذ المنهج
	1
	2

	7- تقويم المنهج
	2
	4

	8- تطوير المنهج
	2
	4

	9- تجربة المملكة العربية السعودية في مجال تطوير المناهج
	1
	2

	المجموع
	16
	32


	2- مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
32 ساعة
	مادة  الدرس:
_____
	المختبر
______
	عملي/ميداني/      تدريبي
______
	أخرى:
_______


	3- ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. 
ساعتان أسبوعيا


	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

	1. أ. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1- توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
   يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية للمنهج وعناصره، وأسس بنائه، وكذلك التعريف بأنماطه المتعددة، إضافة إلى وصف تنظيماته وعملياته المختلفة من تصميم وتنفيذ وتقويم وتطوير. ويتوقع من الطلبة بعد دراسة المقرر أن يكونوا قادرين على تحقيق المهارات المعرفية التالية:
- التمييز بين المنهج بمفهومه التقليدي ومفهومه الحديث.

- المقارنة بين الأنماط المختلفة للمناهج.
- تفسير الاثار التربوية للأسس الفلسفية والنفسية والاجتماعية والمعرفية على بناء المناهج.

- وصف عناصر المنهج.
- بناء وحدة دراسية في المنهج.

- المقارنة بين التنظيمات (نماذج التصميم) المختلفة للمناهج.

- وصف عمليات المنهج وهي: التنفيذ والتقويم والتطوير.

- الحكم على تجربة المملكة العربية السعودية في مجال تطوير المناهج.

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
- المناقشات الصفية.
- الساعات البحثية.

- العصف الذهني.

	3- طرق تقويم المعارف المكتسبة:
- الاختبارات القصيرة.

- الاختبارات التحصيلية الموضوعية والمقالية.

- التعيينات التقويمية.
- ملفات الانجاز.



	2. المهارات الإدراكية: 

	1- توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها:
- تحليل وحدة دراسية في المنهج.
- رسم نموذج مقترح للمنهج.
- تقييم واقع المناهج في المملكة العربية السعودية. 
- التنبؤ بمستقبل المناهج المدرسية في ضوء التحديات والمستجدات التربوية.

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
- المناقشات الصفية الحرة. 
- العصف الذهني.
- حل المشكلات.
- المشروعات الجماعية.

	3- طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
- مدى عمق مناقشات الطلبة وتأملاتهم.
- عروض الطلبة داخل الصف.
- المشاريع البحثية الفردية والجماعية.
- ملفات الانجاز. 

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
- إظهار الحس بالمسؤولية، واحترام الالتزام بالعمل ضمن المنظومة.
- تنمية المهارات البينشخصية  والاعتماد الإيجابي المتبادل.
- المساءلة الفردية.
- تنمية مهارات النقد البناء.
- التعلم الذاتي المستمر.

- تنمية مهارة إدارة الوقت.


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

- المشروعات الجماعية.
- المشروعات الفردية التي تتضمن البحث من خلال المكتبة ومواقع الانترنت ذات الصلة. 
- دراسة الحالة.

	3- طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
- الواجبات الفردية.
- المواظبة على الحضور والمناقشة.
- تقييم مشروعات الطلبة الجماعية.
- تقييم تقديمات الطلبة (Students' Presentations).

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1- توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
- استخدام البريد الالكتروني ومواقع التواصل الاجتماعي: Facebook, Twitter.
- استخدام مع برنامج إدارة التعلم Blackboard.

- استخدام المكتبة الالكترونية والكتب المتوفرة على الأقراص الممغنطة.
- تحليل الرسومات البيانية البيانات الإحصائية.

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:

- توفير المحاضرات والتعيينات  على الـ Blackboard.
- تصميم لوحة النقاش (المنتدى) على الـ Blackboard لتفعيل مناقشات الطلبة مع المدرس من جهة، وبين الطلبة انفسهم من جهة أخرى.
- مناقشة الخبرات والتجارب العالمية في مجال المناهج من خلال عرض الأفلام الوثائقية المستلة من مواقع الانترنت مثل: YouTube.

	3- طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:

- تقويم الواجبات التي تقدم بصورة الكترونية.
- تقويم قدرة الطالب على تحليل الرسومات البيانية  والمخططات الإحصائية.

- تقويم مشروعات الطلبة التي يستخدم فيها الإحصاء اليدوي أو البرامج الاحصائية المحوسبة.


	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1- توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:   لا يوجد

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:   لا يوجد

	3- طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:   لا يوجد

	5.  جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	الاختبارات القصيرة
	3+10
	5%

	2
	الاختبار النصفي
	7
	25%

	3
	الاختبار النهائي
	16
	50%

	4
	تعيينات الـ Blackboard
	4+11
	5%

	5
	مشروع بحثي
	14
	10%

	6
	الحضور والمشاركة والمناقشات الصفية
	15
	5%

	المجموع
	100%


د. الدعم الطلابي:
	 تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب.  
سيتم التواصل مع الطلبة من خلال ساعة مكتبية يومياً يتم من خلالها توجيه الطلبة والرد على استفساراتهم، إضافة إلى الساعات البحثية وعددها ساعتان أسبوعياً. 


هـ . مصادر التعلم:
	1- الكتب المقررة المطلوبة:
- الخوالدة، ناصر وإسماعيل، يحيى (2011). المناهج: أسسها ومداخلها الفكرية وتصميمها ومبادئ بنائها وتطويرها. عمان: دار زمزم للنشر. 



	2- المراجع الرئيسة:
 - الوكيل، حلمي والمفتي، محمد (2011). أسس بناء المنهج وتنظيماتها، عمان: دار المسيرة.
- مرعي، توفيق والحيلة، محمد (2011). المناهج التربوية الحديثة. عمان:  دار المسيرة للنشر والتوزيع.
- الخليفة، حسن جعفر(1424هـ). المنهج المدرسي المعاصر. الرياض: مكتبة الرشد.

	3- الكتب و المراجع التي يوصى بها:
- طعيمة، رشدي أحمد واخرون (2011). المنهج المدرسي المعاصر. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.
- سعادة، جودت و إبراهيم، عبدالله (2011). المنهج المدرسي. عمان: دار الفكر.
- سعادة، جودت و إبراهيم، عبدالله (2001). تنظيمات المناهج وتخطيطها وتطويرها. عمان: دار الشروق.
- March, C. J. (2004). Key Concepts for Understanding Curriculum. Routledge Falmer: London and New York.
- Kelly, A. V. (2004). The curriculum Theory and Practice. SAGE Publications: London.
 

	4- المراجع الإلكترونية:
- journal of Curriculum Studies.
http://www.tandf.co.uk/journals/tf/00220272.html
- Science direct.
http://www.sciencedirect.com


	5- مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
لا يحتاج


و . المرافق اللازمة:
	متطلبات  المقرر الدراسي

	1- المباني:
قاعة محاضرات تحتوي 30 مقعد، لمدة (2) ساعة أسبوعياً.

	2- مصادر الحاسب الآلي:
- كمبيوتر محمول.
- شاشة LCD.
- سبورة ذكية.
- برمجيات جاهزة في الإحصاء.

	3- مصادر أخرى:
لا يحتاج


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1- استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
- استبيانات سرية للطلبة.
- تقويم تعلم الطلبة من خلال الاختبارات الموضوعية والمقالية.
- الملاحظة.
- المقابلة الشخصية.

- ملف الانجاز.

	2- استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
- تشكيل لجنة من أعضاء لإجراء مقابلات شخصية مع الطلبة، والاستماع إلى مشكلاتهم، ووجهات نظرهم حول محتوى المنهج وإجراءات تدريسه وتقويمه.
- مناقشة إجابات الطلبة بعد كل اختبار مكتوب سواء اختبار مقالي أم موضوعي.

	3- عمليات تطوير التدريس :
- تنظيم القسم ورش عمل يقدمها أعضاء من داخل القسم أو من خارجه، تتناول موضوعات ذات صلة بالمناهج، وتحفيز طلبة المقرر على المشاركة فيها.
- تطبيق إستراتيجية تعليم الأقران بين مدرسي المقرر.

- تحفيز الطلبة على حضور المحاضرات والمؤتمرات التربوية التي تعقد داخل حرم الجامعة، وكتابة التقارير حولها. 

	4- عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب:
- التعاون مع مقيمين خارجيين.
- مقارنة نتائج الطلبة في ضوء المعايير المحددة مسبقاً من قبل القسم.

	5- وصف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
عمل مراجعة دورية لمحتوى المقرر، والاختبارات التحصيلية والحقيقية، ومتابعة حضور الطلبة ومدى تقدم مستواهم، ومتابعة مستمرة لما أنجزوه من تعيينات وتقارير وبحوث.


1

